UCHWALA NR X/94/15
RADY MIEJSKIEJ W KORONOWIE

% dnia 27 maja 2015 1.

W sprawie okre§lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreélone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logepedéw, doradeéw zawodowych prowadzgcych zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uezniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt
11 ustawy o systemie oSwiaty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r1. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.z2013 1. poz. 594, ze zm. 22013 r. poz. 645i1318) oraz z2014r. poz. 3791 1072), art. 42 ust. 7 pkt
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2014r. poz. 191 ze zm. z 2015 . poz. 357)
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, psychologéw, logopeddw,
doradeéw zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane zwyborem kiervnku ksztalcenia izawodu wcelu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 1. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 . Nr 144, poz. 1043, Nr
208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 13701 Nr 235,
poz. 1618, z2009 1. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 12411 Nr 219, poz. 1705,
22010 1. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 9411979, 22013 1. poz. 87, 8§27,
1191, 1265, 131711650, z 2014 1. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146, 11981 187 oraz z 2015 r. poz. 357),
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wedtug nastepujacych norm:

L.P. Stanowisko — typ szkoly Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
1 Pedagop 24
2 | Psycholog 24
3 | Logopeda 24
4 | Doradca zawodowy 24
Nauczyciel w oddziale
5 przedszkolnym w szkole 25
podstawowej

§ 2. 1. Nauczycielom, realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk 0 réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, nalezy ustalié obowigzkowy wymiar pgodzin (pensum)
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby godzin realizowanych przez nauczyciela Zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego wymiaru godzin
{pensum) stanowia godziny ponadwymiarowe.

2. Wzdr do ustalenia cbowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin {pensum),
o ktérym mowa w § 2. pkt. I:
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lloraz a" :b" zaokragla si¢ do dwdch miejsc po przecinku, w ten sposéb ze jezeli trzecia cyfra jest réwna 5 lub
wigksza zaokraglamy w gore, jezeli mniejsza niz 5 zaokraglamy w dol.
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gdzie: a— liczha godzin  na  poszczegdlnych  stanowiskach  prrydzielona nauczycielowi
w arkusiu organizacji stkoly na dany rok szkolmy,b —~ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla
okreslonego stanowiska,p — tygodniowy chowiazkowy wymiaru godzin dla nauczyciela Igczgeego roine
wymiary (pensiin)
3. Uzyskany zgodnie z pkt. 2 tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, zaokragla si¢ do petnej godziny w ten
spasob, ze czas zajgé mniejszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Koronowa.

§ 4. Traci moc Uchwala nr XXXV/409/09 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 24 czerwea 2009 1. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niekt6rych nauczycieli.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Waojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Korongwie
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 . Nr 97,
poz. 674 z péin. zm.) organ prowadzacy szkolg lub placowks, okreéla tygodniowy wymiar godzin nauczycieli
realizujgcych wramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réimym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcow zawadowych
prowadzacych zajgcia zwigzane z wyborem kierunku kszialcenia izawodu wcelu wspomagania uezniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych, oktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty.

Projekt uchwaly przewiduje podniesienie pensum dla pedagogéw, psychologéw, logopedéw i doradcéw
zawodowych zatrudnionych w szkolach w celu udzielania dzieciom
i miedziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach szczeg6lowo normuje zakres obowigzkéw psychologéw, pedagogdw, logopedéw i doradcow
zawodowych. Wykonywane przez nich zadania wchodzg wzakres okresionej wuchwale liczby zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz. Pozostaly czas pracy wynoszacy 16 godzin tygodniowo moze by¢ przeznaczony na czynnosci
zwigzane z samoksztalceniem sig, przygotowaniem do zajeé, doskonaleniem zawodowym itp. Regulacja ta
pozwoli dyrektorom szkét na prawidlowe zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
i mlodziezy istworzy mozliwosé rzetelnego wywigzania si¢ z wymogow narzuconych ww. rozporzgdzeniem
MEN. Jednoczesnie dzigki specyfice pracy izadadi wykonywanych przez psychologéw, pedagogéw
logopeddw i doradeéw zawodowych nie dojdzie do przekroczenia tygodniowej normy 40 godzinnego tygodnia
pracy. Charakter pracy tych 0s6b oraz zakres zadari i obowiazkéw wynikajacych z celéw dziatalnosci, powoduje
konieczno$¢ skoncentrowania si¢ przez nie przede wszystkim na zajeciach prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz. Osoby te posiadajgce w szkole wlasne gabinety i gléwnym celem ich zatrudniania
jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz merytoryczne wsparcie
nauczycieli. Wigkszos¢ prowadzonych przez nich zajeé stanowia zajecia indywidualne Iub zajecia
zniewielkimi, co najwyzej kilkunastoosobowymi grupami uczniéw, co czyni te pracg catkowicie inna
rodzajowo od pracy nauczyciela, realizujgcego w oddziale uczniéw podstawe programowa danego przedmiotu.
Psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i doradey zawodowi w odréznieniu od innych pedagogicznych pracownikéw szkole nie sa zobowiazani takze
do przygotowywania isprawdzania prac pisemnych oraz zajeé zwiazanych z przygotowaniem uczniéw do
egzaminéw ikonkurséw. Czynnosci te stanowia zmaczne obcigzanie dia nauczycieli, Wwymagaja peinej
koncentracji 1 sq bardzo czasochionne.

W przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy szkolach podstawowych obecnie obowigzuje podstawa
programowa wychowania przedszkolnego. Wobec powyZszego
od 1 wrzesnia 2015 przyjmujemy 25-godzinny obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela
pracujacego woddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej. Dotychczas obowigzujacy 22-godzinny
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczyciela dotyczy! pracy z dzieémi 6-letnimi tzw.
SZErOWlki™,
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