UCHWALA NR XX11/204/16
RADY MIEJSKIEJ W KORONOWIE

z dnia 24 lutego 2016 .

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2015 ., poz.1515), art.17 ust. 1 pkt 1 i art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 163, zmiany: poz. 693, poz.
1240, poz. 1058, poz. 1310, poz. 1607) uchwala sie co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminng Strategi¢ Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych na lata 2016 —
2025 w Gminie Koronowo stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Koronowa.

§ 3. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podj«;ci.a 1 podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety na terenie Gminy Koronowo.

Przewodniczgey




Uzasadnienie

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 i art. 110 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z poZn. zm.) do zadan wlasnych gminy
o charakterze obowiazkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
problemoéw spolecznych. Aktualna Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych
obowigzywata do konca roku 2015, dlatego tez podjgcie niniejszej uchwaly jest konieczne i

uzasadnione.
Przewodnicgzgey
RADY MIEISKAES
Wigdrinfiers Dbk
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z dnia 24 lutego 2016r.
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WSTEP

Poprzez ustawe o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 163}
gminy zostaty zobligowane do opracowania i realizacji strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innych, ktérych celem jest integracja oséb i
rodzin z grup szczegolnego ryzyka {Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., art.
17 ust. 1), a zgodnie z art. 110 ust. 4 wskazanej Ustawy — o$rodek pomocy spofecznej
koordynuje realizacje strategii.

Problemy spoteczne sg immanentnie wpisane w funkcjonowanie spoteczeristw,
na przestrzeni wiekow zmieniata sie zaréwno skala, charakter i dynamika kwestii spotecznych
oraz sposob ich postrzegania przez spoteczenstwo. Analiza problematyki kwestii
spotecznych, co nalezy podkresli¢, mimo uptywu blisko 25 lat, jest scisle zwigzana z
transformacja ustrojowg i konsekwencjami przemian polityczno — gospodarczych

W  zwigzku z powyiszym w drodze Zarzadzenia Burmistrza Koronowa
nr OR-5.0050.74.2015 z dnia 20 maja 2015 r. zostat powotany zespét zadaniowy
do opracowania Gminne] Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2016 —
2025, w sktad ktorego weszli wytypowani reprezentanci, bedacy przedstawicielami instytucji
i organizacji funkcjonujacych na terenie gminy Koronowo. Osoby powotane do zespotu
zajmujg sie realizacjg zadan zwigzanych z zapobieganiem i fagodzeniem skutkéw kwestii

spotecznych.

Sktad zespotu zadaniowego:

1) Galinska Agnieszka — przewadniczaca Zespotu - Pracownik socjalny, Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie

2) Basiak Elzbieta — czlonek Zespotu - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Koronowie

3) Sudot Piotr — cztonek Zespotu - Prezes Stowarzyszenia Rodzicéw Dzieci Sprawnych Inaczej
w Koronowie

4) Rydelski Zenon — cztonek Zespotu - Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury

w Koronowie
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5) Chota Mariusz — czlonek Zespotu - Kierownik Rewiru Dzielnicowych, Komisariat Policji
w Koronowie

6} Bloch Magda — cztonek Zespotu - Specjalista do spraw ekonomicznych, Miejsko — Gminny
Zespoi Edukacji w Koronowie

7) Kalinowska Anna —cztonek Zespotu — Wiceprezes Koronowskiego Stowarzyszenia Pomocy
Spotecznej w Koronowie

8) Skoczynska — Grygier Maria — cztonek Zespotu - Psycholog, Miejsko — Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemdéw Alkcholowych w Koronowie

9) lLatos Katarzyna - czlonek Zespotu — Pracownik socjalny, Dom Pomocy Spofecznej
w Koronowie

10) Lazarek Justyna — cztonek Zespotu — Kierownik Filii w Koronowie Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy

11) Ruprik Aneta — cztonek Zespotu — Pedagog, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Koronowie

12) Czechowska Iwona —~ czlonek Zespotu - Starszy pracownik socjalny, Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie

13) Krolik Karolina — czfonek Zespotu — Asystent rodziny, Migjsko — Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Koronowie

14) Borowska Ewa — czlonek Zespotu — Podinspektor, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spofecznej w Koronowie

15) Karamucka Danuta, Inspektor, Miejsko — cztonek Zespotu, Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Koronowie

16) Klonowska Sylwia — cztonek Zespotu — Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego
w Koronowie

17) Szatkowska Karolina — czltonek Zespolu ~— Inspektor, Sprawy Zdrowia i Oséb

Niepetnosprawnych, Urzad Miejski w Koronowie
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Cele i zadania Zespotu Zadaniowego przedstawialy sie nastepujgco:

1.

vor oW oN

Przygotowanie zatozen koncepcyjnych i metodologicznych do opracowania projektu
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemodw Spotecznych,

Diagnoza problemoéw spotecznej w Gminie Koronowo,

Sformutowanie i wybdr celéw strategicznych,

Sformutowanie zadan priorytetowych oraz uzasadnienie ich wyboru,

Konsultacje i analiza poprawnosci strategii, przygotowanie projektu, przediozenie

strategii Burmistrzowi Koronowa oraz projektu uchwaty.

Adresaci strategii:

Adresatami Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla gminy Koronowo

s3 jej mieszkancy, a zwlaszcza osoby, zmagajace sie z klopotami i przeciwnosciami, ktérych

nie sg w stanie zwalczy¢ w oparciu o wlasne zasoby i mozliwosci.

Zapewnienie bezpieczenstwa lokalnego i godnego poziomu Zycia jest wiodacym zadaniem

wladz Gminy Koronowo. Naleiy zatem realizowa¢ wszelkie dziafania, dzigki ktorym

mieszkaricy beda mogli radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych a nawet kryzysowych.

Ukierunkowane i specjalistyczne wsparcie stworzone z myséla o adresatach strategii stworzy

im szanse do zrownowazonego rozwoju, a co za tym idzie — bedzie sprzyjac spadkowi liczby

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w gminie. Zakres zadan, ktory ma zwigzek ze

sferg spoteczng oddziatujacg na standard iycia mieszkancéw, jest bardzo szeroki i

zrdznicowany.

Strona &
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1. Charakterystyka Gminy Koronowo

Gmina Koronowo jest jedna z najwigkszych obszarowo gmin w wojewddztwie Kujawsko -
Pomorskim, obeimuje 41170 ha, przy czym miasto zajmuje 2818 ha. Na obszarze tej miejsko
- wiejskiej gminy, poza miastem Koronowo, ktére prawa miejskie otrzymato w 1368 roku,
znajdujg sie 33 sofectwa: Buszkowo, Byszewo, Bytkowice, Dziedzinek, Glinki, Gogolin,
Gogolinek, Goscieradz, Huta, Krapiewo, Lucim, tgsko Mate, tasko Wielkie, Makowarsko,
Morzewiec, Nowy Dwor, Nowy Jasiniec, Okole, Osiek, Popielewo, Salno, Samocigzek,
Sitowiec, Skarbiewo, Stary Dwor, Stary Jasiniec, Tryszczyn, Wiezowno, Wierzchucin
Krolewski, Wiskitno, Wilcze, Witoldowo, Wtelno.

Miasto Koronowo jest polozone ok. 23 km na pdtnoc od Bydgoszczy, na péinocnym skraju
historycznych Kujaw. Gmina Koronowo administracyjnie przynalezy do powiatu bydgoskiego.
Gmina usytuowana jest w pieknej kotlinie otoczonej wzgdrzami na pofudniowym skraju
Bordw Tucholskich, gdzie wsréd sosnowych laséw wije sie szereg malowniczo potozonych
jezior potaczonych w kompleks Zalewu Koronowskiego.

Na terenie gminy zarejestrowanych jest okoto 1400 podmiotéow gospodarczych, natomiast
z 38352 ha ogolnej powierzchni gruniow w gminie na uzytki rolne przypada 21820 ha
{56,9%) w tym 199936 ha stanowig grunty orne (31,1 %), a lasy 11906 ha (31%).
Uksztattowanie terenu, bogactwo natury i zachwycajace pejzaze powoduja iz jednym z
istotnych kierunkdw rozwoju gminy stanowi wzrost znaczenia turystyki.

Strukture ludnosci zamieszkujgcej gmine Koronowo w latach 2012 - 2015 ilustruje ponizsza

tabela.




Tabela 1. Struktura ludnosci gminy Koronowo w latach 2012 - 2015
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Rok

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 Do 30.06.2015
Gmina Liczba ludnoscij23666 23613 23567 23557
Koronowo ogotem

W tym miasto 10937 10926 10860 10801
i Kobiety 11999 12001 11968 11956
uwzglednieniem ((wtym miasto}  [(5704) {5709) (5681) {5665)
plci

Mezczyzini 11667 11612 11599 11601

(wtym miasto)  [(5235) {5217) (5179) (5136)

Zrédio: Urzad Miejski w Koronowie

Analiza danych statystycznych zawartych w powyiszym zastawieniu tabelarycznym wskazuje,
iz w latach 2012 - 2015 liczba ludnosci w gminie zmniejszyta sig, przy czym ponad pofowa
wszystkich mieszkaricow zyta na terenach wiejskich. W strukturze ludnosci kobiety stanowity

wiekszosc w stosunku do ptci meskie;.

Tabela 2. Urodzenia i zgony w gminie Koronowo w latach 2012-2015

Rak
Wyszczegolnienie [2012 2013 2014 Do 30.06.2015
Urodzenia 285 268 267 129
Zgony 214 243 211 104

Zrodto: Urzad Miejski w Koranowie

W okresie ostatnich czterech lat poddanych analizie odnotowano spadek przyrostu

naturalnego. Zas najwiekszg liczbe zgondw odnotowano w roku 2013 w pozostatych latach

utrzymuje sie na podobnym poziomie.
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2. Podstawy prawne

Problemy spoleczne wystepujg w kilku wymiarach: globalnym, narodowym oraz w
wymiarze lokalnym. Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na fata 2016 -
2025 uwazglednia dziatania na poziomie lokalnym w odniesieniu do gminy Koronowo.
Instytucje, ktore uczestniczyty w tworzeniu dokumentu strategicznego swoje zadania
statutowe oraz przepisy wykonawcze realizujg w szczegdlnosci na mocy nastepujacych
dokumentdéw:

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- Ustawia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci poiytku publicznego i o
wolontariacie

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

- Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

- Ustawa o pomocy osobom uprawnionych do alimentdw z dnia 7 wrzesnia 2007 r.

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkdaw publicznych
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3. Identyfikacja probleméw spotecznych wystepujgcych na terenie Gminy Koronowo

3.1. Spoteczne kwestie realizowane przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej w Koronowie

Na terenie miasta i gminy Koronowo funkcjonujg instytucje i organizacje powotane w celu
przeciwdziatania problemom spotecznym. Diagnoza obejmuje analize danych statystycznych
wybranych instytucji poruszajgcych kwestie spoteczne na terenie gminy Koronowo.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane sg przez Miejsko-Gminny Ojrodek
Pomocy Spotecznej, ktéry wykonuje swoje dziatania na podstawie m.in. ustawy o pomocy
spofecznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz na
podstawie Statutu. Osrodek realizuje zadania zlecone, w zakresie ustalonym ustawami i
innymi aktami prawnymi zgodnie z porozumieniami, umowami i decyzjami Wojewody
Kujawsko- Pomorskiego, zadania wtasne - wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004r. oraz inne zadania przewidziane w odrebnych ustawach lub uchwatach Rady
Miejskiej w Koronowie, a takze inne zadania na podstawie upowazniel udzielonych przez

Burmistrza Koronowa.
3.1.1. Dziafania podejmowane przez Sekcje Pomocy Srodowiskowej

Sekcja Pomocy Srodowiskowej w ramach $wiadczen pienieznych realizuje wyptacanie
zasitkow statych, zasitkéw okresowych i zasitkdw celowych. Ze zgromadzonych danych
wynika, ze do osob najczesciej korzystajgcych z pomocy naleia osoby zagrozone
bezrobociem, ubdstwem, niepetnosprawnoscia, dtugotrwata chorobg oraz bezradnoscia w
sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Ponadto
ww. sekcja realizuje pomoc w formie schronienia, kierowania do DPS, ustug opiekuriczych i
specjalistycznych ustug opiekuriczych (w tym takze specjalistycznych ustug opiekuriczych dla
osob z zaburzeniami psychicznymi) oraz pomoc w formie positkdw. Prowadzona jest takie
praca socjalna z osobami i rodzinami pozostajacymi w trudnej sytuacji zyciowej. Pracownicy
socjalni wykorzystujg rowniez narzgdzie jakim jest kontrakt socjalny zawierany z osobami
korzystajacymi z pomocy spotecznej w celu okreslenia uprawnien i zobowigzan stron w

ramach wspdinie podejmowanych dziatann zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnych
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sytuacji zyciowych. Kontrakty jasno okresiajg warunki wspétpracy pomiedzy pracownikiem a

klientem.

Ponizsze tabele w sposdb szczegdtowy, liczbowo ilustrujg wystepujgce problemy spoteczne.

Tabela 3. Dane o osobach korzystajgcych z pomocy

WYSZCZEGOLNIENIE ROK
2012 2013 2014 Stan na 30.06.2015
Liczba 0s50b, ktérym | 1433 1470 1512 1064
udzielono  pomocy i
wsparcia
W  tym  diugctrwale | 689 733 796 707
korzystajgce

Zrodto: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Koronowie

Tabela 4. Gléwne powody udzielania pomocy i wsparcia

UBOSTWO
WYSZCZEGOLNIENIE ROK
2012 2013 2014 Stan na 30.06.2015
Liczba rodzin 725 775 780 569
Liczba osob w rodzinach 2111 2280 2229 1576
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 619 652 684 459
Liczba aséb w rodzinach 1940 2043 2110 1407
NIEPELNOSPRAWNOSC
Liczba rodzin 360 375 380 299
Liczba asdb w radzinach 923 950 830 677
DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

Liczba rodzin 377 411 436 347
Liczba osob w rodzinach 937 1037 1060 776

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Liczba rodzin

236

262 271

118

Liczba osob w rodzinach

858

1013 1050

734

Zrédio: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie
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Tabela 5. Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH NA LATA 2016 — 2025

ZASIEEK CELOWY
WYSZCZEGOLNIENIE ROK
2012 2013 2014 Stan na 30.06.2015
Liczba rodzin 793 786 864 513
ZASHEK OKRESOWY
Liczba rodzin 439 614 625 400
ZASIEEK STALY
Liczba rodzin 162 165 161 140

Zrédio: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie

Tabela 6. Swiadczenia niepieniezne z pomocy spotecznej

UStUG| OPIEKUNCZE

WYSZCZEGOLNIENIE ROK
2012 2013 2014 Stan na 30.06.2015
Liczba oséb 51 54 61 60
SPECIALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Liczba osob 28 31 27 25
POSKEK
Liczba oséh 670 693 653 507
SCHRONIENIE
Liczba oséb 12 13 20 16
DOMY POMOCY SPOLECZNE]
Liczha oséb 19 18 19 18
PRACA SOCIALNA
Liczba rodzin 700 1079 928 677
Liczba osob w rodzinach 2110 3224 2582 1801

Zrédto: Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Koronowie

M-GOPS realizuje réwniez wyptate swiadczen pienieznych dla 0sdb wykonujgcych prace
spotecznie uzyteczne. Prace spofecznie uiyteczne organizowane s3 przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo

zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalne;.
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Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia

zawartego miedzy starosty a gming, na rzecz kitdre] prace spolecznie uiyteczne bedg

wykonywane. Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,

a jednoczesnie korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczace w wyniku

skierowania przez powiatowy urzad pracy w kontrakcie socjalnym, indywidualnym

programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym

programie zatrudnienia socjalnego. Osoby wykonujgce prace w ramach prac spotecznie

uzytecznych pracujag w wymiarze do 10 godzin tygodniowo, maksymalnie 40 godzin w

miesigcu. Za swaojg prace otrzymuja Swiadczenie w okreslonej wysokosci, kidora podlega

waloryzacji i nadal posiadajg status osoby bezrobotnej.

Tabela 7. Prace spotecznie - uzyteczne

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

WYSZCZEGOLNIENIE

ROK

2012

2013

2014

Stan na 30.06.2015

Liczba osob, skierowanych
do wykonywania prac

spotecznie uzytecznych

118

130

126

Zrédlo: Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Koronowie

Na terenie Gminy Koronowo wystepuje rowniez problem bezdomnosci. Ponizsza tabela

ilustruje ww. problem w liczbach.

Tabela 8. Problem bezdomnosci na terenie Gminy Koronowo

WYSZCZEGOLNIENIE ROK

2012 2013 2014 Stan na 30.06.2015
Liczba rodzin 18 23 24
Liczba osob w rodzinach 22 27 33

Zrédio: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie
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3.1.2. Dzialania realizowane przez Sekcje Swiadczen Rodzinnych

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA LATA 2016 — 2025

Swiadczenia rodzinne realizowane sg przez gmine w ramach zadan zleconych z zakresu

administracji rzgdowej. Przyznawaniem i wyptacaniem swiadczen rodzinnych a takie

swiadczen alimentacyjnych zajmuje sie Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w

Koronowie w oparciu ¢ ustawe o swiadczeniach rodzinnych oraz ustawe o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw. Swiadczenia rodzinne z uwzglednieniem danych statystycznych

prezentuje poniisza tabela:

Tabela 9. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2012-2015

WYSZCZEGOLNIENIE ROK

2012 2013 2014 do V12015
wysokosé wydatkdw na swiadczenia 7086 290 7 127 600 7380413 |3716930
rodzinne i fundusz alimentacyjny
rodzaj Swiadczenia liczba przyznanych swiadczen
zasitek rodzinny 25015 23156 21528 9964
dodatek z tytutu urodzenia dziecka 103 86 87 47
dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w | 646 518 351 119
okresie korzystania z urlopu
wychowawczego
dodatek z tytutu samotnego 1209 1221 1244 581
wychowywania dziecka
dodatek z tytutu wychowywania dziecka | 4082 3747 3458 1609
w rodzinie wielodzietnej
dodatek z tytutu ksztatcenia i 1547 1477 1337 591
rehabilitacji
dodatek z tytutu rozpoczecia roku 1498 1415 1320 0
szkolnego
dodatek z tytutu podjecia naukl w szkole {2425 2359 2229 1141
poza miejscem zamieszkania
zasitek pielegnacyjny 7570 7586 7542 3762
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GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA LATA 2016 — 2025

Swiadczenia pielegnacyjne 1857 1587 1125 570
specjalny zasitek opiekuriczy 0 29 49 79
lednerazowa zapomoga z tytulu 269 194 223 104
urodzenia dziecka

Liczba Swiadczen rodzinnych i 46221 43 880 40 498 18567
opiekuriczych ogotem:

Fundusz alimentacyjny 2930 2986 2824 1380

Zrédto: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Koronowie

3.1.3. Udzielanie wsparcia w formie dodatkéw mieszkaniowych

Gmina wyplaca rowniez swiadczenia w formie dodatkdw mieszkaniowych. Realizacja

dodatkéw mieszkaniowych nalezy do zadan wtasnych gminy. Dodatki wyptaca sie najemcom

i podnajemcom lokali mieszkalnych, czionkom spétdzielni mieszkaniowych, wiascicielom

lokali mieszkalnych, innym osobom posiadajgcym tytut prawny do zajmowanego lokalu i

ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem oraz osobom, kidre oczekujg na

przystugujacy im lokal zamienny lub socjalny i nie posiadajg tytulu prawnego do

zajmowanego przez nich lokalu. Liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych, zasoby

mieszkaniowe oraz przyznana

zestawieniu tabelarycznym.

Tabela 10. Liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych

ilos¢ Swiadczer zaprezentowane zostang ponizej w

WYSZCZEGOLNIENIE ROK
2012 2013 2014 Stan na 30.06.2015
Liczba gospodarstw | 1099 1110 1101 583
domowych
Kwota $wiadczen 1203162 | 1243295 1234 467 570 038

Zrédto: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Koronowie
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Tabela 11. Zasoby mieszkaniowe gminy Koronowo

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA LATA 2016 — 2025

WYSZCZEGOLNIENIA 2012r. 2013r. 2014r I-VI 2015r.
Liczba mieszkan komunalnych 677 654 643 649
w tym lokali mieszkalnych 645 620 567 602
w tym lokali socjalnych 32 34 46 47
Liczba sprzedanych lokali 18 22 10 3
Liczba lokali przeznaczona pod dziatalnoéé 50 50 50 50
handlowo - uslugows

Zrédio: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie

Tabela 12. Przyznane dodatki mieszkaniowe w roku 2014 w miescie

MIASTO
Liczba wyptaconych Kwota wyptaconych
Wyszczegéinienie Lop. dodatkdw dodatkdw mieszkaniowych
mieszkaniowych wzt
0 1 2
Ogotem {w. 2+3++4+5+6+7) 1 4 185 796 810
gminnym 2 1712 301722
spétdzielczym 3 325 62 222
‘Z wspdinot mieszkaniowych 4 0 0
ogofem
w
sasobie prywatnym 5 890 164 293
TBS 6 0 0
innym 7 1258 268 573

Zrédto: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie
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Tabela 13. Przyznane dodatki mieszkaniowe w roku 2014 na obszarach wiejskich

GMINA (WIES)
Liczba wyplaconych Kwota wyptaconych
Wyszczegdlnienie L. p. dodatkow dodatkéw mieszkaniowych
mieszkaniowych w zt
0 1 2
Ogodtem (w. 24+3++4+5+6+7) i 2201 438 835
gminnym 2 639 143 376
spdtdzielczym 3 262 47 543
.Z wspdinot mieszkaniowych 4 0 0
ogdfem
w
2
sasobie prywatnym 5 347 48 241
TBS 6 0 0
innym 7 853 199 675

Zrédio: Miejsko ~ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie

3.1.4. Dziatania podejmowane przez asystentow rodzin

Asystent rodziny realizuje prace socjalno-wychowawczg z elementami terapii w
sradowisku zamieszkania rodziny i w miejscu przez nig wskazanym. Gléwnym jego
dziataniem jest pedagogizacja oraz wspieranie informacyjne, emocjonalne, instrumentalne,
czasem rzeczowe rodziny w réinych czynnosciach dnia codziennego. Gtéwna forma jego
pracy jest towarzyszenie {asystowanie). Do zadar asystentow rodzin naleza:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjainym;

- opracowanie, we wspdfpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
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- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych z dzieémi;

- wspieranie aktywnoéci spotecznej rodzin;

- motywowanie czionkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

- podejmowanie dziafar interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

- prowadzenie dokumentacji dotyczace] pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

- sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspofpraca z jednostkami administracji rzadowej |1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

- wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Zadania asystenta rodziny powinny by¢ realizowane na rzecz rodzin, ktdére wychowuja
matoletnie dzieci i maja problemy w petnieniu funkcji opiekurczo - wychowawczych wobec
nich oraz rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ktdrych wychowujg sie dzieci lub

ktdrych dzieci zostaly okresowo umieszezone w pieczy zastepczej.

Tabela 14. Wspieranie rodziny i pieczy zastepczej przez asystentéw rodzin

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA LATA 2016 — 2025

WSPIERANIE RODZINY | PIECZY ZASTEPCZE]

WYSZCZEGOLNIENIE ROK
2012 2013 2014 Stan na 30.06.2015
Liczba rodzin objetych 23 27 27 26
objeta pracg asystenta
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rodziny

Liczba asystentow rodziny 2 3 2 3
w gminie w

poszczegdlnych latach

Liczba dzieci objetych 68 80 91 83
wsparciem asystenta
radziny w poszczegdinych

latach

Liczba dzieci, wobec 13 14 8 5
ktdrych Sad wydat
postanowienie o
umieszczeniu dzieci w
pieczy zastepczej w

poszczegdlnych latach

Liczba rodzin, z ktorymi 8 9 5 3

asystent rodziny zakonczyt

prace

Zrédio: Miejsko ~ Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Koronowie

Diagnoza probleméw spofecznych obejmuje gloéwnie: niewydolnos$é opiekuriczo —
wychowawcza, bezrobocie, uzaleinienia (zwlaszcza choroba alkoholowa), ubdstwo,
niepetnosprawnos¢, choroby psychiczne, przemoc, trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, nieumiejetnos¢ gospodarowania Srodkami finansowymi, konfliktowosd,
roszczeniowoS¢. Do najczestszych deklarowanych przez asystentéw technik, ktérymi
postuguja si¢ w swoje] pracy mozna zaliczy¢: towarzyszenie, przydzielanie zadan, pomoc
rzeczowa w postaci np. odziezy, mebii itp., informowanie, poradnictwo, trening, rozszerzenie
sieci kontaktow, wspofpraca z innymi pracownikami stuzb spotecznych, wyjasnianie,
poczucia wiasnej wartosci, podnoszenie umiejetnosci

wspieranie, podnoszenie

rozwigzywania problemoéw i podejmowania decyzji, dziatania wychowawcze, wzmacnianie,

komplementowanie, modelowanie, negocjacje.
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Szanse na rozwigzanie problemow:

- udzial rodzicow niewydolnych wychowawczo w warsztatach i szkoleniach podnoszacych
umiejetnosci opiekunczo — wychowawcze

- udziat dzieci z rodzin dysfunkcyjnych w programach korekcyjno — kompensacyjnych

- objecie rodzin, w ktdrych wystepuja zaburzenia psychiczne specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi w formie psychologa

- zapewnienie statego dostepu do specjalistycznego poradnictwa i konsultacji oraz roznych

form terapii i mediacji

- wspdtpraca z asystentem wszystkich cztonkdéw rodziny.
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3.2. Spoleczna kwestia zdrowia na terenie Gminy Koronowo

3.2.1. Dziatania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Koronowie

Misja Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Koronowie jest udzielanie pomocy
dzieciom i miodziezy w osiaganiu wszechstronnego, optymalnego rozwoju oraz wspieranie
srodowiska wychowawczego w tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu rozwojowi. W
zaleznosci od potrzeb klientéw Poradni prowadzona jest diagnoza, terapia pedagogiczna i
psychologiczna, psychoedukacja, konsultacje, doradztwo, mediacje, dziatalnosé
profilaktyczna, informacyjna i szkoleniowa, interwencje w srodowisku dziecka, biofeedback i
inne.

W poradni zatrudnieni s3: nauczyciele, w tym psycholodzy, pedagodzy, logopedszi,
neurologopedzi, tyflopedagodzy, oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy, socjoterapeuci,
terapeuci pedagogiczni, psychoterapeuci, doradcy zawodowi, trenerzy EEG Biofeedback,
dogoterapeuci. Zatrudnieni sg réwniez lekarze i pracownicy administracyjni.

Poradnia obejmuje opiekg dzieci i miodziez z terenu powiatu bydgoskiego, udziela
rowniez pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom. Swoim zasiegiem
obejmujemy gminy Powiatu Bydgoskiego: Koronowo, Dobrcz, Solec Kujawski, Biate Blota,
Dgbrowa Chetminska, Nowa Wie§ Wielka, Osielsko, Sicienko i cze$¢ gminy Pruszcz. Pod

opieka Poradni jest 78 szkof i placowek oraz ponad 14,5 tysigca uczniow,

3.2.2. Zdrowie publiczne

Samodzieiny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Koronowie $wiadczy ustugi medyczne
w dwdch placéwkach:
- Przychodnia Rejonowa w Koronowie
- Wiejski Osrodek Zdrowia w Makowarsku.
Mieszkaricy gminy ponadto korzystajg z ustug:
- NZOZ ,Pod Grusza” w Wierzchucinie Krolewskim;

- NZOZ , TAMED"” w Koronowie

- NZOZ ,,RODZINA” w Koronowie

Strona 21



- NZOZ ,SANIMED” we Wtelnie

Podstawowa Opieka Zdrowotna (POZ) - jest czescia systemu opieki zdrowotnej,
zapewniajgcg wszystkim osobom uprawnionym do swiadczen zamieszkatym/przebywajgcym
na terytorium Polski kompleksowe i skoordynowane Swiadczenia opieki zdrowotnej w
miejscu zamieszkania. Swiadczenia udzielane sg w warunkach ambulatoryjnych (w gabinecie,
poradni lub przychodni), a w przypadkach uzasadnionych medycznie, takze w domu pacjenta
(rowniez w domu pomocy spotecznej). Obejmujg takie profilaktyczna opieke nad dzieémi i
miodzieza sprawowang przez pielegniarke/higienistke w érodowisku nauczania i
wychowania. Mieszkaricy gminy moga korzystac z ustug nastepujgcych specjalistow: lekarza,
pielegniarski $rodowiskowo - rodzinnej, potoinej srodowiskowo- rodzinnej, gabinetu
zabiegowego, transportu sanitarnego.

Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna (AOS) — skierowania do specjalisty wystawia lekarz
POZ / lekarz rodzinny lub lekarz specjalista z poradni specjalistycznej lub szpitala, ktdry ma
kontrakt z NFZ. Porada specjalistyczna to wydanie przez specjaliste opinii o stanie zdrowia
pacienta oraz wskazanie dalszego toku leczenia na podstawie wykonanych badan
diagnostycznych. Swiadczenia AOS udzielane sa w Przychodni Specjalistycznej w Koronowie
przy ul. Paderewskiego 33 w nastepujgcych poradniach: alergologicznej, chirurgii ogdlnej,
chirurgii urazowo — ortopedycznej, dermatologicznej, ginekologiczno - potoiniczej,
kardiologicznej, neurologicznej, okulistycznej, otolaryngologicznej, urologicznej.

Ponadto:

- Stomatologia w Przychodni Rejonowej w Koronowie i Wiejskim Osrodku Zdrowia
w Makowarsku;

- Rehabilitacja lecznicza — ma ona na celu przywrdcenie petnej lub mozliwej do osiaggniecia
sprawnosci fizycznej i psychicznej, zdolnosci do pracy oraz poprawe jakosci zycia.

udzielanej w zakresie Lekarskiej Opieki Ambulatoryjnej oraz Fizjoterapii ambulatoryjnej i
domowej;

- Opieka Psychiatryczna — ma na celu ochrone zdrowia psychicznego pacjentdw;

- Pielegniarska Opieka Dtugoterminowa - moga byé do niej zakwalifikowani
swiadczeniobiorcy przewlekle chorzy somatycznie i psychosomatycznie oraz psychicznie

chorzy z wytgczeniem ostrej fazy choroby psychicznej, ktérzy w ocenie skala Barthel uzyskal

od 0 do 40 punktdw;
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- Ratownictiwo Medyczne — wyjazdowy zespot specjalistyczny ,S” w ramach systemu

Panistwowego Ratownictwa Medycznego wysylany przez dyspozytora w przypadkach

zagrozenia zycia pacjenta lub ciezkich stanach nagtych;

- Dziatalnos¢ diagnostyczna (laboratoryjnej analityki medycznej i radiologii i ultrasonografii);

- Dziatalnosc profilaktyki zdrowia;

- Nocna i $wigteczna opieka zdrowotna.

Na terenie Gminy Koronowo dzieki SPZOZ realizowane sa dwa programy profilaktyczne:

1. Program Profilaktyki wczesnego wykrywania raka szyjki macicy — finansowany przez NFZ,

Program prowadzony od Ollipca 2006 r., polega na wczesnej diagnostyce raka szyjki macicy.

Program skierowany jest dla kobiet w wieku 25-59 lat, raz na 3 lata.

2. Wezesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa, skoordynowana i ciggta pomoc dziecku

zagrozonemu niepetnosprawnoscig lub niepelnosprawnemu oraz jego rodzinie — od

pazdziernika 2009 roku program finansowany jest ze $rodkéw gminy. W programie bierze

udziat okoto 140 dzieci z wrodzonymi wadami rozwojowymi uktadu nerwowego, z dysfunkcja

aparatu stuchu, z nieprawidtowym

rozwojem psychomotorycznym,

z catosciowymi

zaburzeniami rozwoju — autyzm, zespdt Aspergera i Retta, niewidome lub stabo widzace,

gtuche i stabo styszace, wielorako niepetnosprawne. Nad dzie¢mi sprawuja fachowa opieke:

fekarze pediatrzy, lekarze specjalici — neurolog, kardiolog, ortopeda, laryngolog, okulista,

chirurg, alergolog, lekarze specjalisci rehabilitacji, psycholog, mgr fizjoterapii, fizykoterapeuci

i masazystka.

Tabela 15. Liczba porad udzielonych w SPZOZ w Koronowie w latach 2009-2014

Poradnia/lata 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Poradnia zdrowia 1792 1710 1837 2051 1835 1928
Psychicznego
Poradnia Leczenia 34 172 203 159 174 175
Uzaleznien
Poradnia Psychologiczna 337 148 141 256 317 269

Zrédto: SPZOZ Koronowo
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3.3.  Spofeczna kwestia niepetnosprawnosci na terenie Gminy Koronowo

3.3.1. Dziaftania podejmowane na rzecz osdb niepetnosprawnych przez Koronowskie

Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej

Koronowskie Stowarzyszenie Pomocy Spofecznej powstato i zostalo zarejestrowane w

roku 2006 r., zostato utworzone przy dziatajacym w Koronowie Miejsko-Gminny Osrodku
Pomocy Spotecznej z inicjatywy pracownikow, ktérzy widzieli koniecznos¢ poszerzenia
swoich dziatan poza zadania ustawy o pomocy spotecznej.
Statutowe cele stowarzyszenia to miedzy innymi; udzielanie pomocy spotecznej osobom i
rodzinom wykluczonym spofecznie, jak i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji Zyciowej
(w szczegdlnosci z powodu ubdstwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnoprawnosci,
dtugotrwatej choroby, niezaradnosci zyciowej, przemocy w rodzinie, alkoholizmu), tworzenie
warunkdw do godnego zycia oséb i rodzin wykluczonych spotecznie, przywracanie oraz
wykorzystywanie potencjatu oséb w peinieniu przez nich rél rodzinnych i spotecznych,
tworzenie i prowadzenie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

Stowarzyszenie swoje zatoZenia statutowe realizuje w Klubie dla Dobra Wspdinego,
ktérego oferta skierowana jest dla dorostych oséb z niepeinosprawnoscia intelektualng oraz
zaburzeniami psychicznymi. W ramach Klubu odbywajg sie zajecia z psychologiem,
pedagogiem i terapeutg zajeciowym. Cele ogdlne stowarzyszenia:

Stworzenie osobom z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym warunkéw od udziatu w
roznych formach zycia spotecznego.

Zapewnienie rownych szans rozwoju osobom z wykluczonym spotfecznie poprzez utatwienie
im dostepu do edukacji, kultury, sportu.

Cele szczegodtowe: _

1) ksztaftowanie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, niezbednych do
podejmowania rol spotecznych i zawodowych;

2) budowanie pozytywnego wizerunku swojej osoby, identyfikacja mocnych i stabych stron
osobowosci

3) promocja zdrowego stylu zycia

4) zarzadzanie czasem i wyznaczanie celdw

5) organizowanie wyjazddw integracyjnych.
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3.3.2. Dziatanie podejmowane na rzecz oséb niepetnosprawnych przez Stowarzyszenie

Rodzicéw Dzieci Sprawnych Inaczej w Koronowie

Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Sprawnych Inaczej w Koronowie osobowos$¢ prawng
uzyskato decyzjg | Wydziatu Cywilnego Sadu Wojewddzkiego w Bydgoszczy w dniu 2.07. 1996
r. Od dnia 22.02.2012 r. Stowarzyszenie posiada status Organizacji Pozytku Publicznego. Na
dzier 29.09.2015 r. Stowarzyszenie zrzesza 23 czionkdw, pod opieka Stowarzyszenia znajduje
sie 17 podopiecznych — 0s6b niepetnosprawnych w réznym wieku, od lat 8 do ponad 30.

Gléwnymi celami dziatalnosci Stowarzyszenia jest zrzeszanie os6b zwigzanych z
problematyka niepetnosprawnosci: osoby o ograniczonej sprawnosci, cztonkowie ich rodzin,
0sob zainteresowanych niesieniem pomocy i rozwigzywaniem problemdéw oséb
niepetnosprawnych jak i organizacja zajec terapii zajeciowej indywidualnej i grupowej, zajeé
usamodzielniajacych oraz rehabilitacji zdrowotne;.

Dla realizacji zakfadanych celdw Stowarzyszenie pozyskuje dotacje zardwno ze srodkdw
publicznych, jak i oftarnosci prywatnej, dzieki ktérym prowadzi w wynajmowanych pomieszczeniach
catoroczne usprawnianie lecznicze dla swoich podopiecznych. W najblizszej perspektywie w planach
Stowarzyszenia jest otwarcie sie z ofertg prowadzonych terapii poza zamknigta grupe czlonkow i

podoplecznych organizacji.

3.3.3. Dziatania Domu Pomocy Spotecznej w Koronowie

Dom Pomocy Spotecznej w Koronowie przeznaczony jest dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie. Funkcjonuje w sposdb zapewniajagcy wiasciwy zakres ustug, zgodnie ze
standardami dla tego typu Domu zgodnie z Ustawg o pomocy spolecznej oraz
Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej w sprawie domdw pomocy spotecznej,
uwzgledniajgc catodobowa opieke, zaspokajanie potrzeb bytowych, opiekunczych i
wspomagajgcych oraz indywidualne potrzeby mieszkancéw. Liczba miejsc rzeczywistych w
Domu wynosi 96.

Dom Pomocy Spotecznej w Koronowie zapewnia wlasciwg i efektywng realizacje ustug
opiekuriczych i wspomagajacych poprzez zatrudnienie pracownika socjalnego, psychologa
oraz umoiliwienie kontaktu z psychologiem i psychiatrg w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej.

Ponadto DPS zatrudnia odpowiednig ilos¢ pracownikow wchodzacych w sklad zespotu
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terapeutyczno-opiekuniczego zgodnie ze wskaZnikiem dla domu dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie.

W Domu Pomocy Spolecznej dziata zespét terapeutyczno-opiekuriczy, w skfad ktorego
wchodzg specjalisci zatrudnieni DPS oraz pracownik I-go kontaktu, ktérzy okreslaja zakres
ustug swiadczonych poprzez placowke oraz indywidualne potrzeby mieszkadcow. ZTO
opracowuje i realizuje plany adaptacyjne, indywidualne plany wsparcia i rehabilitacji

mieszkarnca.

3.3.4. Sprawy zdrowia i 0séb niepelnosprawnych podejmowane przez Urzad Miejski w

Koronowie

W Urzedzie Miejskim w Koronowie istnieje stanowisko — Sprawy Zdrowia i Osob
Niepetnosprawnych , ktére w szczegdlnasci zajmuje sie :
- sprawami z zakresu wydawania decyzji w sprawie $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkéw publicznych dla osob nieposiadajgcych  ubezpieczenia
zdrowotnego,
- wspofpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Petnomocnikiem Wojewody ds.
Obstugi Niepelnosprawnych poprzez udzielanie informacji o zasadach wypetniania
wnioskow,
- wspotpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
- wspotpracy z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Koronowie oraz
innymi  jednostkami stuiby =zdrowia, organizacjami spotecznymi, zwigzkami i
stowarzyszeniami w zakresie rozwigzywania probleméw oséb niepetnosprawnych,
- wspotpracy z rdznymi instytucjami w zakresie przeprowadzania badan profilaktycznych,
- realizowaniem regionalnych programoéw zdrowotnych,
- prowadzeniem spraw zwigzanych z funkcjonowaniem stuzby zdrowia na terenie gminy,
- przygotowaniem i prowadzeniem postepowan dotyczacych konkursow na zadania
realizowane przez organizacje pozarzgdowe (stowarzyszenia), zgodnie z ustawg o
dziatalnosci poiytku publicznego i wolontariacie, w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz oséb w wieku emerytalnym,

- rozliczanie dotacji udzielonych w ramach ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i

wolontariacie.
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Na podstawie art. 2 pkt. 2, art. 7 ust. 2 i 3, art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.,
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (tekst jednolity
Dz. U.z 2015 r,, poz. 581 ze zm. ) przyznawane jest prawo do Swiadczeri opieki zdrowotnej
finansowanych ze 3$rodkéw publicznych - decyzjg Burmistrza. Prawo do swiadczen
przystuguje na podstawie wydanej decyzji przez okres 90 dni (od dnia ztozenia wniosku przez
osobe nieubezpieczong, od dnia udzielenia swiadczenia):
— po ziozeniu wniosku przez swiadczeniodawce {(np. szpital, NFZ) w przypadku stanu nagtego,
niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia) — chyba, ze w tym okresie osoba nieubezpieczona
zostanie objeta ubezpieczeniem zdrowotnym przez inny organ.
Statystyka ukazuje ze z roku na rok coraz wiecej osdb korzysta z tego rodzaju $wiadczenia.
Zazwyczaj sg to osoby ktorych dochdd nie pozwala na optacenie sktadki zdrowotnej a ich
stan zdrowia wymaga statych konsultacji medycznych, pobytu w szpitalu, ktére trafity do

szpitala w trybie nagtym, ktdre utracily status osoby bezrobotnej, gdyz nie stawity sie w

wyznaczonym terminie na podpis, bezdomne przebywajgce w schroniskach.
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3.4. Spofeczna kwestia kultury na terenie Gminy Koronowo

Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w jest koordynatorem dziatalnosci kulturalnej na
terenie catej gminy. Poza kreowaniem kultury na terenie miasta, kieruje on réwniez praca
swietlic wiejskich.

M-GOK koordynuje aktualnie prace 29 swietlic wiejskich. Do zadan Kierownikéw Swietlic
nalezy kreowanie wydarzen kulturalnych w miejscowosciach w ktorych znajdujg sie swietlice,
przeprowadzanie zaje¢ z dzie¢mi, zagospodarowanie czasu wolnego miodziezy, integracja
0s6b dorostych oraz wspdtpraca z organizacjami spotecznymi.

Dla utrzymania zainteresowania podopiecznych swojg placowky kierownicy stale
poszerzajg oferte dydaktyczng, w tym celu organizowane sa comiesieczne spotkania, ktére
oprocz rozszerzania wiedzy majg takie walor integracyjny, dzieki temu mozliwe jest
organizowanie wspdlnych wydarzen kulturalnych, imprez, wycieczek.

Do statych form realizowanych przy MGOK naleig: nauka gry na instrumentach
muzycznych, zespdt wokalny ,Ananasy”, zespét muzyezny ,Meteor”, kapela podwérkowa
~Koronowiacy”, Orkiestra Deta, zespdt ludowy ,Wesote Gospodynie”, Klub Seniora "Grabina”
oraz kota: plastyczne, brydzowe. Ponadto sezonowo prowadzone s warsztaty garncarskie.

W budynku MGOK organizowane sg takie wystawy i wernisaze, imprezy rocznicowe i
okolicznodciowe, koncerty, spotkania. Osrodek jest inicjatorem zaréwno dziatan
kuituralnych, jak i turystycznych, rekreacyjnych, informacyjnych, edukacyinych,.

Do cyklicznych imprez organizowanych przez placowke zaliczy¢ nalezy przede wszystkim:
koncerty okolicznosciowe, spektakle i przedstawienia dla dorostych i dzieci, festiwal Kapel
Podwdrkowych, plenery malarskie i rzezbiarskie, Noc Swietojariska w Samocigzku, festyn
»Swieto lipy i zapach maciejki” w Nowym Dworze, Integracyjny Dzien Dziecka, Koncert
Noworoczny.

Ponadto M-GOK jest wspétorganizatorem wielu przedsiewzieé organizowanych na terenie
Gminy Koronowo, do najwazniejszych z nich zaliczy¢ mozna: Dozynki Gminne, Festiwal
Piosenki Zeglarskiej ,Szuwarowe Szanty” w Samociazku, Jarmark Cysterski z inscenizacjg
Bitwy pod Koronowem, Arie na plazy - Ryszard Smeda zaprasza, Inspiracje Kulinarno —
Kulturalne, Smaki Lata.

Na terenie Gminy Koronowo funkcjonuja ponadto dwa kluby seniora:

1. Klub Seniora Grabina,
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2. Klub Seniora pod patronatem Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw w Koronowie.
W trosce o koronowskich senioréw utworzony zostat takze Uniwersytet Trzeciego
Wieku. Na postawie porozumienia o wspotpracy z dnia 28 listopada 2012 roku zawigzata sie
wspotpraca pomiedzy Wyiszg Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy, 2 gming Koronowo i wiasnie
jej efektem stato sie utworzenie Filii Uniwersytetu Trzeciego Wieku Wyisze] Szkoty
Gospodarki w Koronowie. Zajecia dla senioréw odbywajg sie w Zespole Szkdt Zawodowych
im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie, a cele koronowskiego przedstawiaja sie
nastepujaco:
- upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych,
- aktywizacja intelektualna, psychiczna, spoteczna i fizyczna osodb starszych,
- poszerzanie wiedzy i umiejetnosci seniordw,
""" - ufatwianie kontaktow z instytucjami takimi jak stuzba zdrowia, osrodki kuitury, o$rodkami
rehabilitacyjnymi i innymi,

- angaZzowanie stuchaczy w aktywnosc na rzecz otaczajgcego ich $rodowiska,

- podtrzymywanie wiezi spotecznych i komunikacji miedzyludzkiej wirdd senioréw.
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3.5.  Spoteczna kwestia przestepczosci na terenie Gminy Koronowo

Za bezpieczenstwo mieszkaricéw gminy Koronowo odpowiadajg w szczegblnosci takie

instytucje jak :

- Komisariat Policji w Koronowie

- Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego

w Koronowie

- Jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Liczba przestepstw drogowych, kryminalnych oraz gospodarczych w latach 2012 - 2014

prezentuje sie nastepujgco:

Tabela 16. Przestepstwa drogowe, kryminalne i gospodarcze

Wyszczegolnienie Rok
2012 2013 2014
Drogowe 17 28 12
Kryminalne 277 467 487
Gospodarcze 30 71 71
Zrédio: Komisariat Policji w Koronowie
Tabela przestepstw na terenie miasta i gminy Koronowo w latach 2012 - 2014,
Tabela 17. Przestepstwa na terenie gminy Koronowo
Wyszczegolnienie Rok
2012 2013 2014
Zabojstwa 0 0 0
Zgwatcenia 0 0 3
Uszczerbek na zdrowiu 11 12 4
Udziat w bdjce lub pobiciu 6 2 6
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Przestepstwa rozbgjnicze 6 9 6
Kradzieze z wlamaniem 149 266 326
Inne 152 277 335

Zrédto: Komisariat Policji w Koronowie

Zjawisko przemocy w rodzinie na terenie miasta i gminy Koronowo w latach 2012 - 2014

zaprezentowano w ponizszym ujeciu tabelarycznym.

Tabela 18. Przemoc w rodzinie na terenie miasta i gminy Koronowo w latach 2012 - 2014

Wyszczegalnienie Rok

2012 2013 2014
Znecanie sie nad rodzing 18 39 25
Liczba ofiar 26 131 109
Liczba interwencji 283 601 521
Liczba sporzadzonych "Niebieskich Kart" 25 89 24
Liczba sprawcéw przemocy pod wplywem 11 48 46
alkoholu.

Zrédio: Komisariat Policji w Koronowie

Przemoc w rodzinie jak ilustruja powyisze dane, koreluje z naduizywaniem alkoholu -
liczba sprawcow przemocy bedacych pod wptywem alkoholu, wzrosta, nadal utrzymuje sie
na wysokim poziomie. Funkcjonariusze oraz inne instytucje na mocy ustawy sporzgdzali
wigcej "Niebieskich Kart", za$ liczba interwencji w zwigzku z przemoca domows , poza
rokiem 2012 utrzymuje sie na zblizonym, wysokim poziomie. liczba ofiar natomiast, w
analizowanym przedziale czasowym wzrosta. Jednoczesnie wzrosta liczba spraw o znecanie
sig nad rodzing i tak w roku 2012 - 18 spaw, w 2013 roku - 39 spraw, a w 2014 roku 25 spraw
w zwigzku z art, 207 KK.

Nadal przemoc w rodzinie uwazana jest za zjawisko niezwykle destrukeyjne,
destabilizujgce iycie ofiar i najblizszego otoczenia. Kiedy sprawca przemocy jako osoba

najblizsza, zwigzana z poszkodowanym zwigzkiem emocjonalnym, uczuciowym to kwestia ta
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nabiera szczegdinego znaczenia. konsekwencje psycho - spoteczne, zdrowotne, ekonomiczne
stosowania przemocy sg wrecz niemozliwe do oceniania . Réwniez skala tego zjawiska jest
niezwykle trudna do oszacowania, a przemoc w rodzinie wsrdd statystyk i badan
socjologicznych czy kryminologicznych stanowi swoista "biata plame". Dlatego problem
przemocy w rodzinie z uwagi na swoja zfozonoé¢ podejmowany jest w dzialaniach przez

réine stuzby i instytucje dziatajgce na terenie Gminy Koronowo.

3.5.1. Dziatania podejmowane przez Zespdt Interdyscyplinarny w Koronowie

Na terenie gminy Koronowo, zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie funkcjonuje Zespot Interdyscyplinarny, w ktdrego sktad wchodzg przedstawiciele:
- Miejsko — Gminnego Osdrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie;
- Miejsko — Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Koronowie;
- Komisariatu Policji w Koronowie;
- Zakladéw Opieki Zdrowotnej dziatajgcych na terenie miasta i gminy Koronowo
{Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Koronowo, Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Wtelno);
- Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy;
- szkolnictwa: Gimnazjum nr 1 w Koronowie, Zespotu Szkét we Wtelnie, Zespotu Szkdt w
Koronowie;
- grganizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie gminy: Stowarzyszenie Przyjacidt Dzieci
Ziemi Koronowskiej oraz Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Sprawnych Inaczej w Koronowie,
Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Koronowo na lata 2012- 2016 oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z

dnia 13 wrzesnia 2011r w sprawie procedury ,Niebieska Karta” oraz wzoréw formularzy

~Niebieska Karta”.
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Tabela 19. Zestawienie Niebieskich Kart

L.p |Rok Niebieskie |llos¢ wszczetych niebieskich kart przez przedstawicieli
karty
ogotem policji Miejsko- |odwiaty |ochrony |komisji
Gminnego zdrowia |rozwigzywania
Osrodka problemow
Pomocy alkoholowych
Spotecznej
1. 12012 32 18 12 2 0 0
2. 2013 61 54 7 0 0 0
3. (2014 51 43 7 1 0 0
4. |2015 (do VI/2015) |27 20 4 2 1 o

Zrédto: Zespé! Interdyscyplinarny w Koronowie

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
szczegblnosci przez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
- podejmowanie dziatart w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku
- rozpowszechnianie informacii o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym
- inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

Zespot interdyscyplinarny realizuje program przeciwdziatania przemocy w rodzinie
poprzez cele szczegotowe:
- skuteczne i efektywne zwalczanie przemocy w rodzinie;
- zwigkszenie dostepnosci pomocy rodzinom, w ktérych stosowana jest przemoc;
- zwiekszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy poprzez min. zapewnienie u w/w
poczucia bezpieczenstwa;
- Zmiana postawy mieszkarnicéw wobec problemu przemocy w rodzinie;
- uruchomienie wszelkich procedur na rzecz dobra dziecka w tej rodzinie;

- kompleksowa pomac rodzinom uwiktanym w przemoc domowa.
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3.6.  Spoteczna kwestia edukacji na terenie Gminy Koronowo

Na terenie gminy funkcjonuje 8 publicznych placowek oswiatowych prowadzonych przez
gmine:
- Przedszkole Samorzgdowe z Oddziatami Integracyjnymi w Koronowie
- Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawta Il w Koronowie
- Szkota Podstawowa w Buszkowie
- Szkota Podstawowa w Sitowcu
- Szkota Podstawowa w Witoldowie
- Gimnazjum Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie
- Zespot Szkot w Makowarsku (w strukturze organizacyjnej szkota podstawowa i gimnazjum)
- Zespot Szkot w Wierzchucinie Krélewskim (w strukturze organizacyjnej szkota podstawowa
i gimnazjum)
- Zespot Szkot im. Leona Wyczdtkowskiego we Wtelnie {w strukturze organizacyjnej szkota
podstawowa, gimnazjum, przedszkole).

W Koronowie funkcjonuja ponadto placowki oswiatowe, ktérych organem prowadzacym
jest:
1. Powiat Bydgoski: Zespdt Szkét Zawodowych im. Gen. Stanistawa Maczka, Lliceum
Ogolnoksztaicgce im. Leona Wyczdtkowskiego, Zespot Szkot (Szkota Podstawowa nr 3 dla
uczniow z uposledzeniem umystowym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
Gimnazjum nr 2 dla ucznidw z uposledzeniem umystowym oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w
stopniu lekkim, Szkofa Specjalna Przysposabiajgc do Pracy dla uczniow z uposledzeniem
umysfowym w  stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi), Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.
2. Ministerstwo Sprawiedliwosci: Szkota Podstawowa nr 4, Gimnazjum nr 4, Zasadnicza

Szkota Zawodowa nr 2 funkcjonujace przy Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich

w Koronowie.
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Tabeia 20. Liczba dzieci/uczniéw w przedszkolach, gimnazjach i szkotach podstawowych w
Gminie Koronowo w latach 2012 — 2014

Liczba dzieci/uczniéw w placoéwkach oswiatowych wg stanu na 30 wrzesnia
2012, 2013, 2014.
Rok szkolny 2012/2013. Rok szkolny 2013/2014. | Rok szkolny 2014/2015,
= - -
[y [y [
© ° ©
- > -
] b 3
=) o K~
o 3 o 3 o p
S s (=9 [=] o [w] [=% [=]
Wyszczegdlnienie E E 5 -E E 5 *EZ E S
i 2= S = B 3 s 5 @
o Q c o @] c bol o c
2| 2| E| 3 s | E| 5| =2 E
E = © = £ ] = £ G
s | ¢ s | 2 s | &
B & E & B A
s P &
=] e =
& & &
a & a
{“'" Przedszkole
Samorzadowe
z Oddziatami 319 0 0 304 0 0 292 0 0
Integracyjnymi '
w Koronowie
Szkota Podstawowa 20 39 0 18 99 0 19 93 0
Buszkowo
Szkola Podstawowa | o5 | o, 0 21 66 0 18 | 57 0
Sitowiec
Szkofa Podstawowa | -, | g 0 22 60 0 14 | 67 0
Witoldowo
Szkota Podstawowa | | ooy | g 25 805 0 24 | 83| o
Nr 2 Koronowo
z 3t Szkot
espot Szko 30 | 100! 67 33 99 58 5 | 97 | 70
Makowarsko
...... | _ ZespotSzkol |5y g0 | 115 | 37 | 120 | 102 | 29 | 118 | o0
Q Whierzchucin Krélewski
Zespot Szkdt Wielno 88 155 a0 97 i52 81 95 164 89
Gimnazjum Nr 1 0 0 | 384 0 0 370 0 0 | 383
w Koronowie
Ogotem 529 1381 656 557 1391 611 516 1459 632

Zrédio: Miejsko-Gminny Zespét Edukacji w Koronowie
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Tabela 21. Liczba dziecifuczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego w przedszkolach,

gimnazjach i szkotach podstawown

ych w Gminie Koronowo w latach 2012 - 2014

Uczniowie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wg stanu na 30 wrzesnia 2012, 2013, 2014

Szkoty Rok Rok Rok
szkolny szkolny 2013/2014. | szkolny 2014/2015.
2012/2013.
Przedszkole Samorzadowe z
Oddziatami Integracyinymi w 0 0 0
Koronowie
Szkota Podstawowa Buszkowo 1 1 1
Szkota Podstawowa Sitowiec 2 3 1
Szkofa Podstawowa Witoldowo 1 2 2
Szkotfa Podstawowa Nr 2 Koronowo 29 23 28
Zespot Szkot Makowarsko 4 5 )
Zespot Szkot Wierzchucin Krélewski 5 6 5
Zespot Szkét Wielno 3 6 7
Gimnazjum nr 1 Koronowo 11 19 14
Ogdtem 56 65 64

Zrodio: Miejsko-Gminny Zesp6t Edukacji w Koronowie

Tabela 22. Liczba nauczycielskich etatéw przeliczeniowych w przedszkolach, gimnazjach i
szkotach podstawowych w Gminie Koronowo w latach 2012 — 2014

Liczba nauczycielskich etatow przeliczeniowych wg SIO
w Sinieni stan na 30 wrzesdnia 2012, 2013, 2014.
szczegolnienie
4 g Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny
2012/2013. 2013/2014. 2014/2015.
Przedszkc:le Sa.morzadowe z Oddziatami 20,07 2121 21,99
Integracyjnymi w Koronowie
Szkota Podstawowa Buszkowo 12,21 12,63 12,74
Szkota Podstawowa Sitowiec 11,42 11,77 11,21
Szkota Podstawowa Witoldowo 10,53 10,87 10,44
Szkota Podstawowa Nr 2 Koronowo 70,88 09,28 73,04
Zespot Szkot Makowarsko 23,58 23,59 23,79
Zespot Szkot Wierzchucin Krolewski 27,39 28,26 27,03
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Zespot Szkot Wielno 29,28 28,12 31,65
Gimnazjum nr 1 Koronowo 42,03 40,13 41,74
Ogotem 247,39 245,86 253,63

Zrédio: Miejsko-Gminny Zesp6t Edukacji w Koronowie

System oswiaty zapewnia w szczegélnosci realizacje prawa kaidego obywatela
Rzeczypospolite] Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i
opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

Jednym z zadan systemu edukacji jest zapewnienie mozliwosci pobierania nauki we
wszystkich typach szkot przez dzieci i mtodziez w tym: dzieci i mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spofecznie i zagroiong niedostosowaniem spofecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Istotnym
jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz zapewnienie opieki uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialne i zyciowej. Pomoc ta moie przybieraé wiele
form, miedzy innymi pomocy finansowej, organizacji czasu wolnego, rozwoju talentéw,
indywidualizacji procesu ksztalcenia i dostosowania go do mozliwosci ucznia, zajeé
wyrownawczych, upowszechniania edukacji przedszkolnej, doiywiania dzieci z rodzin
ubogich czy oddzialywan terapeutycznych. Jedng z istotnych form wyrdwnywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy jest pomoc finansowa, w tym stypendia szkolne, zasitki

szkolne, ,, Wyprawka szkolna”.

Tabela 23. Pomoc materiaina o charakterze edukacyjnym

. ROK SZKOLNY
Wyszczegdlnienie
2012/2013 2013/2014 201472015
Stypendium szkolne 397 436 409
Zasitek szkolny 5 0 6

Zrédto: Miejsko-Gminny Zespét Edukacji w Koronowie
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Tabela 24. Rzadowy program pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna”

Rok szkolny Liczba uczniow {w tym niepetnosprawni)
2012/2013 231 (15}
2013/2014 291 (72)
2014/2015 257 (71)

Zrédto: Miejsko-Gminny Zespét Edukacji w Koronowie

Inng forma pomocy uczniom z terenu miasta i gminy Koronowo ze $rodowisk objetych
ubdstwem sg bezplatne obiady. W roku szkolnym 2014/2015 r. w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine Koronowo realizowane byly programy wychowawcze,
profilaktyki oraz dydaktyczne, dotyczace przede wszystkim wzrostu jakosci ksztatcenia,
upowszechniania edukacji, wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci, szeroko pojetej
profilaktyki i ochrony zdrowia oraz wspierania rodziny w jej wychowawczej roli i wypetnianiu
swoich funkeji. W kazdej szkole zatrudniony jest logopeda, pedagog, psycholog, ktory w
ramach swojej pracy przeprowadzat zajecia z uczniami jak rowniez konsultacje z rodzicami.
Przyktadowe, zrealizowane programy i dziatania, to m.in.:

- ,Owoce w szkole”, ,Szklanka mleka” {administrowane przez Agencje Rynku Rolnego),

- Trzymaj forme” (we wspoipracy z Sanepidem w Bydgoszezy);

- Gimnastyka korekeyjno - kompensacyjna i inne programy prozdrowotne;

- ,Bezpieczenstwo dzieci i miodziezy w Internecie”;

- Pogadanki z udziatem funkcjonariuszy Policji, Ochotniczej Strazy Pozarnej (m.in. dotyczace
bezpieczeristwa na drodze i w kontaktach z obcymi osobami, odpowiedzialnosdci karnej
nieletnich itp.);

- Zajecia poswiecone bezpieczenstwu w czasie wakacji oraz stuigce poznawaniu zasad
udzielania pierwszej pomocy;

- Programy, ktérych celem jest ksztattowanie postaw etycznych i antykorupcyinych;

- Badania bilansowe i opieka pielegniarska, badania przesiewowe, psychologiczno —
pedagogiczne;

- Wspieranie rodziny poprzez wspdlne dziatania, np.: budowa, rozbudowa placu zabaw przy

szkole, przygotowanie i prowadzenie imprez, Swigt, festyndw i uroczystosci szkolnych,
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organizacja wyjazdow, funkcjonowanie swietlicy szkolnej, organizowanie czasu wolnego
dzieci i miodziezy, w tym czasie w czasie ferii, kultywowanie tradycji oraz rozwigzywanie
problemdw w sytuacjach trudnych, odbywaty sie zajecia terapeutyczne, dziatania na rzecz
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych;
- Organizowanie paczek dla najuboiszych, na rzecz Domu Dziecka, wilaczanie sie w
dziatalnos¢ charytatywna i ogolnopolskie akcje; programy i dziatania dydaktyczne,
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz wyréwnujgce szanse edukacyjne
uczniow z trudnosciami dydaktycznymi, organizacja, przygotowanie ucznidw i uczestnictwo
w wielu réznorodnych konkursach; pomoc uwidaczniata sie réwniez poprzez prace z uczniem
zdolnym, przyznawanie stypendidw motywacyjnych dla ucznidéw wyrdzniajgcych sie w nauce
i sporcie.
- W Przedszkolu Samorzagdowym z Oddziatami Integracyjnymi w Koronowie realizowane byly
dodatkowe programy: , Ty i ja- Ja i Ty wspdlnie sie bawimy”- tzw. ,,Klub Malucha” dla dzieci w
wieku od 2 do 3 iat.

Proponowane przez placowki oswiatowe cele i zadania nakierowane na szeroko
rozumiang profilaktyke i rozwigzywanie problemoéw spotecznych to w szczegdlnosci:
- Peina realizacja zadan zwigzanych z edukacjg (w tym organizacja zaje¢ pozalekcyjnych np.
Swietlicowych, wyréwnawezych, dla uczniéw z trudnosciami, zajecia terapeutyczne, praca z
uczniem uzdalnionym, zakup pomocy dydaktycznych, w szczegdlnosci nowoczesnych w celu
uatrakcyjnienia zaje¢, zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, wyjazdy na ,zielona
szkote”, edukacja artystyczna i kulturalna, budowa miasteczka komunikacyjnego,
zwiekszenie liczby godzin etatu biblioteki szkolnej, stypendia motywacyjne dla uczniow
wyrdiniajacych sie w nauce i sporcie, darmowe podreczniki, dbanie o prawidlowy przebieg i
doskonalenie procesow edukacyjnych, likwidacja klas tgczonych, i inne);
- Doradztwo i opieka psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna dla ucznidw wykazujacych
problemy w nauce, trudnosci w funkcjonowaniu w srodowisku rowiesniczym (zwiekszenie
ilosci godzin psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty.)
- Rozwijanie talentow, zainteresowan, tworczego myslenia, angazowanie uczniow do udziatu
w konkursach przedmiotowych, szkolnych i pozaszkolnych;

- Poszukiwanie i wdrazanie nowych, interesujgcych projektéw, programéw, innowacji {w tym

projektdw z wykorzystaniem srodkéw unii europejskiej);
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- Polepszanie warunkow lokalowych oraz wzbogacanie wyposazenia szkoty {m.in. remonty,
wyposazenie bibliotek i pracowni przedmiotowych, tworzenie czytelni, zwigkszanie
stanowisk komputerowych, wyposazenie szkoty w instrumenty muzyczne itp.)

- Wzmacnianie wiezi spoftecznosci szkoty ze srodowiskiem lokalnym:;

- Dodatkowe zajecia z poradnictwa i doradztwa edukacyjno - zawodowego /przeciwdziatanie
bezrobociu/;

- Dziatania prozdrowotne;

- Wspieranie rodziny w jej wychowawczej roli i wypetnianiu swoich funkcji {m.in. wsparcie
swietlicy szkolnej, sSrodowiskowej, wiejskiej i socjoterapeutycznej);

- Likwidacja barier (w tym architektoniczne, podjazdy i windy dla niepetnosprawnych);

- Szersze uczestnictwo uczniéw w kulturze i sztuce;

- Organizacja form wypoczynku dzieci i mtodziezy w czasie ferii zimowych i wakacji letnich
oraz czasu wolnego, promocja aktywnych form wypoczynku i spedzania czasu wolnego;
Wosparcie dziatann dot. wychowania miodziezy metodykg harcerskg — druzyna zhp (biwaki,
zbiorki harcerskie itp.);

- Wzrost bezpieczenstwa na terenie szkoty;

- Zapewnienie fizycznego i psychicznego bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

- Profilaktyka dotyczaca catego procesu powstawania negatywnych zachowan u dzieci i
miodziezy, realizacja programéw profilaktycznych {np. typu: ,Spéjrz inaczej”), programy
antykorupcyjne i inne ukierunkowane na ograniczanie wszelkich zachowan problemowych);
- Pomoc materialna dla uczniow;

- Wigczanie sie w ogdlnopolskie akcje {zwtaszcza programy pomocy, promocja wolontariatu);
- Poradnictwo prawne, psychologiczne, terapeutyczne;

- Opieka nad dzieé¢mi do lat trzech;

- Uniwersytet Trzeciego Wieku.
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3.7.  Spoleczna kwestia uzaleinien na terenie Gminy Koronowo

Cele strategiczne Miejsko — Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
przedstawiajg sie nastepujaco:
- Zmniejszanie rozmiaréw szkéd zdrowotnych, psychologicznych i spotecznych
spowodowanych naduzywaniem alkoholu i przemocg domowa: wystepujacych u osdb
naduzywajgcych alkoholu, a takze u cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym, szczegdlnie
u dzieci i mtodziezy;
- Zwiekszanie liczby os6b podejmujacych leczenie odwykowe oraz utrzymujgcych
abstynencje po przebytym leczeniu;
- Dziatania w kierunku zmniejszanie liczby nowych przypadkéw uzaleznienia od alkoholu;
- Dgzenia zmierzajgce do zatrzymania tendencji obnizania sie wieku inicjacji alkoholowej;
- Powiekszanie zasobdéw materialnych, merytorycznych i organizacyjnych, niezbednych do
rozwigzywania problemdéw alkoholowych;
- Zwigkszanie zdolnosci do radzenia sobie z istniejagcymi problemami alkoholowymi.
Podstawowe rodzaje probleméw alkoholowych wystepujgcych na terenie gminy
Koronowo w zakresie probleméw indywidualnych, to przede wszystkim: zmniejszanie
odpornosci na choroby, obnizanie kultury osobistej, upadek hierarchii wartosci, zwiekszanie
ryzyka ulegania i powodowania wypadkow, obojetnosé, brak aktywnosci Zyciowej, w tym
zawodowej, konflikt z prawem. Problemy rodzinne natomiast przejawiajg sie najczesciej w:
rozktadzie Zycia rodzinnego, demoralizacji matoletnich dzieci, zwiekszeniu konfliktowosci,
postepujacemu zubozeniu rodzin, braku perspektyw zyciowych, braku odpowiedzialnosci za
rodzine.
Partnerami samorzadu Gminy Koronowo w realizacji programu przeciwdziatania
alkoholizmowi s3:
- Miejsko - Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
- Punkt pomocy terapeutdw dia osob uzaleznionych od alkoholu i wspétuzaleznionych,
- Komisariat Policji w Koronowie,
- Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, Filia w Koronowie,

- Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie,

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Koronowie,
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- Poradnia Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznieri w SP ZOZ w Koronowie,
- placowki edukacyjne zlokalizowane na terenie gminy Koronowo,

- Zaktad Poprawczy i Schronisko dia Nieletnich w Koronowie,

- Zaktad Karny w Koronowie,

- Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci Ziemi Koronowskiej w Koronowie — Osrodek Wsparcia dla

Dzieci i Mtodziezy,

- Parafia Rzymsko-Katolicka w Koronowie,

- Zespot Interdyscyplinarny w Koronowie.
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Wystepujace na terenie gminy nadal wysokie bezrobocie i brak ofert pracy s3 dalszym

podstawowym czynnikiem utrzymywania sie i zwiekszania liczebnie warstwy ubogich.

Wydluzanie sie okresu pozostawania bez pracy to narastanie konfliktow rodzinnych, izolacja

spoteczna i ucieczka przed ktopotami rodzinnymi majaca swe odbicie w nadmiernym

spozywaniu alkoholu.

Miejsko — Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych jest ekspertem
kreujgcym polityke lokalng wobec alkoholu. Czionkowie Komisji przyjmuja zgtoszenia o

osobach naduzywajgcych alkohol. W toku czynnosci pouczajg osobe, bad: tez obligujg do

leczenia odwykowego w stacjonarnym niestacjonarnym zaktadzie lecznictwa
odwykowego.
Tabela 25. Liczba osob skierowanych na leczenie odwykowe
Wyszczegbinieni Rok
yszezes © 2012 2013 2014 VI - 2015
Liczba osob zobov'quanych do 35 41 43 18
leczenia
W tym wyﬁtqplen:e do Sgdu 19 30 33 16
Rejonowego

Zradto: Miejsko — Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Keronowie

Czionkowie Komisji w zakresie dziatann wynikajgcych z instytucji prawnej zobowigzania do

leczenia, realizujg zadania polegajace na:

- przyjmowaniu zgloszenia o przypadku wystgpienia naduzywaniu alkoholu z jednoczesnym

wystapieniem przesfanek z art. 24 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi,
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- wezwanie na rozmowy osoby, co do ktdrej wpltyneto zgtoszenie i pouczenie jej o
koniecznosci zaprzestania  dziatan wymienionych w art. 24 ustawy i/lub poddania sie
leczeniu odwykowemu.

O ile osoba wezwana nie zgodzi sie dobrowolnie podda¢ leczeniu, a wstepne czynnosci
przeprowadzone w sprawie uzasadniajg kontynuowanie postepowania:

- skierowanie takiej osoby na badanie przez bieglych (psycholog i psychiatra) w celu wydania
opinii w przedmiocie uzaleinienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakiadu leczniczego (art.
25 ustawy),

- przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem sadowym wraz z opinia wydang
przez bieghych (art. 26 ust. 3 ustawy),

- ztozenie wniosku o wszczecie postepowania nieprocesowego do Sadu Rejonowego w
Bydgoszczy V Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

Innym zadaniem realizowanym przez Komisje jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. W
tym zakresie do zadan Komisji nalezy:

- prowadzenie indywidualnych przypadkéw zwigzanych z przemoca w rodzinie,

- udziat w grupach roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego,

- zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska przemocy,

- gromadzenie informacji na temat miejsc, osdb i mozliwosci udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym,

- informowanie odpowiednich stuzb o przypadkach podejrzeri o popetnieniu przestepstwa.

1. Zadania realizowane przez M-GKRPA w Koronowie:

- zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
od alkoholu:

- kierowanie na specjalistyczne badania w celu ustalenia zaleznosci od alkoholu i wskazania
formy leczenia,

- opfacenie kosztéw powotania biegltych orzekajgcych w przedmiocie uzaleznienia od
alkocholu,

- wspieranie i finansowanie punktu pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu iwspdtuzaleznionych od atkoholu,

- wspolpraca w zakresie dostepnosci placéwek stuzby zdrowia dla oséb uzaleinionych
i wspotuzaleznionych od alkoholu,

- wspieranie pracy i wspéipraca z grupa AA, (Grupa ,,EMAUS")
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- wspieranie i finansowanie szkolen i kursow specjalistycznych oséb zajmujacych sie
problemem uzaleznien,

- zwigkszenie dostepnosci materiatdw informacyjnych w miejscach publicznych,

- wnioskowanie do sadu o zobowigzanie do leczenia odwykowego i wnoszenie opfaty od
wnioskow,

- stata wspdtpraca M-GKRPA z M-GOPS i policja w zakresie pozyskiwania informacji o
sytuacji rodzin i oséb z problemem alkoholowym, z podnoszeniem kwalifikacji ludzi
pracujacych na rzecz uzaleznionych i ich rodzin,

- uzupetnianie wyposazenia placowek lecznictwa odwykowego w pomoce i sprzety
niezbedne dla prowadzenia zajec terapeutycznych,

- wspieranie srodowisk samopomocowych,

- dziatania na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci kierowcow.

2. Udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepujg problemy alkcholowe, pomaocy
psychospotecznej i prawnej a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie miedzy
innymi poprzez:

- udzielanie porad i konsultacji psychologicznych oraz prawnych rodzinom, w ktdrych
wystepujg problemy alkoholowe, osobom uzaleznionym i ich rodzinom,

- finansowanie telefonu ,NIEBIESKA LINIA”,

- podejmowanie interwencji prawno - administracyjnych wobec przemaocy i innych dysfunkgji
rodziny powodowanych przez picie alkoholu,

- wspieranie i finansowanie programow edukacyjno - wychowawczych 2z elementami
profilaktycznymi,

- poradnictwo,

- szkolenie wybranych oséb majace na celu podniesienie ich kwalifikacji w zakresie pomocy
rodzinom alkoholowym oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- edukacja publiczna w postaci ulotek, broszur, poradnikéw o tematyce zjawisk patologii
spotecznej i mozliwosciach uzyskania pomocy,

- doposazenie instytucji prowadzgcych dziatalnosé profilaktyczng lub terapeutyczng w
pomoce i sprzety pomocne do prowadzenia w/w dziatan,

- wdrazanie procedury interwencji w przypadkach przemocy domowej ,Niebieskie Karty”,

- organizowanie obozéw z programem profilaktycznym dla dzieci i miodziezy z rodzin

alkoholowych od ponad 10 lat.
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3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, a w szczegélnosci:

- dla dzieci i miodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec sportowych, a takie dziatan
na rzecz doiywiahia dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekuriczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych,

- wspomaganie i finansowanie profesjonalnych programoéw profilaktycznych w szkotach oraz
edukacja w zakresie zagrozen i strat zwigzanych z piciem alkoholu,

- wsparcie dziatan majgcych na celu edukacje rodzicow i wychowawcoéw w zakresie
promowania i utrzymania abstynencji wsrod miodziezy,

- organizowanie konkursow, dofinansowanie spektakli teatralnych o tematyce
profilaktycznej,

- dofinansowanie lokainych imprez profilaktycznych (np. koncerty, zawody sportowe,
festyny, festiwale dla dzieci i mtodziezy, potkolonie),

- podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojéw
alkoholowych (szkolenie sprzedawcéw) w mys! hasta ,alkohol nieletnim — dostep
wzbroniony”,

- stwarzanie mozliwosci zdrowego spedzania czasu wolnego przez mtodzies i dzieci, w tym
dofinansowanie pozalekcyjnych zajec¢ sportowych,

- organizacja i finansowanie kampanii profilaktycznych (lokalnych i udziat w ogdinopolskich),
- promocja imprez bezalkoholowych i zdrowego stylu Zzycia min. dyskoteki, bale dla
miodziezy, zawody sportowe, itp.,

- wspieranie dziatari na rzecz tworzenia warunkow do powstawania alternatywnych miejsc
spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

- zakup, opracowywanie, wydawanie i zlecanie druku broszur, biuletynéw, ulotek, gadzetow
promocyjnych z hastami profilaktycznymi i innych form stuzacych oddziatywaniom
profilaktycznym,

- dofinansowanie profilaktycznych i terapeutycznych obozéw dla dzieci i miodziezy,

- finansowanie szkolen przeprowadzanych przez ekspertow i profesjonalistdw zapraszanych
przez instytucje i organizacje realizujace zadania gminnego programu,

- objecie szkoleniami z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

przedstawicieli policji, pracownikéw pomocy spolecznej, kuratoréw sadowych,
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przedstawicieli organizacji pozarzadowych i inne uczestniczace w realizacji zadan gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkcholowych,

- dziafania na rzecz dozywiania dzieci i mlodziezy uczestniczgcych w programach opiekuriczo
wychowaweczych i socjoterapeutycznych,

- tworzenie sieci punktow z informacjami o ofercie pomocy na terenie gminy w zakresie
rozwigzywania problemdw alkoholowych poprzez umieszczenie informacji np. w: MGOPS w
Koronowie, SP Z0Z w Koronowie, Komisariacie Policji w Koronowie itp.

4. Wspomaganie dziatalnodci instytucji, stowarzyszern i osdb fizycznych stuzacej
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych:

- wspieranie i finansowanie dziatalnosci swietlicy socjoterapeutycznej dia_dzieci i mfodziezy,

- dofinansowanie programu profilaktycznego dla skazanych na terenie Zaktadu Karnego w
Koronowie,

- dofinansowanie zajec sportowych z elementami profilaktycznymiw klubach sportowych,

- wspomaganie dziatalnosci Poradni Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzalezniern SPZOZ w
Koronowie w niezbedny sprzet i materialy do prowadzenia badan i terapii,

- wspieranie i dofinansowanie réinych podmiotow i osdb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie pracy z dzieémi i miodziezg oraz rozwijanie umiejetnosci
prowadzenia zajec profilaktycznych,

- zorganizowanie dostepu do szkolen przedstawicieli réznych zawodéw stykajacych sie w
swaojej pracy z osobami z problemem alkoholowym i cztonkami ich rodzin,

- dofinansowanie i wspieranie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych
realizujgcych zadania zwigzane z profilaktykg i rozwigzywaniem problemdw alkoholowych
{(np. Osrodek Pomocy Spotecznej, policja, poradnie, szkoty, lzby Wytrzeiwien),

- wspotpraca z MGOPS, Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym i szkotami, w
zwiazku z realizacjg celdw szczegdtowych (np., monitorowanie kgpielisk w okresie w letnim
itp.),

- zakup literatury, pomocy dydaktycznych na potrzeby instytucji prowadzacych dziatalnosé
profilaktyczno — wychowawcza,

- tworzenie lokalnej koalicji trzezwosci,

- wspétpraca z Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowym.

5. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13" i

art. 15 ustawy oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego.
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W przypadku naruszenia zakazu sprzedazy alkoholu asobom nieletnim oraz zakazu promocji
napojow alkcholowych prowadzone jest postepowanie na podstawie przepisow o
postepowaniu karnym.

Ponadto:

- opiniowanie przez MGKRPA wnioskéw o wydanie zezwolen na sprzeda:z i podawanie
napojow alkoholowych,

- systematyczne kontrole przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolenia na
sprzedaz lub podawanie napojéw alkoholowych,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych, majacych na celu ograniczenie spozycia napojow
alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim,

- uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego.
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3.8. Spofeczna kwestia bezrobocia na terenie Gminy Koronowo

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizuje zadania samorzadu powiatu okreglone

w art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdin. zm.) oraz zadania okreslone porozumieniem z dnia 30

pazdziernika 2014 r. zawartym pomiedzy: Powiatem Bydgoskim reprezentowanym przez

Staroste Bydgoskiego, a Miastem Bydgoszcz reprezentowanym przez Prezydenta Miasta

Bydgoszczy w sprawie powierzenia prowadzenia zadan samorzadu powiatu w zakresie

polityki rynku pracy nalezacych do wiasciwosci miejscowe]j i rzeczowej Powiatu Bydgoskiego.

Urzad jest instytucja rynku pracy, wchodzacg w sktad publicznych stuzb zatrudnienia,

realizujgca zadania powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej

bezrobotnych oraz tagodzenia skutkdw bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy obstuguje klientow zamieszkatych na terenie:

- Miasta Bydgoszczy

- Miasta i Gminy Koronowo

- Miasta i Gminy Solec Kujawski

- Gminy Biate Blota

- Gminy Dabrowa Chetminska

- Gminy Dobrcz

- Gminy Nowa Wies Wielka

- Gminy Osielsko

- Gminy Sicienko
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Na koniec 2014 r. na terenie gminy Koronowo zarejestrowanych bylo 1626 osdb
bezrobotnych, w tym 52% (845 osoby) stanowily kobiety. W latach 2010-2014 liczba
zarejestrowanych bezrobotnych ulegata wahaniom. lednakie w poréwnaniu z rokiem

bazowym liczba bezrobotnych zmniejszyla sie 0 7,6% (133 osoby).

Wykres 1. Liczba oséh bezrobotnych w gminie Koronowo, z podzialem na piec w latach 2010-2014
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Zrédto: Strategia Rozwoju Gminy Koronowo na lata 2016-2025

Jednym z podstawowych problemow osob bezrobotnych na terenie gminy Koronowo jest

dtugotrwate bezrobocie. W 2014 r. sposréd wszystkich bezrobotnych 44,4% pozostawato bez

zatrudnienia co najmniej 12 miesigcy.

Wykres 2. Czas pozostawania bez pracy os6b bezrobotnych w gminie Koronowo — 2014 r.

B do 1 miesiaca

od 1 do 3 miesiecy

@ od 3 do 6 miesiecy

B od 6 do 12 miesiecy
od 12 do 24 miesiecy
= powyiej 24 miesigcy

Zrédio: Strategia Rozwoju Gminy Koronowo na [ata 2016-2025
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Gtéwnym problemem spotecznym, z ktérym boryka sie Urzad Pracy jest skupienie sie
na zwiekszeniu efektywnosci wspdtpracy miedzy urzedami pracy, a osobami bezrobotnymi
oraz pracodawcami w celu podniesienia jakosci i intensywnosci tej wspotpracy.

Zaciesnienie wspotpracy pomigdzy urzedami pracy, a oscbami bezrobotnymi oraz
pracodawcami powinno przynies¢ wymierne korzysci dla obu stron, gdyz urzedy pracy
dysponujg nie tylko instrumentami przydatnymi w zwalczaniu bezrobocia, ale rdwniez
szerokimi mozliwo$ciami udzielania pracodawcom wsparcia w rozwoju firm.

Cel strategiczny skupia sie gldownie na aktywizacji oséb bezrobotnych poprzez dziatania
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) oraz na wspdipracy z pracodawcami. CAZ jest
wyspecjalizowang komdrka organizacyjng powiatowego urzedu pracy, ktéra realizuje
zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. Ponadto skupia sie na
zwigkszeniu efektywnosdci wspodlpracy pomiedzy urzedem pracy, a osobami bezrobotnymi
oraz pracodawcami. CAZ odpowiada za obstuge oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i
pracodawcOw w zakresie posrednictwa pracy, szkolen i doradztwa zawodowego.

Urzad pracy pomaga pracodawcg poszukiwaé kandydatéw do pracy sposrdd osdb
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy. Ponadto wspdtpraca urzedu pracy
z pracodawcami jest ufatwiona poprzez wyznaczanie pracownikow petnigcych funkcje
doradcy klienta. Pracodawca zglaszajacy sie do urzedy pracy zostaje objety opieka
przydzielonego mu doradcy klienta. Jest to pracownik wyznaczony do utrzymywania
kontaktéw z pracodawcy i udzielania mu pomocy az do zakoriczenia wspdtpracy. Funkcja
doradcy klienta jest powierzania specjalistom w urzedzie pracy, takim jak posrednik pracy,
doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego lub specjalista ds. programéw.

Cele operacyjne zmierzajg do udzielania pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu zatrudniania oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich
pracownikéw. Doradea klienta w urzedzie pracy w ramach poérednictwa pracy m.in.:

- kontaktuje sie z pracodawcg pozyskujac i upowszechniajac oferty pracy;

- udziela osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy informacji o ofercie pracy
i pracodawcy;

- organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawca poprzez gietdy pracy
i poprzez wystawienie przez doradce klienta skierowan do pracy;

- przedstawia propozycje innej pomocy, tj. szkolenia, staze, dotacje, prace interwencyjne,

roboty publiczne, doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, refundacja kosztéw dojazdu,
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refundacja kosztow zakwaterowania, refundacja kosztdw opieki nad dzieckiem do 7 lat, bony
stazowe i szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe, KFS — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

Urzad Pracy postuguje sie obecnie trzema profilami pomocy, w ktdrych wskazano na
zakres udzielanego wsparcia:
- Profil pomocy I: oznacza pomoc osobom nieznacznie oddalonym, gotowym do pracy, ktére
powinny z niewielka pomocg znaleZ¢ zatrudnienie;
- Profil pomocy il: oznacza pomoc osobom z deficytami utrudniajgcymi wejscie/powrét na
rynek pracy;
- Profil pomocy Ill: oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pracy i

niegotowym do podjecia zatrudnienia.

Szanse na rozwigzanie problemadw:

Szansy na rozwigzanie probleméw bezrobocia jest aktywna polityka rynku pracy, kitdra
proponuje oddziatywanie na podmioty rynku pracy tj. pracodawcdéw oraz zatrudnionych,
bezrobotnych lub biernych zawodowo. Aktywna polityka rynku pracy to przede wszystkim
dziatania urzedu pracy majgce na celu zwiekszenie zatrudnienia i przeciwdziatania
negatywnym skutkom bezrobocia poprzez odpowiednie oddziatywanie na podmioty rynku
pracy.

Gtéwne narzedzie, ktdrym postuguje sie aktywna polityka rynku pracy to: poérednictwo
pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia, subsydiowane zatrudnienia. Posrednictwo pracy
stuzy przede wszystkim usprawnieniu procesu poszukiwania zatrudnienia poprzez: redukcje
kosztéw po stronie pracodawcow i bezrobotnych, skrdcenie czasu poszukiwan, lepsze
dysponowanie kwalifikacyjne potencjalnych pracownikéw do wymogdéw pracodawcy.
Doradztwo zawodowe, tak jak posrednictwo pracy, jest skierowane zardwno do
potencjalnych pracownikow jak i pracodawcow. Poszukujgcy pracy mogg liczyé na pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca pracy. Poza pomoca indywidualna, do zadan
doradcéw nalezy réwniez przeprowadzanie badar testowych oraz porad grupowych z
zakresu poszukiwania odpowiedniej $ciezki kariery. Natomiast szkolenia skierowane s3 do
os6b, ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych bad? muszg sie przekwalifikowaé, jak
rowniez w przypadku, gdy nie posiadajg umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia sg dobrowolne, dana osoba moze zosta¢ wyznaczona odgérnie przez urzad na
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dane szkolenie, lub moze sama wskazaé kurs, na ktory chce zostaé skierowana. Sfera
subsydiowanego zatrudnienia dotyczy przede wszystkim dotacji dia pracodawcdw na
tworzenie nowych miejsc pracy. Oprdcz tego, do tej kategorii mozina zaliczy¢ prace
interwencyjne oraz dotacje na podjecie wilasnej dzialalnosci gospodarczej. Prace
interwencyjne stanowig jedng z form subsydiowania zatrudnienia. Ich gtoéwnym celem jest
aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych, zaréwno w okresie trwania programu prac
interwencyjnych, jak i po jego zakoriczeniu {wziecie udziatu w pracach interwencyjnych moze
zwigkszy¢ kwalifikacje osoby bezrobotnej i prowadzi¢ do zatrudnienia w przysztosci).
Bezposrednie tworzenie miejsc pracy w sektorze publicznym to w Polsce przede
wszystkim roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne. W odréinieniu od prac

interwencyjnych, stanowiska pracy utworzone w ramach robét publicznych i prac spotecznie

uzytecznych sg z zatozenia likwidowane po zakoriczeniu programu,
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Puaa
7 Y

ANALIZA SWOT

Aby w prawidfowy sposdb zdiagnozowad i sformutowaé podstawowe problemy i
zagadnienia strategiczne niezbedne jest przeprowadzenie analizy SWOT. Na potrzeby
stworzenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych analiza SWOT zostala
potraktowana jako narzedzie analizy strategicznej, ktére ma przyczynié¢ sie do okreslenia
najlepszych kierunkéw rozwoju Gminy Koronowo. Analiza ta polega na zestawieniu
zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan Gminy oraz pozwala okreéli¢ szanse i
zagroienia, jakie istniejg w badanym srodowisku, tak aby znalezé w otoczeniu czynniki, ktére
pozwolg na utrzymanie pozycji lub jej wzmocnienie, jednoczesnie ostabiajac zagrozenia,
ktére majg negatywny wplyw na rozwdj spoteczny Gminy. Posiadane informacje o sytuacji
spotecznej zostaly podzielone na cztery grupy, czyli cztery kategorie czynnikow
strategicznych:

- S (Strengths) — mocne strony (wewnetrzne pozytywne): wszystko to, co stanowi atut,
przewage, zalete analizowanej sytuacji,

- W (Weaknesses) — stabe strony (wewnetrzne negatywne): wszystko to, co stanowi staboéc,
barierg, wade analizowanej sytuacji,

- O (Opportunities) — szanse {zewnetrzne pozytywne): wszystko to, co stwarza dia
analizowanej sytuacji szanse korzystnej zmiany,

- T {Threats) — zagrozenia (zewngtrzne negatywne): wszystko to, co stwarza dla analizowanej

sytuacji niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej.

Tabela 26. Analiza SWOT

MOCNE STRONY SLABE STRONY
- korzystne potozenie Gminy Koronowo oraz - stabo rozwinigta baza gastronomiczna i
bliskie usytuowanie duzej aglomeracji miasta™ = | noclegowa
Bydgoszcz - braki w zakresie instytucjonalnym:
- rozwinieta baza sportowa (MGOSIR), boiska 1) brak osrodkéw wsparcia dziennego pobytu:
sportowe ORLIK a) Srodowiskowego domu samopomocy lub

kiubu samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

b) domu dziennego, klubéw lub kawiarenek
integracyjnych dla oséb w podesziym wieku

2)  brak mieszkann  chronionych  oraz
niewystarczajgca liczba mieszkan socjalnych i
komunalnych.

- istnienie szarej sfery zatrudnienia

- zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan
organizowane dla dzieci i mtodziezy
przedszkolnej i szkolnej

- bogata oferta kuituralna i rekreacyjna

- obecnosc terenow rekreacyjno -
wypoczynkowych

- dziatanie i zaangazowanie witadz lokalnych i oraz
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organizacji pozarzadowych z zakresu
pazyskiwania srodkéw finansowych

- dziatanie Miejsko-Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemodw Alkoholowych, w
ktdrej osoby uzaleznione i wspdtuzaleznione
mogg korzystac z porad specjalisty

- dziatanie Punktu Interwencji Kryzysowej dla
ofiar przemocy

- tendencja spadkowa stopy bezrobocia

- podnoszenie kwalifikacji przez ostb
bezrobotnych

- dziafanie dotyczace pozyskiwanie srodkow
finansowych w zakresie aktywizacji zawodowej
osob bezrobotnych

- wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w
celu aktywizacji osob bezrobotnych — prace
spotecznie uzyteczne

- aktywna dziatalnosc pracownikow stuzb
spotecznych na rzecz pemocy dzieciom,
miodziezy | rodzinom

- dziatanie Swietlic wiejskich, w ktdrych
organizowane sg zajecia kuliuralno-rozrywkowe
dla dzieci, mfodzieZy i 0sob dorostych, -

- wspotpraca Osrodka Pomocy Spotecznej ze
szkotami i instytucjami dziafajgcymi na rzecz
dzieci, mtodziezy i rodzin

- organizacja pomocy dla osob starszych w formie
ustug opiekuriczych

- organizacja pomocy dla osob dorostych z
zaburzeniami psychicznymi

- organizacja pomocy dla dzieci z zaburzeniami
psychicznymi w tym chorujacych na autyzm

- dostepnosc do bezplatnego poradnictwa
specjalistycznego, realizowanego przez jednostki
publiczne i organizacje samorzadowe

- wykwalifikowana i kompetentna, nieustannie
doskonalaca swoje umiejetnosci kadra pomocy
spotecznej

- otwartosc osrodka pomocy spotecznej i
samorzadu gminnego na wspatprace ze
srodowiskiem lokalnym

- zgromadzona baza sprzetowa w
stowarzyszeniach

- dosSwiadczenie w obszarze rozwigzywania
problemdw zwigzanych z niepetnosprawnosciag
- nastawienie na zmiany wynikajgce z przemian
spofeczno-gospodarczych

- niska aktywnosc spoteczna 1 zawadowa
mieszkancow

- matfa aktywnosc w zakresie organizacji grup
wsparcia i grup samopomocowych

- brak wiasnego zaplecza lokalowego / brak
zasobow lokalowych samorzadu, w ktdrych
moina prowadzi¢ dziatalnosc statutows

- brak stabilnosci finansowej, aktywnos¢ realizacji
celow zaleZna od pozyskanych grantéw/dotacji

- roszczeniowa postawa Srodowiska, do ktérego
adresowane sg dziatania

- brak wystarczajgcych srodkéw na realizacje
zadan pomocy spofecznej zwigzanych z osobami
starszymi

- brak poradni uzaleznien

- brak zasobdw lokalowych na tworzenie pomocy
instytucjonalnej dla grup wykluczenia
spotecznego

- brak placéwek zapewniajgcych opieke nad
dziecmido lat 3

- obiekty kultury wymagajgce doposazenia i
modernizacji

- brak placéwek wsparcia dziennego/swietlicy dla
dzieci funkcjonujgcej na podstawie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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SZANSE

ZAGROZENIA

- aktywna polityka rynku pracy,

- wzrost jakosci ustug swiadczonych przez
podmioty realizujgce zadania pomocy spolecznej
- dostep dla samorzadu oraz organizacji
pozarzadowych do srodkow finansowych ze
zradet krajowych i zagranicznych,

- otwarcie Swiadczonych ustug dla spotecznosci
niezrzeszonej

- nowa perspektywa finansowa ze srodkéw
europejskich

- zmiany spoteczne w kierunku rozwoju
wolantariatu

- rozwdj form opieki nad dzie¢mido lat 3

- wzrost zaangazowania spoteczenstwa w zycie
gminy

- spadek liczby ludnosci zardéwno na terenach
wiejskich jak i miasta

- pogtebianie sie zjawiska starzenia sie
spotecznosci

- wzrost poziomu przestepczosci

- niskie zaangazowanie cztonkow arganizacji

- problemy fokalowe wynikajgce z ograniczonej
stabilnosci finansowej

Zrédio: opracowanie wiasne
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CEL GEOWNY STRATEGII

Celem gtdwnym Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Koronowo

jest stworzenie spojnego systemu wsparcia, zapobieganie zagrozeniom spotecznym oraz

skuteczne dziatania w ramach polityki spoteczne;j.

Wobec powyiszego sformuiowano zdefiniowano obszary strategiczne, cele operacyjne i

kierunki dziatania.

OBSZARY STRATEGICZNE, CELE OPERACYJNE | KIERUNKI DZIALANIA

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy gminy Koronowo oraz analizy SWOT

zdefiniowano obszary strategiczne, cele operacyjne oraz odpowiadajace im kierunki dziatan.

W ramach o$miu obszaréw strategicznych wyznaczono nastepujace cele operacyjne:

» Obszar strategiczny: POMOC SPOLECZNA

Cel operacyjny 1.1. Wspieranie rodzin, ktére zmagaja sie z przezywaniem
trudnosci opiekuriczo — wychowawczych

Cel operacyjny 1.2. Wspieranie osob i rodzin dotknietych ubdstwem

Cel operacyjny 1.3. Wspieranie osob starszych, niepetnosprawnych i ich rodzin
w integracji w Srodowisku lokalnym

Cel operacyjny 1.4. Wspieranie oséb i rodzin zmagajgcych sie z chorobami
psychicznymi

Cel operacyjny 1.5. Organizacja czasu wolnego dia dzieci i miodziezy

Cel operacyjny 1.6. Piecza zastepcza i asystentura

Cel operacyjny 1.7. Pomoc osobom opuszczajgcym zaktady karne

Cel operacyjny 1.8. Pisanie i realizacja projektow

Cel operacyjny 1.9. Kierowanie osdb na prace spotecznie — uzyteczne

Cel operacyjny 1.10. Ochrona macierzynstwa — realizacja polityki prorodzinnej

» Obszar strategiczny: ZDROWIE PUBLICZNE

Cel operacyiny 2.1. Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkaricéw Gminy
Koronowo

Cel operacyjny 2.2. Poprawa jakosci opieki medycznej
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» Obszar strategiczny: NIEPEENOSPRAWNOSC
e Cel operacyjny 3.1. Wyréwnywanie szans zyciowych osob niepetnosprawnych
o Cel operacyjny 3.2. Organizacja dodatkowego wsparcia dla oséb
niepefnosprawnych
» Obszar strategiczny: KULTURA
e Cel operacyjny 4.1. Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
¢ Cel operacyjny 4.2, Zapewnienie zaplecza kulturalno — rozrywkowego dla
mieszkancow Gminy Koronowo
e Cel operacyjny 4.3. Zorganizowanie czasu wolnego osobom starszym
» Obszar strategiczny: BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE
e Cel operacyjny 5.1. Dzialania zmierzajgce do wzrostu poczucia
( bezpieczenstwa i przeciwdziatanie przestepczodci
o (el operacyjny 5.2. Dzialania zmierzajgce do minimalizowania wystepowania
zjawiska przemocy domowej
e Cel operacyjny 5.3. Realizacja dziatan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie
o (el operacyjny 5.4, System pomocy ofiarom przestepstw
» Obszar strategiczny: EDUKACIA
e Cel operacyjny 6.1. Wyroéwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy ze
srodowisk de faworyzowanych
e Cel operacyjny 6.2. Upowszechnianie edukacji na kazdym etapie rozwoju
Q ¢ Cel operacyjny 6.3. Wspieranie wychowawczej roli rodziny

» (el operacyjny 6.4. Wzrost jakosci ksztatcenia
» Obszar strategiczny: UZALEZNIENIA
o (el operacyjny 7.1. Pomoc osobom uzaleinionym i wspdluzaleznionym oraz
zapobieganie uzaleznieniom
» Obszar strategiczny: BEZROBOCIE
o (el strategiczny 8.1. Wspieranie 0sdb bezrobotnych w zwiekszaniu szans na rynku
pracy oraz aktywizacja zawodowa
e (el strategiczny 8.2. Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych
e (el strategiczny 8.3. Podejmowanie wspotpracy w zakresie pozyskiwania informacji

na temat wolnych miejsc pracy
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¢ Cel operacyjny 8.4. Stwarzanie warunkéw gospodarczo - spofecznych do podjecia

zatrudnienia osebom zdolnym do Swiadczenia pracy

Cele operacyjne i kierunki dziatania w zestawieniu tabelarycznym przedstawiajg sie nastepujgco:

Tabela 27. Cele i kierunki dziatania

- OBSZAR STRATEGICZNV
" POMOC SPO{‘.ECZNA

" CEL OPERACYINY

“KIERUNEK DZIALANIA

1.1. Wspieranie rodzin, kidre
Zmagajy sie z przezywaniem
trudnosci opiekuriczo —
wychowawczych

- Systematyczna praca socjalna z rodzing;

- Poradnictwo specjalistyczne;

- Podejmowanie dziatan profilaktycznych i kompensacyjnych
wobec rodzin bezradnych w sprawach opiekuriczo -
wychowawczych

- Diagnoza rodzin dysfunkcyjnych;

- Kontrola srodowisk wieloproblemowych;

- Wsparcie terapeutyczne rodzin

1.2. Wspieranie osob i rodzin
dotknietych ubdstwem

Praca socjalna z osobami i rodzinami dotknietymi ubdstwem
poprzez:

- diagnozowanie osob Zyjacych w ubdstwie,

- okreslenie miejsc spetniajgcych socjologiczne kryteria enklaw
biedy,

- wsparcie socjalne dla rodzin ubogich,

- tworzenie warunkow do aktywizacji zawodowe] o0s6b
ubogich,

- zapobieganie marginalizacji os6b i rodzin dotknietych
ubdstwem,

- udzielanie osobom ubogim pomocy w formie cieptego
positku — obiadu,

- stwarzanie warunkdow do udziatu osob ubogich w procesie
edukacji i zyciu spoteczno — kulturalnym,

- organizacja akcji charytatywnych skierowanych na pomoc
ludziom ze srodowisk ubogich

- Tworzenie mieszkan chronionych, socjalnych i komunalnych

1.3. Wspieranie osab starszych,
niepetnosprawnych i ich rodzin w
integracji w srodowisku lokalnym

- Zapewnienie osobom potrzebujgeym ustug opiekunczych;

- Utworzenie klubu samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, utworzenie srodowiskowego domu
samopomocy dla  oséb z zaburzeniami psychicznymi,
kawiarenek integracyjnych, badi dziennego pobytu dla osob
starszych/niepetnosprawnych;

- Terapia zajeciowa

1.4. Wspieranie osdb i rodzin
zmagajgcych sie z chorobami
psychicznymi

- Udzielnie wsparcia w formie specjalistycznych ustug
opiekuriczych $wiadczonych przez psychologa/pedagoga w
miejscu zamieszkania

1.5. Organizacja czasu wolnego dla
dzieci i mlodziezy

- Organizacja wypoczynku letniego i ferii zimowych dla dzieci i
miodziezy z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych;
- Tworzenie swietlic,

1.6. Piecza zastepcza i asystentura

- Tworzenie placowek wsparcia

- Udzielanie wsparcia w formie asystenta rodziny;
- Poradnictwo specjalistyczne

dziennego, osrodkow
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interwencji kryzysowej

1.7. Pomoc osobom
opuszczajgcym zaklady karne

Reintegracja spoleczno - zawodowa osdb opuszczajgcych
placowki penitencjarnej poprzez:

- zmiana postaw spolecznych wobec oséb przebywajgcych w
zakladzie karnym;

- propagowanie tolerancji i akcepfacji wobec skazanych
opuszczajgcych zaklady karne;

- zapobieganie wykluczeniv spotecznemu
opuszczajgcych placowki penitencjarne;

- umoiliwienie podjecia zatrudnienia i uzyskania statego Zrodta
dochodu;

- pomoc w uzyskaniu mieszkania socjalnego;

- udzielenie pomocy spotecznej;

- stwarzanie warunkow dla zdobycia kwalifikacji zawodowych
lub umoiliwienie przekwalifikowania osobom opuszczajacym
zaklady karne

recydywistow

1.8. Pisanie i realizacja projektow

- Pozyskiwanie srodkdéw np. z Unii Europejskiej na realizacje
projektu dla konkretne] grupy np. oséb starszych czy
niepetnosprawnych

1.9. Kierowanie osdb na prace
spotecznie — uzyteczne

- Nabycie nowych umiejetnosci zawodowych;
- Poprawa sytuacji finansowej

1.10. Ochrona macierzyristwa —
realizacja polityki prorodzinnej

- Wspieranie rodzin w wypetnianiu swoich funkcji poprzez:

- system $wiadczen pienigznych;

- stwarzanie warunkdw dla prawidiowege funkcjonowania
rodzin;

- wsparcie dla rodzin niepetnych i wielodzietnych;

- oddziatywania terapeutyczne wobec rodzin wymagajgcych
pomocy

" . 'OBSZAR STRATEGICZNY:

_ZDROWIE PUBLICZNE

T CELOPERACYINY |

"KIERUN EK DZIAI'.ANIA

2.1. Poprawa kondycji zdrowotnej
mieszkanicow Gminy Koronowo

- Dszama prof‘laktyczno - edukacyjne zmierzajgce do

zwiekszenia swiadomosci spotecznej i promocja zdrowia;

- Organizacja spotkan z zakresu profilaktyki medycznej;

- Motywowanie do poddawania sie badaniom profilaktycznym
i kontrolnym;

- Propagowanie zdrowego stylu Zycia i zachowan
prozdrowotnych
2.2. Poprawa jakosci opieki - Podnoszenie kompetencji zawodowych i kwalifikacji

medycznej

personelu medycznego;

- Ubieganie sie o doposazenie przychodni w nowoczesny
sprzet medyczny;

- Zwiekszenie dostgepu do lekarzy specjalistdw i do ustug
medycznych;

- Refundacja kosztow leczenia

. OBSZAR STRATEGICZNY:

NIEPE&N OSPRAWNOSC

" . .CEL OPERACYJNY

- KIERUNEK DZIAI‘.ANIA -

3.1. Wyrdwnywanie szans
Zyciowych osdb
niepetnosprawnych

Rowny dostep do udziatu w zyciu spoteczno - zawodowym
Poprzez:
- likwidacja barier architektonicznych;
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- aktywizacja zawodowa os0b niepetnosprawnych;

- tworzenie iflub dostosowywanie miejsc pracy dla osdb
niepetnosprawnych;
Zwiekszenie
niepefnosprawnych;
- wsparcie finansowe oséb niepetnosprawnych znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

- zmiana postaw spolecznych wobec oséb niepetnosprawnych
na konstruktywne;

- integracja osdb niepetnosprawnych ze spoteczeristwem;
tworzenie warunkow dla ksztalcenia
niepetnosprawnych;

- przekazywanie informacji o mozliwych formach uzyskania

mozliwosci zatrudnienia osob

osob

pomocy;
- wspdipraca sektora rzadowego, samorzgdowego z
organizacjami  pozarzadowymi w celu rozwigzywania

problemdéw osob niepetnosprawnych

Poprawa stanu zdrowia osob niepelnosprawnych poprzez:

- refundacja kosztdw leczenia;

- zakup sprzetu,

- dofinansowanie do turnusdw rehabilitacyjnych;

- zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistéw o innowacyjnych
metodach leczenia;

- zwigkszenie Swiadomosci spolecznej na temat zagrozen,
chordb, specyfiki niepetnosprawnosci

3.2. Organizacja dodatkowego
wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych

- Zajecia w Klubie dia Dobra Wspdinego, zwlaszcza poprzez
terapie zajgciowsg (indywidualng i grupowa), niesienie pomocy
i rozwigzywanie problemow z jakimi zmagajg sie osoby
niepetnosprawne;

- rehabilitacja w Stowarzyszeniu Rodzicéw Dzieci Sprawnych
Inaczej, a takze wsparcie dla rodzicow dzieci i milodziezy
zmagajacych sie z nlepe}nosprawnosmq

' 'OBSZAR STRATEGiCZNY
KULTURA N

. CEL OPERACYINY.

.KIERUNEK DZIAI'_ANEA AR

4.1. Organizacja czasu wolnego dla
dzieci i miodziezy

- Prowadzenle swietlic dla dzieci i miodziezy na terenie miasta
i Gminy Koronowo;
- Zajecia edukacyjne, plastyczne, taneczne

4.2. Zapewnienie zaplecza
kuituralno — rozrywkowego dla
mieszkarncdw Gminy Koronowo

- Organizacja koncertow, spotkan kulturowych i innych
wydarzen znaczgcych dla gminy

4.3. Zorganizowanie czasu wolnego
osobom starszym

- Dziatalnos¢ klubow seniora;
- Imprezy 0 charakterze integracyjnym;
- Wycieczki

OBSZAR STRATEGICZNY: -
EZP[ECZENSTWO PUBLICZNE

" 'CEL OPERACYINY

KlERUNEK DZIAI‘.ANIA

5.1. Dziatania zmierzajgce do
wzrostu poczucia bezpieczenstwa i
przeciwdzialanie przestepczosci

- Rozbudowanle systemu monitoringu obiektdw | przestrzenl
publicznej o wysokim stopniu zagrozenia;

Realizacia dziatann profilaktycznych, prewencyjnych
edukacyjnych zmierzajacych do ograniczenia zagrozen
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5.2. Dziatania zmierzajgce do
minimalizowania wystepowania
zjawiska przemocy domowej

- Wspdltpraca miedzyinstytucjonalna;

- Dalsze dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego 1 realizacja
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;

- Propagowanie ogdlnopolskich kampanii dotyczacych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie 1 wspierania ofiar
przestepstw

5.3. Realizacja dzialan korekeyjrno —
edukacyjnych dia osdb stosujacych
przemoc w rodzinie

- Wzrost swiadomosci;
- Resocjalizacja osdb stosujgcych przemoc w rodzinie poprzez
udziat w programach kerekeyjno - edukacyjnych

5.4. System pomocy ofiarom

- Zapewnienie ofiarom przestepstw pomocy prawnej,

przestepstw psychologiczne], socjalnej
- Zapewnienie ofiarom przemocy odizolowania od sprawcy
przemocy poprzez umleszczenle w SpECjahStyCZI'IEJ placowce
' OBSZAR STRATEGECZNY : e -
T : . EDUKAC.IA
CEL OPERACYINY KIERUNEK DZIAI'_ANIA

6.1. Wyrdwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mfodziezy ze
srodowisk defaworyzowanych

- Dziatania na rzecz upowszechmanla edukacji przedszkolnej,

- Organizacja czasu wolnego dzieci i miodzieiy;

- Wsparcie finansowe i rzeczowe dla ucznidw z rodzin ubogich;
- Umozliwienie dzieciom i miodziezy rozwoju talentow,
uzdolnied w ramach kot zainteresowan;

- Stworzenie warunkdow dla procesu ksztalcenia uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i niepetnosprawnych

6.2. Upowszechnianie edukacji na
kazdym etapie rozwoju

- Promowanie edukacji ustawicznej;

- Ksztatcenia na odleglosc;

- Uczestnictwo w zajgciach Uniwersytetu |l Wieku;

- Motywowanie do zmiany lub podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji zawodowych pozadanych na rynku pracy;

- WdraZanie do samoksztatcenia i samorozwoju

6.3. Wspieranie wychowawczej roli
rodziny

- Wspétpraca ze $rodowiskiem rodzinnym ucznia;

- Wspadlpraca instytucji spotecznych celem petnej diagnozy
sytuacji zyciowej ucznia;

- Przeciwdziatanie zachowaniom dysfunkcyjnym  wsrod
miodziezy;

- System pomeocy terapeutycznej dla ucznia i rodziny

6.4. Wzrost jakosci ksztalcenia

- Ksztaicenie kadr;

- Rozbudowa i dopesazenie placéwek o$wiatowych w pomoce
dydaktyczne;

- Woyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci
charakterystyczne dla danego etapu/poziomu edukacji;

- Systematyczna ewa!uacja procesu ksztafcenla

- 'OBSZAR STRATEGICZNY
R R : : UZA!.EZNIEN!A :
" 'CEL OPERACYINY . " KIERUNEK DZIAtAN[A i
7.1. Pomoc osobom uzaleznionym i | - Utworzenie poradni leczenia uzaleznied (dla osdb

wspotuzaleznionym oraz
zapobieganie uzaleinieniom

uzaleznionych od alkoholu oraz ich rodzin};

- Profilaktyka uzaleinien poprzez: diagnozowanie problemu
uzaleznien; zwiekszenie skutecznosci programéw i kampanii
spoleczno - edukacyjnych na temat negatywnych skutkéw
zazywania narkotykow i naduzywania alkoholu;

- Monitorowanie problemu uzaleznien wsrod dziec i
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miodziezy;

- Wspieranie dziatalnosci swietlic srodowiskowych dla dzieci |
miodziezy ze Srodowisk dysfunkcyjnych i zagrozonych
dysfunkcjg;

- Wspieranie alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

- Promowanie zdrowego stylu Zycia;

- Zmijana postaw spotecznych miodziezy wobec spozywania
alkoholu i zazywania narkotykow;

- Zainiciowanie procesu  porozumienia  spolecznego
prowadzacego do wspdlpracy instytucji dziatajgcych w sferze
uzaleznien

 OBSZAR STRATEG[CZNY

BEZROBOCIE

" CEL OPERACYINY .

KIERUN EK DZIAEANIA

8.1. Wspieranie osdb
bezrobotnych w zwigkszaniu szans
na rynku pracy oraz aktywizacja
zawodowa

- Kierowanie na kursy i szkolenia, s’fuzace podniesieniu
poziomu kwalifikacji zawodowych;

- Opracowanie i realizacja programdéw/projektow, stuzgcych
aktywizacji zawodowe;j;

- Kierowanie na staze i do podjecia pracy w oparciu o umowe

8.2. Pozyskiwanie funduszy
zewnetrznych

- Pisanie projektow i programow, dzieki ktorym mozliwe
bedzie pozyskanie srodkdw na konkretne dziatanie

8.2. Podejmowanie wspdtpracy w
zakresie pozyskiwania informacji
na temat wolnych miejsc pracy

- Kierowanie osob do pracy — mozliwos¢ podjecia czasowego
bad? statego zatrudnienia;
- Zdobycie doswiadczenia zawodowego

8.4, Stwarzanie warunkow
gospodarczo - spotecznych do
podjecia zatrudnienia osobom
zdolnym do Swiadczenia pracy

- Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i promocja zatrudnienia
poprzez: dziatania w celu disgnozowania problemu
bezrobaocia, stymulowanie rozwoju gospodarczego, tworzenie
miejsc pracy, poradnictwo i doradztwo zawodowe dla oséb
poszukujacych zatrudnienie, zwiekszenie liczby lokalnych
przedsiewzie¢  skierowanych do  osdb  diugotrwale
bezrobotnych, aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
podwyzszenie kwalifikaci i kompetencji zawodowych oséb
bezrobotnych, wspotpraca ze spoldzielnia socjalng, rozwdj
kompetencji psycho - spolecznych niezbednych do podjecia
zatrudnienia, wspodtpraca sektora przedsiebiorstw i systemu
oswiaty celem szkolenia kadr na potrzeby gospodarki i
przemystu, stworzenie warunkow dla akiywizacji zawodowej
oséb  niepetnosprawnych, przeciwdziatanie marginalizacji
spotecznej osoh bezrobotnych

Zrédio: opracowanie wiasne
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e

ZRODEA 1 RAMY FINANSOWE

Cele i dziatania, ktdre zostaly ulokowane w Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych dla gminy Koronowo wymagajg odpowiedniego finansowania. Zrédfa, dzieki
ktéorym zaplanowane przedsiewziecia mozliwe s3 do realizacji moina podzieli¢ na
nastepujgce grupy:

- srodki finansowe z budzetu gminy w zakresie finansowania zadai wtasnych gminy w
zakresie pomocy spotecznej oraz w innych obszarach ujetych w strategii;

- srodki pochodzace z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie przez administracje
rzgdowsy;

- srodki finansowe przeznaczone dla organizacji pozarzadowych. Pozyskiwaniem tych
srodkow powinny sie zajgc organizacje funkcjonujace na terenie gminy;

- srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego (pozyskiwane poprzez dziatania
zapisane w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki);

- $Srodki pochodzgce ze Starostwa Powiatowego;

- inne Srodki zewnetrzne dostepne np. w drodze konkursu ofert dla instytucji dziatajacych w

sferze pomocy i integracji spotecznej, m.in. Srodki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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MONITORING | EWALUACIA

Monitoring realizacji zatozeri zawartych w Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych bedzie stuzyt sprawdzaniu czy planowane dziatania zostaly zrealizowane oraz
jaki jest ich wynik. Monitoring utatwi uzyskanie informacji na temat realizacji planowanych
dziatan w zakresie ich czasu realizacji, zatozen, irddet finansowania oraz przetozenia na
osiggniecie rezultatow.

Postepy w realizacji strategii beda monitorowane co 2 |ata przez zesp6t zadaniowy.
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