UCHWALA NR XXX/255/20
RADY MIEJSKIEJ W KORONOWIE

z dnia 30 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713 tj. ze zm.) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 218 tj. ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposob powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/48/11 z dnia 23 lutego 2011 r. Rady Miejskiej w Koronowie w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI/185/20 z dnia 29 stycznia 2020 r. Rady Miejskiej w Koronowie zmieniajaca
uchwate w sprawie trybu isposobu powolywania iodwotywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Koronowie oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Koronowa.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Koronowie

Katarzyna Brygida Szulta -
Romaniuk
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX/255/20
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 30 wrze$nia 2020 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach
pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

2. Zespo6t Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

3. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotdéw, o ktorych
mowa w art. 9 aust. 315 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r.
poz. 218 tj. ze zm.), oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na celu przeciwdzialanie
temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

5. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) Policji;
4) o$wiaty;
5) ochrony zdrowia.

6) W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotow,
specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

7. Zespot Interdyscyplinarny powotuje i odwoluje Burmistrz Koronowa w drodze zarzadzenia.

8. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
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1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;
3) Policji;
4) o$wiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzadowych.
9. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

10. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow
innych niz okre$lone w ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie dziatajacych
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

11. Podmioty, ktorych przedstawiciele maja wchodzi¢ w sktad Zespotu, obowigzane sa do imennego wskazania
kandydata lub kandydatow na czlonkéw Zespotu z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Burmistrza
Koronowa.

12. Wskazanie przedstawiciela winno nastapi¢ w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania wniosku.

13. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych, ktore uzyskali przy realizacji
zadan w ramach pracy w Zespole.

14. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Zespotlu, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

15. Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ijego Zastepce wybiera si¢ na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrdd jego cztonkow w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow.

16. Burmistrz Koronowa odwotuje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) na pisemny wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;
2) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
17. Wniosek o ktorym mowa w ust. 15 podlega rozpatrzeniu w terminie jednego miesigca od jego zgloszenia.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

18. Siedziba Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych miesci si¢ w Miejsko — Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Koronowie, ul. Pomianowskiego 1.

19. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomi¢dzy Burmistrzem Koronowa,
a podmiotami ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

20. Cztonkowie Zespohlu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

21. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

22.7Za obstuge techniczno — organizacyjng Zespohu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie.

23.7Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokél zawierajacy liste obecnosci. Protokot podpisuje
Przewodniczacy, a w razie nieobecno$ci Zastepca Przewodniczacego i protokolant.

24. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

25. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego lub jego Zastgpca upowaznieni przez cztonkow Zespotu
powotuja grupy robocze po otrzymaniu formularza Niebieska Karta cze§¢ A i zobowiazuja czlonkoéw grup
roboczych do =zapoznania si¢ z Niebieska Karta wterminie 3 dni od daty jej wpltywu do Zespotu
Interdyscyplinarnego.
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26. Przewodniczacy Zespohlu Interdyscyplinarnego lub jego Zastgpca zwotuje posiedzenia grup roboczych
podajac czas i miejsce odbycia posiedzenia.

27. W posiedzeniach grup roboczych w uzasadnionych przypadkach moga uczestniczy¢ cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego w tym Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca.

28. Sktad grupy roboczej jest uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb wynikajacych z dziatan lub
zaniechan naruszajacych prawa lub dobra osobiste osoéb dotknietych przemoca w rodzinie powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym i moze ulega¢ zmianie.

29. Grupa robocza powotana w sprawie odbywa posiedzenia w terminach wspdlnie uzgodnionych przez jej
czlonkow.

30. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub
srodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych czes$ci dziatan, opis zadan dla
poszczegdlnych cztonkow grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz
srodowiska.

31. Na posiedzeniach grupy roboczej przedstawiane sg dziatania podjgte na rzecz osoby, rodziny, grupy
problemowej lub srodowiska i planowane kolejne.

32. Na posiedzenia grupy roboczej w pierwszej kolejnosSci zapraszana jest osoba wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze zostata dotknigta przemoca w rodzinie. Nastgpnie wzywa si¢ osobg wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. Osoby te powiadamiane s3 o koniecznosci stawienia si¢ na posiedzeniu
grupy roboczej przez przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub jego Zastepce za posrednictwem poczty,
telefonicznie, droga e-mailowa.

33. Czlonkowie grupy roboczej wspolnie z osoba co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostala dotknigta
przemoca w rodzinie, sporzadzaja plan pomocy. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, jest niewykonalne, sporzadzenie planu
nastepuje bez udziatu tej osoby.

34. Dla waznosci posiedzenia grupy roboczej wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy sktadu powotane;
grupy.

35. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
przetwarzaja dane okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
72020 r. poz. 218 tj. ze zm.).

36. W przypadku nieobecnosci pracownika wchodzacego w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej osoba kierujaca dang instytucja lub jednostka lub organizacja, ma obowigzek oddelegowa¢ innego
pracownika oraz umozliwi¢ mu dostep do dokumentacji celem zapoznania si¢ ze sprawa oraz przekaza¢ informacje
o terminie i godzinie posiedzenia.

37. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej sporzadza si¢ protokot. Osobe sporzadzajaca protokédt kazdorazowo
wybiera grupa robocza.

38. Wszelkie dziatania podejmowane przez Zespdt Interdyscyplinarny i grupy robocze dokumentowane sg
w formie protokoldw, notatek shuzbowych, notatek urzgdowych oraz innych dokumentdéw niezbednych do
prowadzonego postepowania.

39. Zakonczenie procedury nastgpuje na wniosek grupy roboczej na podstawie ,,informacji o zakonczeniu
dziatan przez grupe roboczg” skierowanej do Przewodniczacego Zespotu w przypadku stwierdzenia:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy lub

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dzialan.

40. O zakonczeniu procedury Niebieska Karta przez Zespol Interdyscyplinarny strony zostaja powiadomione
pisemnie.

41. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi dane dotyczgce m.in.: ilosci spraw skierowanych
do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny
realizacji zadan przez Zespo6t Interdyscyplinarny i grupy robocze.

42. W ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:
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1) kwestionariusze Niebieska Karta;

2) protokoty z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych wraz z listami obecnosci;

3) o$wiadczenia cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych o zachowaniu poufnosci;

4) dokumenty potwierdzajace wykonane zadania przez cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych;
5) upowaznienia do przetwarzania danych osobowych cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy robocze;.

43. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 42 jest przechowywana jest w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koronowie.

44. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego 1igrup roboczych zwoluje Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego lub jego Zastepca.

45. Sposob zwotania posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych moze mie¢ formg pisemna,
telefoniczng lub e-mailowa.

46. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie w siedzibie
i godzinach pracy Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie. Dopuszcza si¢ mozliwosé

zwolania posiedzen w siedzibie innej instytucji.
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Uzasadnienie

Uchwata Nr V/48/11 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 23 lutego 2011 r. oraz uchwatg Nr XXI/185/20
Rady Miejskiej w Koronowie zdnia 29 stycznia 2020 r. zostal uchwalony tryb isposéb powotywania
i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania.
Wojewodzki Sad Administracyjny w Bydgoszczy w dniu 28 lipca 2020 r. w sprawie sygn. akt II SA/Bd 62/20
po rozpoznaniu skargi Prokuratora Rejonowego Bydgoszcz — Potnoc w Bydgoszczy na uchwate Rady Miejskiej
w Koronowie nr V/48/11 z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania stwierdzit
niewazno$¢ Rozdziatu I pkt. 3, Rozdziatu II pkt 1 i 2 oraz Rozdziatu III pkt 1 zatacznika do niniejszej uchwaty,
co skutkuje koniecznos$cig wyeliminowania catej uchwaty z obrotu prawnego. W zwigzku z powyzszym oraz
biorac pod uwage koniecznos¢ realizowania przez Gming dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 tj. ze zm.), podjecie niniejszej
uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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