BURMISTRZ KORONOWA

86-010 KORONOWD
Plac Zwyciestwa 1

Zarzadzenie Nr KO/0151/23/07
Burmistrza Koronowa

z dnia 2 kwietnia 2007 r.

W sprawie odwotania ze stanowiska Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w

Koronowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art. 4 ust.4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 0

pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pozn.zm.) oraz art. 15 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. nr 114,

poz. 493 z 1991 roku z pdzn. zm.) i § 9 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Koronowie

Burmistrz Koronowa zarzadza, co nastgpuje:

1. Odwoluje Panig Arlete Mateja z dniem dzisiejszym, tj. 2 kwietnia 2007 roku ze stanowiska

Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Koronowie,
2. Odwoluje sie jednoczesnie udzielone petnomocnictwa

3. Na mocy art. 70§ 3 kodeksu pracy niniejsze odwolanie jest réwnoczesnie rozwiazaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 kodeksu pracy w zwigzku z ujawnieniem
faktow wykorzystywania przez Panig podlegtych jej pracownikéw MGOK dla celdéw prywatnych, w
szczegolnosci:

- do remontu posiadanego przez Panig domku letniskowego w Samociazku w okresie od 5 do 30 lipca
2006r., ktory polegat na zerwaniu sufitu i potozenia nowego, wymianie instalacji elektrycznej, utozeniu

posadzki, wykonaniu przytacza wodociggowego i podigczeniu kanalizacji do szamba zbiorczego.

- wywozeniu przez podleglych Pani pracownikow samochodem stuzbowym odchodow gotebich z Pani
domu do Starego Dworu, co wediug ich oswiadczen mialo miejsce 3 razy w roku 2005 i trzy razy w
2006r.,

- kilkukrotnym wydawaniu pracownikom polecen przewozenia w godzinach pracy samochodem
stuzbowym mebli z wiasnego domu do renowacji do t.gska Matego,



- zmuszaniu pracownikéw do wykonywania po godzinach pracy prac na wiasnej posesji takich jak
rgbanie drewna na opat, grabienie lisci, kopanie ogrédka, rozrzucanie nawozu, sugerujgc im, ze nie

wykonywanie tych prac moze stanowi¢ przyczyne rozwigzania lub nie przedtuzenia umowy o prace,

- wykorzystywaniu stazystek w godzinach pracy do sprzatania domu oraz zmuszania ich do robienia

codziennych zakupéw z dostawa.

Czyny te stanowig razace naruszenie obowigzkéw pracowniczych jednoczesnie stanowig one
dziatanie na szkode MGOK w Koronowie jak rowniez sg zachowaniem niegodnym pracownika
instytucji kultury oraz pracownika samorzadowego a dziatania Pani mozna okresli¢ jako szkodliwe dla
wizerunku pracownikéw stuzacych naszej spotecznosci. W tych okolicznosciach odwotanie Pani z
funkgji dyrektora wraz z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia jest w petni uzasadnione i

konieczne, gdyz w takiej sytuacji nie widze mozliwosci dalszej z Panig wspotpracy.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Pouczenie : W terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje Pani prawo

whiesienia odwotania od rozwigzania stosunku pracy do Sadu Rejonowego — Sqdu Pracy w

Bydgoszozy. W olaia chisitpieym o goole. ALAU
30(1’14/1177!% fo q/ 7/‘#6&044-0«. S’WO&rlgéa
T’ Polety Mater wvgens jef
dev/wzﬁ QM! @ ebfory

. o 00/14/:0:4///@2 otwievaliuis  odbibr
( potwierdzenie odbioru przez
pracownika - data i czytelny podpis) 2 fU/Z&AIQ




