ZARZADZENIE NR SG/0151-14/08
BURMISTRZA KORONOWA
z dnia 14 lutego 2008 r.

w sprawie powolania, ustalenia skladu, organizacji, siedziby oraz trybu
pracy Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust4 ustawy o zarzadzaniu Kkryzysowym
z dnia 26 kwietnia 2007r. (Dz. U. Nr 89, poz. 590) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 14 lutego 2008r. powotuje¢ Gminny Zespdl Zarzadzania
Kryzysowego, z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Koronowie.

2. Organizacj¢, zadania 1 tryb pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego okresla Regulamin dziatania stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr KO/0152/37/2003 Burmistrza Koronowa
z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie powolania oraz ustalenia struktury
1 trybu dziatania Gminnego Zespotu Reagowania.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Koronowa.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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I1.

Zalgeznik do Zarzadzenia Ny SG/0151-14/08
Burmistrza Koronowa = dnia 14.02.2008 r.

REGULAMIN DZIALANIA
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Postanowienia ogolne,

Regulamin  dzialania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okredla

Jjego organizacjg, zadania oraz tryb pracy.

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) .Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ ,,Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego”.

b) ..Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ ,,Regulamin dziatania Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego™.

¢) ..Przewodniczacym” — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Koronowa.

d) ,Zastgpcy Przewodniczacego” — nalezy przez to rozumieé Zastepce Burmistrza
Koronowa.

Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie

kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administracji publicznej bedaca

elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu

sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze

zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych

oraz odtwarzaniu infrastruktury lub przywroceniu jej pierwotnego charakteru.

Siedziba Zespotu jest Urzad Miejski w Koronowie.

Obstugg kancelaryjno — biurowa pracy Zespotu zapewnia Urzad Miejski w Koronowie.

Struktura organizacyjna.

Struktura Zespotu:
a) Przewodniczacy — Burmistrz Koronowa.
b) Zastepca Przewodniczacego — Zastepca Burmistrza Koronowa.
c) Cztonkowie Zespotu:
- Sekretarz Gminy Koronowo
- Skarbnik Gminy Koronowo
- Komendant Gminny OSP w Koronowie
- Komendant Komisariatu Policji w Koronowie
- Czlonek Zarzadu Elektrowni Wodnych Sp. z 0.0. w Samociazku
- Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Koronowie
- Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Koronowie
- Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie
- Kierownik Wydziatu Inwestycji, Planowania i Rozwoju
- Kierownik Wydziatu Rolnictwa i Gospodarki Gruntami
- Stanowisko ds. obrony cywilnej
- Stanowisko ds. wojskowych i obywatelskich
- Stanowisko ds. ochrony srodowiska
- Stanowisko ds. organizacji
- Stanowisko ds. ewidencji ludnosci
d) W pracach Zespolu moga bra¢ udzial réwniez inne osoby np. specjalisci,
rzeczoznawcy oraz merytoryczni pracownicy Urzedu Miejskiego w Koronowie.



111. Zadania.

l.

2,

Zadania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

a) ocena wystgpujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

b) przygotowanie propozycji dzialan 1 przedstawienie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie
reagowania kryzysowego,

¢) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

d) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego,

€) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w dziedzinie planowania i zarzadzania
w sytuacjach nadzwyczajnych,

f) udzial w realizacji nastgpujacych zadan Burmistrza w zakresie zarzadzania
kryzysowego:

o kierowanie dzialaniami zwigzanymi 2z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie gminy,

o opracowanie 1 przedkladanie staroscie do zatwierdzenia gminnego planu
reagowania kryzysowego,

» realizacja zalecen do gminnego planu reagowania kryzysowego,

« zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,

» wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
gminy,

« przeciwdzialanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

 realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

» opiniowanie projektéw aktow prawnych Rady Miejskiej w Koronowie
dotyczacych zapobiegania i likwidacji nadzwyczajnych zagrozen,

» realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z zarzadzaniem i reagowaniem
kryzysowym.

Zadania cztonkow Zespotu.

» stawiennictwo na zaproszenie Przewodniczacego albo jego Zastepey.

» ustalenie zastgpstwa na czas swojej nieobecnosci,

» uczestnictwo w szkoleniach organizowanych dla Zespotu,

» zglaszanie wnioskow w zakresie zagadnien dotyczacych zapewnienia ochrony
ludnosci i $rodowiska naturalnego,

» podnoszenie wiedzy i umieje¢tnosci w prowadzeniu dzialan,

e opracowanie 1 przedstawianie do konca miesigca grudnia kazdego roku propozycji
do planu pracy Zespotu.

IV. Tryb pracy Zespolu.

L.

2,

Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy, zawiadamiajac cztonkéw Zespotu o czasie,
migjscu i porzadku obrad.

Przewodniczacy moze organizowa¢ posiedzenia Zespolu w pelnym lub niepelnym
skladzie, w zaleznosci od potrzeb i rodzaju zdarzenia kryzysowego.

Posiedzeniem kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkow
przez Zastgpeg Przewodniczacego, Przewodniczacy moze wyznaczy¢ sposrdd czlonkdw
Zespotu osobg pelniaca obowiazki Zastgpey Przewodniczacego.



5;

o

Czlonkowie Zespolu pracuja na stanowiskach pracy w swoich macierzystych instytucjach,
a w przypadku wystgpienia symptomow lub kleski zywiolowej w miejscu ustalonym
przez Przewodniczacego.

W przypadku zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej Zesp6t pracuje w pelnym skladzie,
w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy 0s6b wchodzacych w jego skiad.

Dokumentacja Zespolu.

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
a) Roczny Plan pracy Zespotu
b) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego sktadajacy sie z:

» planu gléwnego zawierajacego:

- charakterystyke zagrozen oraz oceng ryzyka ich wystapienia,

- charakterystyke sil i srodkéw, w tym stan rezerw panstwowych, oraz ocene
mozliwo$ci ich wykorzystania,

- analiz¢ funkcjonowania administracji publicznej, jej skutecznodci i mozliwosci
wykorzystania w sytuacjach kryzysowych,

- przewidywane warianty dziatan w sytuacjach kryzysowych,

- wskazanie trybu aktualizacji planu oraz poszczegolnych zatgeznikow
funkcjonalnych,

+ procedur reagowania kryzysowego okreslajacych zespél przedsiewzieé
na wypadek sytuacji kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie
wojny, w tym:

- zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

- bilans i tryb uruchamiania sit i §rodkéw niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen,

- uruchamianie dzialan przewidzianych w planie reagowania kryzysowego
oraz zasady wspdldzialania, a takze sposoby ograniczania rozmiaréw strat
1 usuwania skutkow zagrozen,

» zalacznikéw funkcjonalnych planu gléwnego okreslajacych:

- standardowe procedury operacyjne, opisujace sposoby dzialania podmiotow
realizujacych zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz organizacje
tacznosci miedzy nimi,

- organizacj¢ systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania,

- zasady informowania ludno$ci o zagrozeniach i sposobach postepowania
na wypadek zagrozen,

- organizacj¢ ewakuacji z obszaréw zagrozonych,

- organizacje¢ opieki spolecznej i medycznej,

- organizacj¢ ochrony przed zagrozeniami biologicznymi i chemicznymi,

- wykaz zawartych umoéw i porozumien zwiazanych z realizacja zadan
zawartych w planie reagowania kryzysowego,

- zasady oraz tryb oceniania i dokumentowania szkéd.

¢) Plan operacyjny ochrony przed powodzia,

d) protokoly posiedzen Zespohu,

e) dokumentacja ¢wiczeniowa Zespotu,

f) inne niezbgdne dokumenty.

Plan reagowania kryzysowego jest aktualizowany nie rzadziej niz co dwa lata
oraz uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych planowanych do uzycia
w realizacji przedsiewzi¢¢ okreslonych w planie, w zakresie dotyczacym tych jednostek,
a nastepnie zatwierdzany przez organ administracji publicznej wyzszego stopnia.



