| ZARZADZENIE
urmistrza Koronowa
ir OR-S.0050.32.2011
nia 23.03.2011r.

N

W sprawie: rozpoczecia proceduryin oru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
referenta w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Koronowie

i powolania Komisji Rekrutacyjnej. |
[
|

.Na podstawie art. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 211istopaq
Zarzadzenia Burmistrza Koronowa nr SG/0152 — 18/09 z dnia 24.09. 2009 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 223 z 2008 r. poz. 1458) oraz

urzgdnicze w Urzgdzie Micjskim w Koronowie oraz dyrdktor6w i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.”
§1

Stosownie do rozdziatu 1 § 1 ust. § Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Miejskim w| Kloronowie oraz dyrektoréw i kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych rozpoczynam| procedure naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urz¢dnicze referenta w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego
w Koronowie.
§2

Stosownie do § 2 pkt.1 (Rozdziat II) [Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Koronowiei ofaz stanowiska dyrektorow i kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych ( Zarzadzenie| Burmistrza nr SG/0152-18/09 z dnia 24.09. 2009 r.)

powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w skla‘

1.Barbara Sosnowska - pizewodniczaca komisji
2. Jarostaw Stoba ] cztonek komisji
3. Maria Dec - cgtonek komis;ji

§3

Komisja Rekrutacyjna dokona oceny i lwy boru kandydata na wolne stanowisko, o ktérym mowa
w1l
§ 4

Obstuge administracyjna Komisji wykomujlpracownik ds. kadr po przekazaniu przez

Przewodniczacego Komisji protokotu i pozpstatych dokumentow z przebiegu konkursu.




§5

Komisja dziata do czasu zakoﬁczenL procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
§6

Zobowigzuje cztonkéw Komisji ReKrutacyjnej do zachowania pelnej tajnosci pracy.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierzam Selqretarzowi Gminy.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




