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Na podstawie art. 30 ust. 1 usta
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Ustalam zalozenia do organizacj
Koronowo na rok szkolny 2011/201

prowadzacym jest Gmina Korono
w Koronowie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

Zarzadzenie
R-S.0050.33.2011

trza Gminy Koronowo

a 28 marca 2011 r.

rinizacji pracy szkol i przedszkoli prowadzonych

y 2011/2012

vy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

pIZn. zm.) oraz art. 34a ust.1 i ust. 2 pkt 3 ustawy

swiaty (tekst jednolity :Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
Duje:

§1

racy szkol i1 przedszkoli prowadzonych przez Gmine
tanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

rektorom szkot i przedszkoli, dla ktérych organem
az dyrektorowi Miejsko-Gminnego Zespotu Edukacji

§3

podjecia.




POSTANOWIENIA OGOLNE

i

8.

a)

ZALOZENIA DO ORGAN
PROWADZONYC
NA RO

Ustala si¢ jednolite zasady
i przedszkoli, prowadzonych
opracowania arkuszy organizac

Arkusz organizacyjny szkoty
oSwiatowego 1 powiazany z
szkol/przedszkoli zobowiazuje

Za opracowanie arkusza organi
przepisami prawa oswiatoweg

jest dyrektor szkoty/ przedszkola.

Podstawa przygotowania arkus
opracowany szkolny plan naucz
kazdego roku szkolnego, przygot
nauczania,

2) plan pracy wychowawczo-d)
0 podstaw¢ programowa wychowa;

Wypetniony arkusz organizacyjn}
zalacznikoéw nalezy zlozy¢ na dzi
zespole Edukacji do dnia 30 kw

Zalgcznik

do Zarzqdzenia Burmistrza

ws. zalozen do organizacji pracy
szkdl i przedszkoli

na rok szkolny 2011/2012

CJI PRACY SZKOL I PRZEDSZKOLI
PRZEZ GMINE KORONOWO
SZKOLNY 2011/2012

rganizacji pracy szkot podstawowych, gimnazjow
przez Gming Koronowo stanowiace podstawe do
jnych na rok szkolny 2011/2012.

winien byé opracowany zgodnie z przepisami prawa
lanem finansowym szkoty/przedszkola. Dyrektorow
i¢ do przestrzegania planu finansowego placowki.

acji szkoty/ przedszkola, zgodnie z obowiazujacymi
oraz ponizej ustalonymi zalozeniami odpowiedzialny

organizacji szkoty/przedszkola jest:
ia dla kazdego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem
wany na podstawie obowigzujacych ramowych planow

daktycznej opracowany przez przedszkole w oparciu
hia przedszkolnego.

szkoly/ przedszkola w 2 egzemplarzach wraz z kpl
ennik podawczy do zaopiniowania w Miejsko-Gminnym
etnia 2011 roku . Arkusze organizacyjne nalezy réwniez

dostarczy¢ w formie elektronicznej do MGZE.

Uzgadnianie
odbywac si¢ bedzie w
dyrektorom , nie péZniej niz do 2

Zatwierdzony przez organ prow
dla dyrektora podstawg¢ do

pracownikow administracji 1 ob

Dyrektorzy szkol w zalaczeniu

z organem prowadzacym projektu organizacji pracy szkoly/przedszkola
termina¢h indywidualnie ustalonych i podanych do wiadomosci

maja 2011 r.
adzacy arkusz organizacji szkoly/przedszkola stanowi
zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli oraz

shugi.

do projektu arkusza organizacyjnego przedktadaja do

zaopiniowania w 2 egzemplarzdch do MGZE naste¢pujace dokumenty:

egzemplarze arkusza organizacj

i pracy szkoty z informacja o zaopiniowaniu go przez




b)
c)

d)
e)

g)

h)

11.

12

rade pedagogiczng (wraz z numerem i datg uchwaty ),

szkolny plan nauczania na poszczegélne etapy edukacyjne,

zestawienie  etatébw  nauczycieli  (petnozatrudnionych, niepetnozatrudnionych,

uzupetniajacych etat w innej szkole i dopetniajacych etat innej szkoly),

wykaz nauczycieli, dla ktorych brakuje godzin do zatrudnienia,

w przypadku organizacji klas| taczonych : ramowy plan nauczania w klasach

taczonych ‘

wykaz dodatkowych godzin zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust.2 pkt 2 lit.b ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (godz. kartowe),

wykaz nauczycieli z podzialem na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do

postepowan egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych, ze wskazaniem terminoéw tych

postepowarn,

w przypadku uczniéw niepelnosprawnych (realizujacych ksztalcenie specjalne) numer

orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz informacje o organizacjl

nauczania indywidualnego lub zaje¢ rewalidacyjnych — przydzial godzin,

godziny obnizek pensum dyrektarow, wicedyrektoréw i innych pracownikoéw zajmujacych

stanowiska kierownicze w szkole, dla ktorych przewidziano obnizkg¢ godzin,

godziny nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, — wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka — przyznane przed data zlozenia projektu arkusza na okres obejmujacy rok

szkolny 2010/2011 wraz z numerami orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

i imiennym przydzialem godzin,
liczbe godzin zajg¢ nauczyci

logopeda, swietlica),

w przypadku wprowadzenia naudzania w klasach taczonych liczbg godzin realizowanych

w klasach taczonych,

wykaz stanowiskowy i wymiar czasu pracy pracownikow administracji i obstugi.

wykaz nauczycieli z informacja o] ich kwalifikacjach ,stopniu awansu zawodoweg , stazu

pracy, formy nawigzania Stosunku pracy, wymiaru pensum, liczby godzin

ponadwymiarowych

ali wspomagajacych  (biblioteka, pedagog, psycholog,

W arkuszu organizacji pracy szkoly nalezy uja¢ wszystkich nauczycieli réwniez
przebywajacych na urlopach (macierzynskich, wychowawczych , zdrowotnych itp.)
oraz dolaczy¢ informacje kto jest za kogo zatrudniony.

Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoty/przedszkola powstale w trakcie roku
szkolnego wywolujace skutki finansowe (powodujace zmniejszenie lub zwigkszenie
kosztéow funkcjonowania jednostki) nalezy umieszcza¢ w kolejnych aneksach i
zglasza¢ do akceptacji w MGZE na co najmniej S dni przed data wprowadzania
zmian.

W terminie do 10 wrze$nia 2011 r. dyrektorzy szkol/przedszkoli zobowigzani s3
dostarczy¢ do zatwierdzenia MGZE uaktualnione arkusze organizacji szkoty wraz z
informacja o liczebnosci poszczegdlnych klas i ewentualnych zmianach liczby
oddzialéw lub grup.
Niedopuszczalne jest przedtozenie do zatwierdzania aneksu po dacie obowigzywania
zmian.




ZASADY TWORZENIA ODDZIALOW

P

o

& wn

Liczba uczniow w klasie pierwszej w szkole podstawowej powinna wynosi¢ —co
najmniej 15 i nie wigcej niz 26 uczniow.

Liczba uczniéw w pozostatych oddziatach szkoty podstawowej powinna wynosi¢ nie
wigcej niz 26 uczniéw, a w gimnazjum , nie powinna by¢ wigksza niz 30 ucznioéw.
Tworzenie oddzialéw o innej liczebnosci wymaga zgody organu prowadzacego.

Do szkoly z urzedu przyjmowane sa dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty
podstawowej, dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete do klasy
pierwszej na wniosek rodzicow w przypadku, gdy szkota dysponuje  wolnymi
miejscami.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym oraz w oddziale zerowym nie moze
przekraczac 25.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w $wietlicy nie powinna przekraczac 25.

W oddziale integracyjnym liczba uczniéw lub wychowankéw wynosi od 15 do 20, w
tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zabrania si¢ przyjmowania 'uczniéw z innych obwodow szkolnych, jezeli
powodowatoby to dodatkowo zwigkszenie oddziatow, jak réwniez podzial oddziatu

na grupy.

ZASADY PODZIALU NA GRUPY

.
a)

b)

d)

Podzial na grupy jest mozliwy w nastepujacych przypadkach:

na zajeciach z jezykéw obeych , informatyki, elementow informatyki i technologii
informacyjnej — w oddziatach, a w przypadku zaj¢¢ z jezykow obeych takze
w zespolach migdzyoddziatlowyceh, liczacych wigcej niz 24 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw; dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub w wyjatkowych
przypadkach, grup miedzyklasowych. W klasach szkoly podstawowej zajecia
odbywaja sie wspdlnie dla dziewczynek i chtopcow.

Zajecia wychowania fizycznego w szkole integracyjnej i w oddziale integracyjnym
w szkole ogdlnodostgpnej sg prowadzone w grupach, w ktorych liczba uczniow
odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej — oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow. Jezeli liczba dziewczat i chlopcoéw w grupie jest mniejsze niz 5, dopuszcza
sie tworzenie grup miedzy oddzialowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup
migdzy klasowych.

Zaleca si¢ stosowanie rozporzadzenia MENIS z dnia 9 grudnia 2003 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji czwartej godziny obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz. U. Nr 217, poz. 2128) i ograniczenie w miar¢ mozliwosci podziatu na
grupy w trakcie trwania 4 godziny zaj¢¢ wychowania fizycznego.

. ACZENIE KLAS

1

W szkotach dzialajacych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych o liczbie uczniéw ponizej 150 nakazuje si¢ organizacj¢ nauczania w




klasach laczonych, w tym rowniez polaczenie zajg¢ prowadzonych w oddziale

przedszkolnym dla dzieci 6 - letnich i zaje¢ prowadzonych w klasie I — ( podstawa
prawna: § 5 ust 7 rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624, ze zm.).

Klasa laczona skiada si¢ maksymalnie z 2 klas i nie moze liczy¢ wigeej niz 26
uczniow.

Dyrektor szkoly powinien dostosowaé ramowy plan nauczania z uwzglednieniem
mozliwosci pelnej realizacji przyjetych programéw nauczania ustalajac rodzaj i liczbe
zaje¢ edukacyjnych realizowanych wspolnie i oddzielnie.

ZASADY ORGANIZACJI INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA IZAJEC
REWALIDACYJNYCH

1.

a)
b)
¢)
d)
e)

Indywidualne nauczanie organizuje sie z uczniami, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub utrudnia uczeszczanie do szkoly, na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Godziny nauczania indywidualnego oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych nalezy wprowadzic
do arkusza organizacyjnego szkoly wylacznie na podstawie orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej , po zatwierdzeniu ilosci godzin przez organ
prowadzacy.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

dla dzieci zerowego etapu edukacyjnego - 4 godz.

dla uczniow kl. I-IIT szkoty podstawowe] - 6 godz.

dla uczniow kl. IV-VI szkoty podstawowej - 8 godz.

dla uczniéw gimnazjum - 10 godz.

rewalidacja indywidualna - 2 godz. tygodniowo

Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty tak, aby zapewni¢ z jednej strony
zaspokajanie potrzeb edukacyjnych danego dziecka, z drugiej strony spetni¢
wskazania zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci dotyczace organizacji réznych  form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajecia w ramach nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
Dyrektor szkoty ustala dla ucznia zakres, miejsce i czas nauczania indywidualnego. W
szczegolnych przypadkach moze je organizowaé¢ w szkole.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢é prowadzenie zaj¢é
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub placéwce.
Wskazane jest , aby w pierwszej kolejnosci przydzielac godziny nauczania
indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjnych tym nauczycielom z terenu Gminy
Koronowo, ktorzy  posiadajg odpowiednie kwalifikacje a w wyniku zmian
organizacyjnych utracili zatrudnienie.

Godziny nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka — przyznane po dacie zlozenia arkusza nalezy
uwzgledni¢ we wrzesniowym lub pdzniejszym aneksie do arkusza.

Whniosek o przyznanie godzin nauczania indywidualnego, zaje¢¢ rewalidacyjnych oraz
godzin wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy sktada¢ do MGZE lacznie
z projektem aneksu do zatwierdzenia.

Godziny nauczania indywidualnego przydzielone na okres krotszy niz jeden rok szkolny nie



moga dopelnia¢ etatu nauczycielskiego.

STANDARDY DOTYCZACE ZATRUDNIANIA

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI
1. Zatrudnianie nauczycieli — priorytety:

1) w pierwszej kolejnosci winni by¢ zatrudniani czynni nauczyciele o peinych
kwalifikacjach okre$lonych w przepisach prawa oswiatowego 2z gminnych
samorzadowych placowek o$wiatowych, ktorzy traca lub wezesniej utracili pracg , W
wyniku zmian organizacyjnych w sieci szkét (art. 20 ustawy Karta Nauczyciela),

2) nauczyciele przenoszeni na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, na wniosek
organu prowadzacego,

3) nauczyciele, ktérzy zgodnie z art. 22 ustawy Karta Nauczyciela winni uzupetniac¢
godziny brakujace do obowigzujacego pensum godzin,

4) nauczyciele emeryci i rencisci , z pelnymi kwalifikacjami, wylacznie po uzyskaniu
zaswiadczenia o braku innych ofert pracy z Powiatowego Urzedu Pracy i po
wyczerpaniu mozliwosci zatrudnienia nauczycieli czynnych zawodowo z gminnych
placowek oswiatowych , za zgoda organu prowadzacego i tylko na okres zastepstwa
— krotszy niz jeden rok szkolny,

5) nalezy unikaé¢ zatrudniania nauczycieli, ktorzy maja zagwarantowany etat w innej
szkole i dazy¢ do ograniczania zatrudnienia nauczycieli w dwoch lub trzech szkotach.

2. Nauczyciel powinien by¢ zatrudniony w wymiarze co najmniej jednego etatu w
placéwce, przez pig¢ dni w tygodniu. W szczegolnych przypadkach podyktowanych
konieczno$cia realizacji programu nauczania nauczyciela mozna zatrudni¢ —w
niepelnym wymiarze godzin albo przyzna¢ mu godziny ponadwymiarowe w wymiarze
Y lub za jego zgoda w wymiarze nieprzekraczajacym ‘2 tygodniowego wymiaru
godzin zajec.

3. Przydzial godzin dla nauczycieli przewidzianych do zatrudnienia w roku szkolnym
2011/2012 winien by¢ w calosci zgodny z ich kwalifikacjami. Nauczycieli
zatrudniamy tylko, gdy posiadaja pelne kwalifikacje do nauczania przedmiotu.

4. Nauczyciel Korzystajacy ze znizki godzin nie moze realizowa¢ godzin
ponadwymiarowych.

5. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoly powinny by¢ przydzielane zgodnie z
rozporzadzeniem MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, ze zm.) — nie
nalezy ich traktowac¢ jako form¢ uzupetniania pensum dla nauczycieli.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, w zwiazku z
obnizka godzin wprowadzona uchwata Rady Miejskiej , mozna przydzieli¢ do 6
godzin ponadwymiarowych, a zastgpstwa dorazne moga by¢ przydzielone wyltacznie
w sytuacjach wyjatkowych , po wezesniejszym uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Zawieranie ,,umOw na zastepstwo” wynikajacych z dluzszych nieobecnosci
nauczycieli (ponad miesiac) jest dopuszczalne w formie aneksu do arkusza
organizacyjnego.

8. Nauczycielom oddziatlow przedszkolnych zatrudnionych w szkolach podstawowych,
w ktorych utworzono oddziaty klas zerowych przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie
urlopéw. (Podstawa prawna: art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta / ,

(



10.

11.

1)

2)

4)

3)

12,

Nauczyciela — tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.)

Po zakonczeniu ruch kadrowego pozostate wakaty w szkole w pierwszej kolejnosci
nalezy przydzielaé pozostalym nauczycielom , jako godziny ponadwymiarowe.
Nie przewiduje si¢ godzin ponadwymiarowych w przedszkolach — jedyny wyjatek to
zastepstwa spowodowane choroba nauczyciela.
Stanowiska wicedyrektorow tworzy si¢ w nastgpujacy sposob:
1 stanowisko:

- w przedszkolach liczacych co najmniej 6 oddziatow,

- w szkotach liczacych powyzej 12 oddzialow,
2 stanowiska w szkolach liczacych powyzej 24 oddzialow.
W przypadku gdy liczba oddzialow jest mniejsza niz 24 oddziaty lub wigksza niz 48
oddziatéow, stanowisko 2 lub 3 wicedyrektora moze by¢ utworzone na wniosek
dyrektora tylko po uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego.
Inne stanowiska kierownicze tworzy si¢ wylacznie po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
Dyrektor zbowigzany jest do prowadzenia szczegoélnej polityki kadrowej majac na
uwadze takie organizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiagnigcie
$redniego wynagrodzenia, o ktorym mowa w at. 30a ustawy Karta Nauczyciela.
Informacje o wolnych etatach nauczycieli oraz wolnych miejscach dla pracownikow
administracji i obshugi , nalezy obowiazkowo zgtasza¢ do MGZE. Podobnie nalezy
przekazywaé informacje o nauczycielach, ktorzy poszukuja zatrudnienia.

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

1.

1)
2)

3)

& o

Dla uczniéw szkoly podstawowej i gimnazjum, ktérzy ze wzgledu na organizacje
dowozu do szkoty bgda musieli wezesniej przyjezdza¢ do szkoly lub zostawac po

godzinach nauki czekajac na dowoz organizuje si¢ zajgcia w Swietlicy.
Dyrektor szkoty w celu zorganizowania $wietlicy przedklada organowi
prowadzacemu:

liste dzieci, ktére beda uczeszczaly w zajeciach oraz deklaracje uczestnictwa
wypelniong przez rodzicow,

planowany tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem czasu trwania zajeé, ich
charakteru oraz obowiazkowo wielkos¢ grupy,

projekt organizacji swietlicy z uwzglednieniem ilosci godzin planowanych zajgc
tygodniowo i przewidywanej liczby etatow nauczycieli Swietlicy.

Grupa $wietlicowa winna liczy¢ do 25 uczniow.

Praca w $wietlicy winna by¢ tak zorganizowana, aby zaj¢cia byly prowadzone w
godzinach popotudniowych i porannych od przyjazdu dzieci do placowki do chwili
rozpoczecia zajeé oraz od momentu zakonczenia zaj¢¢ do momentu odwozu dzieci do
domow. Zaleca si¢ rownomierny rozklad zaje¢ w ciggu tygodnia oraz zorganizowanie
dowozu dzieci w celu minimalizowania czasu pracy $wietlicy. Swietlica zapewnia
réwniez opiek¢ w czasie oczekiwania dzieci na zajecia jezeli wystgpuja tzw. luki” w
planie.

Godzina pracy w $wietlicy trwa 60 minut.

Nie przewiduje si¢ tworzenia stanowiska kierownika s$wietlicy. Kompetencje
kierownika $wietlicy nalezy przekaza¢ wicedyrektorowi.

Zabrania si¢ podziatu godzin $wietlicy na uzupetnianie etatu nauczycielskiego.



NAUCZYCIELE WSPOMAGAJACY

PEDAGOG/ PSYCHOLOG/ LOGOPEDA- o koniecznosci i wymiarze zatrudnienia
decyduje dyrektor szkoty , przy zastosowaniu ponizszych limitow

1.

Ustala sie nastepujace limity obsady etatowe;:

a) przy liczbie uczniéw do 150 — do 3 godzin,

b) powyzej 150 do 300 uczniow — do 5 godzin,

¢) powyzej 300 uczniow — 1 etat pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego

d) logopeda — w zaleznosci od potrzeb , po uzgodnieniu wymiaru zatrudnienia z organem
prowadzacym.

BIBLIOTEKARZ

1. W szkotach do 150 uczniéw wymiar godzin bibliotekarza wynosi do 5 godzin

- szkoly od 151 uczniéw do 300 uczniéw — 10 godzin,
- szkoty powyzej 300 uczniow — 1 etat
Przy liczbie uczniéw rosnacej o kazde nastgpne 300 uczniéw dodatkowo 0,5 etatu.

2. W liczbie uczniéw, na podstawie ktorej ustala si¢ limit etatow, nalezy uwzgledni¢
liczbe wszystkich uczniow w szkole , bez oddziatlow przedszkolnych.

3. W ramach limitu etatéw wynikajacych z norm zatrudnienia bibliotekarza, pedagoga
szkolnego, psychologa, logopedy, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
zmiang etatow na tych stanowiskach, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Godziny pracy biblioteki przydziela si¢ tylko jednemu nauczycielowi posiadajacemu
odpowiednie kwalifikacje.

5. Zabrania sie podziatu godzin biblioteki na uzupetnianie etatu nauczycielskiego.

PRACOWNICY ADMINISTRACIJI I OBSLUGI

1. Wielko$¢ etatdow pracownikow administracji 1 obstugi  powinna wynika¢ z
faktycznych potrzeb i zakresu zadan pracownikow, majac na uwadze maksymalne
wykorzystanie czasu pracy i racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi
budzetu szkoly.

2. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi nalezy planowa¢ uwzgledniajac

ponizsze limity.

Dla administracji szkolnej:

Liczba uczniéw Wymiar etatu
Do 150 ucznidéw 0,5 etatu do 0,75 etatu
151 do 500 1,0

501 do 1000 L.78




Dla pracownikow obstugi:

)
2)
3)
4)

>

a)
b)
c)
d)

w szkotach liczacych mniej niz 150 uczniow - 2 etaty,

w szkotach liczacych od 150 uczniow do 500 ucznidw- 3 etaty,

w szkotach liczacych powyzej 500 uczniow - 4 etaty,

personel sprzatajacy: jeden etat na od 800 do 1000 m 2 powierzchni do sprzatania
(nalezy wylaczyé pomieszczenia nie uzytkowane na potrzeby szkoty)

W ramach posiadanych limitéw etatow dla pracownikow administracji i obshugi
dopuszczalne jest przesuniecie etatow migdzy stanowiskami w zaleznosci od potrzeb
szkoty. Decyduje o tym dyrektor szkoly, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

W  szczegblnie uzasadnionych — przypadkach — wynikajacych ze  specyfiki
funkcjonowania szkoly ( m.in. dwa budynki, sale gimnastyczne, wydluzone godziny
pracy) laczny limit etatéw przystugujacych szkole moze by¢ zwigkszony. Decyzje w
tej sprawie podejmuje organ prowadzacy na podstawie umotywowanego wniosku
dyrektora oraz w ramach planowanych srodkéw finansowych oS$wiaty  na
wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi.

Limity zatrudnienia nie obejmuja nastgpujacych stanowisk pracy wynikajacych ze
specyfiki funkcjonowania szkoi:

palacz (pracownik sezonowy) — zgodnie z normami zatrudnienia,

opiekun przy przejsciu przez jezdnig,

specjalista ds. bhp,

kucharz (praktyki uczniowskie).

Podstawa ustalenia limitu etatow pracownikow bloku zywieniowego jest przecigtna liczba
wydawanych miesigcznie obiadow.

4. Ustala si¢ nastgpujace limity etatbw pracownikow stotlowek szkolnych
Miesig¢czna liczba Etat intendenta Etaty
obiadéw
kucharz Pomoc kuchenna
do 120 do 0,50 1 0,50
121 -240 do 1 1 1
241 i1 wigce] do1 1 2 (do +1)

ZAY.OZENIA ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLI

1.

$.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi 25. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych
jest mniejsza wowczas nalezy grupg uzupetni¢ dzie¢mi z innego rocznika.

Nie tworzy si¢ grup o liczebnosci mniejszej niz 20 dzieci.

Prawo korzystania z przedszkoli samorzadowych majg dzieci, ktérych rodzice
zamieszkuja na terenie gminy Koronowo.




4. Do przedszkoli w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci szescioletnie i dzieci
pigcioletnie.

5. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora z
zastrzezeniem, ze dzienny czas pracy na realizacj¢ podstawy programowej nie moze
by¢ krétszy niz S godzin dziennie.

6. Dzienny czas pracy przedszkola, a takze pracy poszczegolnych oddziatow musi
wynikac¢ z kart zgloszen dzieci do przedszkola.

7. Tygodniowy obowiazujacy wymiar zaj¢¢ nauczyciela — pracujacego w  grupie
przedszkolnej wynosi 25 godzin.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajecia wspomagajace rozwoj dziecka mozna
wprowadzi¢ na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

9. Obowiazkowy tygodniowy wymiar czasu pracy dyrektora i wicedyrektora reguluje
uchwala Rady Miejskiej w Koronowie w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze.

10. Zatrudnianie nauczycieli, w tym réwniez w niepelnym wymiarze czasu pracy winno
odbywac sie przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

a) w pierwszej kolejnosci winni by¢  zatrudniani czynni nauczyciele o petnych
kwalifikacjach okreSlonych w przepisach prawa oswiatowego z gminnych
samorzadowych placowek oswiatowych, ktorzy traca lub wezesniej utracili pracg , w
wyniku zmian organizacyjnych w sieci szkot (art. 20 ustawy Karta Nauczyciela),
b) nauczyciele przenoszeni na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, na wniosek
organu prowadzacego,
¢) nauczyciele, ktorzy zgodnie z art. 22 ustawy Karta Nauczyciela winni uzupelnia¢
godziny brakujace do obowigzujacego pensum godzin,
d) nauczyciele emeryci i rencisei , z pelnymi kwalifikacjami, wylacznie po uzyskaniu
zaswiadczenia o braku innych ofert pracy z Powiatowego Urzedu Pracy i po
wyczerpaniu mozliwosci zatrudnienia nauczycieli czynnych zawodowo z gminnych
placowek oswiatowych , za zgodga MGZE i tylko na okres zastgpstwa nie diuzszy niz
jeden rok.
Nalezy unika¢ zatrudniania nauczycieli, ktorzy maja zagwarantowany etat w innej
szkole.
Podstawa wyliczenia limitu etatdéw pracownikow administracji i obstugi w przedszkolu jest
liczba oddziatow oraz sposob administrowania budynkiem:

Standardy zatrudnienia pracownikow administracji w przedszkolach

a) dla przedszkola do 3 oddziatow — 0,5 etatu

b) dla przedszkola powyzej 6 oddzialow — 1 etat

a) przedszkole, ktore ma oddzialy przedszkolne zlokalizowane w ré6znych budynkach —
dodatkowo 0,25 etatu



Standardy zatrudnienia pracownikéw obslugi w przedszkolach

Liczba Pomoc Konserwator | Intendent | Kucharz | Pomoc

oddzialéw | nauczyciela/wozna kuchenna
oddzialowa/sprzataczk
a

1 Do 0,5 - Do 0,5 0,5 0,5

2 Do 1 Do 0, 25 Do 0,5

3 Dol,5 0,25 Do 0,75 1 0,75

6 Do 3 0,5 1 1 1,5

Powyzej 6 | Odpowiednio 1 osobana | 0,5 1 1 2(do +1)*
2 oddzialy

* tylko w przypadku przygotowywania positkéw dla przedszkola we Wtelnie

Dodatkowo:

1i;

INNE

W ramach przyznanych etatow dla pracownikéw administracji i obstugi dopuszczalne
jest przesuniecie przez dyrektora przedszkola w zalezno$ci od potrzeb, etatéw
pomigdzy stanowiskami pracy, po uzgodnieniu z organem prowadzacym

Jezeli liczba dzieci przyjetych do przedszkola w miesigcu wrzesniu spowoduje
zmniejszenie lub zwigkszenie liczby oddzialéw zatwierdzonych w arkuszu, nalezy
sporzadzi¢ aneks do arkusza w terminie do 10 wrzesnia br.

W przypadku zmian w organizacji pracy przedszkola , ktore skutkuja zmianami
finansowymi, dyrektor przedszkola zobowigzany jest do niezwlocznego sporzadzenia
aneksu do arkusza organizacyjnego.

W projekcie arkusza organizacji przedszkola nalezy poda¢ liczbg , wymiar i forme
zatrudnienia nauczycieli, ich kwalifikacje, staz pracy oraz wskazac liczbg nauczycieli,
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym 2011/2012, ze wskazaniem
terminéw zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie  tych postgpowan.
Informacje o wolnych etatach nauczycieli oraz wolnych miejscach dla pracownikéw
administracji i obslugi , nalezy obowiazkowo zgtasza¢ do MGZE. Podobnie nalezy
przekazywa¢ informacje o nauczycielach, ktorzy poszukujg zatrudnienia.

POSTANOWIENIA

. Programy, innowacje itp., ktorych realizacja wymaga przyznania dodatkowych

srodkéw finansowych wymagaja zgody organu prowadzacego.

Terminy urlopéw  dyrektorow (wraz z okresleniem osoby odpowiedzialnej za
placowke w czasie nieobecnosci dyrektora ) w okresie ferii letnich nalezy przedstawié
do MGZE do dnia 22 czerwca 2011 roku.




3. Dyrektor szkoly moze nie wykorzysta¢ przystugujacego mu w okresie przerwy
wakacyjnej urlopu tylko w przypadku pisemnego polecenia pozostawania do
dyspozycji organu prowadzacego wydanego przez ten organ lub za wiedza i zgoda
organu prowadzacego w zwigzku ze znacznymi remontami lub innymi pracami
wykonywanymi na terenie szkoty i wymagajacymi bezposrednio obecnosci dyrektora
tej szkoty (art. 66 KN).

4. Zmiany w ruchu kadrowym pracownikow spowodowane rozwigzywaniem umow o
prace w zwiazku z organizacjgq pracy szkol/przedszkoli nalezy konsultowa¢ w
ustawowych terminach z przedstawicielami stron zwiazkowych.

5. Dla dyrektoréw placowek oswiatowych poniedziatki 1 czwartki winny by dniami
wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych.



