Zarzadzenie

Burmistrza Koronowa
Nr OR-S.0050.75.2011
z dnia 08 lipca 2011r.

w sprawie: powolania Pana Jaroslawa Stoby, na stanowisko pelnomocnika
ds. ochrony informacji niejawnych.

Na podstawie art.14 ust. 2 ustawy z dnia 05 sierpnia 2010r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz..1228).
powoluje:

§1

Pana Jarostawe Stobe, na pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych w Urzedzie
Miejskim w Koronowie, od dnia 08 lipca 2011r.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw, na wymienionym stanowisku, okresla zatacznik Nr 1
do zarzadzenia.

§2

Czyni¢ Pana odpowiedzialnym za zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie
informacji niejawnych w Urzgdzie Miejskim w Koronowie.

§3

Jako petlnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych podlega Pan bezposrednio
Burmistrzowi Koronowa.

§4

Z dniem 08 lipca 2011r. traci moc Zarzadzenie Burmistrza Koronowa Nr K0O/0152/38/03
z dnia 10 czerwca 2003r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1do Zarzadzenia

Burmistrza Koronowa
Nr OR-S.0050.75.2011
z dnia 08 lipca 2011r.

Zgodnie z art. 15.1 ustawy z dnia 05 sierpnia 2010r. o ochronie informacji

niejawnych (Dz. U. 2010 Nr 182, poz..1228), do zadan pelnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych nalezy:

1.

2.

=N O

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczeg6lnosci
szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegdlnosci okresowa ( co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatéw i1 obiegu dokumentow,

. opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki

organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji,

. prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych,

. prowadzenie aktualnego wykazu 0séb zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe

w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono
wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto, obejmujacego wylacznie;
a) imi¢ i nazwisko,

b) numer PESEL,

c) imig¢ ojca,

d) date i miejsce urodzenia,

e) adres miejsca zamieszkania lub pobytu,

f) okreslenie dokumentu konczacego procedure, date jego wydania oraz numer,

. przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, o ktérych mowa

w art. 73 ust. 1, danych, o ktérych mowa w art. 73 ust. 2, 0s6b uprawnionych

do dostgpu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktéorym odméwiono

wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje

o cofnieciu po§wiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktérym mowa
w pkt. 8.




