ZARZADZENIE BURMISTRZA KORONOWA
Nr OR-S.0050.139.2011
z dnia 27 pazdziernika 2011r.

w sprawie szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (DZ. U. Nr 26, poz.
306 z pdzn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zarzgdzenie okresla wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegblowe zasady
1 tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym:

1) jednostkami organizacyjnymi Gminy Koronowo, posiadajacymi osobowosé prawna, z wyjatkiem
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;;

§2

Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa —ustawe z dnia 3 marca 2000r. O wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.);

2) uprawniony — osobg, o ktérej mowa w §1;

3) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong w §1;

4) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznaje si¢ nagrode roczna.

§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

1) uzyskat dodatni wynik finansowy;

2) obnizyl poziom kosztéw dziatalnosci;

3) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym:;

4) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

5) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy z uwzglednieniem przestanek
okreslonych w art. 10 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych

niektérymi podmiotami prawnymi (DZ. U. Nr 26, poz. 306 z poZn.zm.)

§4

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry pelnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy
0 prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwolanie go z funkcji lub



