ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowiazkow
dtuzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonania obowigzkdow.
Do okresy tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§5

1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Koronowa na wniosek organu uprawnionego
do wnioskowania o przyznanie tej nagrody, ztozony do korica roku kalendarzowego, w ktérym
nastapito zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§6
1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date wniosku;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;
3) oznaczenie adresata wniosku;
4) imi¢ (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej;
5) stanowisko zajmowane przez kierownika jednostki organizacyijne;j;
6) date rozpoczecia pracy w podmiocie;
7) date powierzenia zajmowanego stanowiska;
8) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej we wnioskowanym
okresie;
9) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
11) opis wplywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;
12) zatgczniki do wniosku o przyznanie nagrody rocznej:
a) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan
publicznoprawnych;
13) podpis (podpisy) osoby (0séb) uprawnionej (uprawnionych) do wnioskowania o przyznanie
nagrody roczne;j.
14) opini¢ Skarbnika Gminy.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 8
Traci moc zarzadzenie Burmistrza Koronowa Nr KO/0152-3a/05 z dnia 22.02.2005r.
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