Zarzgdzenie Burmistrza Koronowa
Nr OR-S.0050.157.2011
zdnia 07.12.2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 9a ust. 2,3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005t. O przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, zmiany z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r.
Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842)

Burmistrz Koronowa

zarzadza co nastgpuje

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w brzmieniu okreslonym jak
w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia
§2
Traci moc regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego, stanowiagcy zalacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.38.2011 z dnia 04.04.2011 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania

calprawny

Mirostand Klimkiewicz

NOIRP Rydgoszcz
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Zatgeznik nr 1

de Zarzadzenia Burmistrza Koronowa

Nr OR-S.0050.157.2011 z dnia §7.12.2011 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Zespoiu
Interdyscyplinarnego

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogdine

Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar miedzy innymi poprzez prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zesp6t Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w ustawie o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zalozed  Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz oséb, rodzin i grup spolecznych celem zwigkszenia efektywnosci
podejmowanych dziatani zmierzajacych do rozwigzywania problemdéw spotecznych lub
zmniejszania zakresu ich wystgpowania na terenie Gminy Koronowo.

Regulamin ustala tryb, sposéb powotywania i odwolywania czlonkéw — Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, dziatajacego na terenie Gminy Koronowo
oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania.

Regulamin okresla skiad Zespotu Interdyscyplinarmmego oraz grup roboczych, sposéb
powotywania i odwotywania Przedstawicieli, cele i zadania Zespotu oraz grup roboczych,
zasady funkcjonowania oraz wymagang dokumentacje.

Jako adres korespondencyjny Zespolu ustala sie siedzibe Miejsko- Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Koronowie, ul. Pomianowskiego 1, 86-010 Koronowo

Powolywanie i Odwolywanie Czlonkéw Zespohu Interdyseyplinarnego

Zesp6t Interdyseyplinarny powotuje Burmistrz Koronowa w drodze Zarzadzenia.
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W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

1) Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Koronowie

2) Miejsko — Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Koronowie

3) Komisariatu Policji w Koronowie

4) Miejsko — Gminnego Zespotu Edukacji w Koronowie

5) Zaktadow Opieki Zdrowotne] dzialajacych na terenie Gminy Koronowo

6) Organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na terenie Gminy Koronowo

7) Kuratorzy Sadowi

Burmistrz Koronowa moze poszerzy¢ sktad Zespotu Interdyscyplinarnego o inne podmioty
dzialajgce na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przedstawicielami Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzacymi w jego skiad sa osoby
wyznaczone przez kierownikéw instytucji jednostek/organizacji.

Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych badz
zawodowych.

W razie niemoznos$ci uczestniczenia cztonka w posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego
kierownik danej jednostki w zastepstwie wyznacza inng osobeg.

Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, badZz grupy roboczej przed udzialem
W pierwszym posiedzeniu sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany sposréd cztonkdéw na
pierwszym posiedzeniu wigkszoscia gloséw, przy udziale co najmniej 2/3 wszystkich
Przedstawicieli. Cztonek, ktéry zdobedzie druga, co do liczebnodci liczbe gloséw bedzie
pehit funkcje Zastepey Przewodniczacego Zespotu.

O wyborze Przewodniczacego Zespolu i jego Zastepcy pisemnie zostaje powiadomiony
Burmistrz Koronowa.

Zastgpca Przewodniczacego Zespotu przejmuje obowiagzki Przewodniczacego wytacznie
podczas jego nieobecnosci.

Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moga zostaé
odwotani z funkcji na:

1) wniosek podmiotu, ktérego sg przedstawicielem

2) uzasadniony pisemny wniosek Burmistrza Koronowa

Odwotanie badz rezygnacja z funkcji Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepcy wymaga

powotania na powyzsze funkcje nowych o0séb wybranych sposrdéd Czlonkéw Zespotu
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na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Odwotanie Cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastgpic:
1) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem

2) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu

Cele Zespohu Interdyseyplinarnego

Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym 1 $rodowiskom dysfunkcyjnym
W przezwycigzaniu ich probleméw.

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
problemu.

Wspbldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy

w $rodowisku lokalnym.

§ 4

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

Oceng sytuacji problemowej osoby, rodziny lub grupy spotecznej znajdujacych sie
w sytuacji kryzysowej i wspdlne wypracowanie sposobu postepowania (planu dziatania)
W oparciu o interdyscyplinarny model wspétpracy, ktéry bedzie miat na celu rozwigzanie
danego problemu.

Udzielanie pomocy osobom, rodzinom, grupom spotecznym, wykazujacych potrzebe
udzielania wsparcia, adekwatnej do potrzeb okreSlonych w diagnozie szczegbtowe].
Podejmowanie interwencji szczegblnie w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

Inicjowanie dziatain profilaktycznych w $rodowiskach zagrozonych wystepowaniem
probleméw spotecznych.

Podejmowanie wspélnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta™

Tworzenie lokalnych programéw m.in. z zakresu problemoéw przestepczosci (przemocy),

uzaleznien, problemdéw wspdlczesnej rodziny i innych zagadnien z zakresu lokalnej polityki
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spotecznej.

§5

Zasady funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego

Obstuge techniczno — administracyjng zapewni Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Koronowie.

Podstawa do podjecia prac w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego oraz w grupach
roboczych jest podpisanie porozumienia danej instytucji / organizacji z Burmistrzem
Koronowa.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie

rzadziej niz raz na trzy miesigce.

. Zwolywanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje na pisemny wniosek

Przewodniczacego lub ktérego§ z Czlonkéw przekazany Przewodniczacemu.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zwoltania posiedzenia za posrednictwem

telefonicznym lub stuzbowej poczty e-mail.

. Uczestnictwo w spotkaniach Zespohu Interdyscyplinarnego ma charakter obowiazkowy.

Zespol Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze celem rozwigzania indywidualnych
problemdw 0sbb, rodzin czy konkretnych grup spotecznych.
Posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespolu na pisemny wniosek
po otrzymaniu formularza Niebieska Karta. Przewodniczacy Zespotu zobowiazuje cztonkéw
grupy roboczej do zapoznania sie z Niebiesks Kartg w terminie do 3 dni od daty jej
wptlyniecia do Zespotu.
Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie grupy roboczej podajac czas i miejsce
odbycia spotkania. Zwotanie posiedzenia zespotu lub grupy roboczej moze mieé forme
pisemng, w tym takze za poSrednictwem stuzbowej poczty e-mail. W przypadkach nie
cierpiacych zwloki zwotanie Zespotu Interdyscyplinarnego moze mieé forme telefoniczna.
W posiedzeniu grupy roboczej w uzasadnionych przypadkach moga uczestniczy¢
Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego. Zawsze Ww posiedzeniu grupy robocze]
uczestniczy Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepcea.
Spotkanie grupy roboczej moze odby¢ sie w przypadku uczestnictwa co najmniej potowy

wezwanych cztonkow.
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Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny.

Na spotkanie grupy roboczej zaprasza si¢ 0sobg pokrzywdzona 1 sprawce przemocy,
za posrednictwem poczty badz czionka grupy roboczej.

Dopuszcza sie zaniechanie dziatan w stosunki do sprawcy przemocy po dwukrotnym braku
odpowiedzi z jego strony na pisemne wezwanie.

Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne]j. Dopuszcza si¢ mozliwos$é organizacji posiedzenia
na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz
w wyjatkowych sytuacjach, w terminie innym, anizeli funkcjonowanie M-GOPS
w Koronowie.

Przed przystgpieniem do prac Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupy
roboczej sktadajg organowi o$wiadczenia o poufnoscei informacji.

Wszystkich Cztonkéw Zespohu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy.

Cztonkowie zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych mogg przetwarzaé dane
0séb dotknietych przemocg w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc zgodnie z art. 9 c. ust.1
Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie bez zgody i wiedzy oséb, ktérych one
dotycza.

W sytuacji nieobecnoéci pracownika wchodzacego w sktad grupy osoba kierujaca dang
instytucja / jednostka / organizacja ma obowigzek oddelegowaé innego pracownika oraz
umozliwi¢ mu dostep do dokumentacji celem zapoznania si¢ ze sprawg oraz przekazad
informacje o terminie 1 godzinie posiedzenia.

Prace Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych koordynuje Przewodniczacy
Zespohu.

7 kazdego spotkania Zespolu lub grupy roboczej zostaje sporzadzony protokét. Osobe
sporzadzajaca protokdt kazdorazowo wybiera Przewodniczacy Zespotu.

§6

Tryb funkcjonowania grup robeczych

Grupa robocza powotana w sprawie spotyka sie w terminach okreslonych i wspdlnie
uzgodnionych w formularzu Niebieska Karta
Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,

grupie problemowej lub srodowisku, okredlajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
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poszczegblnych czesci dziatan, opis zadan dla poszezegélnych czlonkéw grupy robocze,
a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych , badz $rodowiska.

Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt. 2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny badz
przedstawicieli grup problemowych Iub $rodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czionkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje sie niezwlocznie.

Na kolejnych spotkaniach grupy roboczej przedstawiane sa przez czlonkéw dziatania

podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:

ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszezegélnych grup, efektéw pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadah przez Zespét i grupy
robocze oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badZ $rodowiskiem gromadzona
jest nastepujaca dokumentacja:

1) Kwestionariusz Niebieska Karta

2) Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny

3) Protokoty z posiedzen grup roboczych

4) Oswiadczenie cztonkéw Zespohu oraz grup roboczych o zachowaniu tajemnicy shuzbowej
5) Lista obecnosci cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego/grupy robocze;

6) Dokumenty potwierdzajace wykonane zadania przez czionkéw grupy robocze;.
Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3. jest gromadzona w siedzibie Miejsko -

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie.
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