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Plac Zwyciastwe 1

ZARZADZENIE BURMISTRZA KORONOWA
NR OR-S.0050.112.2013
z dnia 26 wrze$nia 2013 r.

w sprawie zmiany ,Regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Koronowie”, wprowadzonego Zarzgdzeniem Burmistrza
NR SG/0152 - 14/09 z 16.06.20009r.

Na podstawie art.31, art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013r. poz. 594 1 645), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zmianami) zarzgdza sie co nastepuje:

§1
Do Regulaminu Pracy zostaja wprowadzone nastepujace zmiany:

1. §3 otrzymuje nastepujace brzmienie :

- Ilekroé¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

e pracodawcy, zakladzie pracy, urzedzie, jednostce organizacyjnej
J-s.t.- nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski Koronowo w imieniu
ktorego wystepuje burmistrz, jego zastepcy lub inna upowazniona

do tego osoba,

e pracowniku - nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione
na podstawie: wyboru, powolania i umowy o prace (bez wzgledu na
rodzaj i wymiar czasu pracy),

* osobie prowadzjcej sprawy kadrowe — nalezy przez to rozumieé
pracownika zatrudnionego na stanowisku ,inspektor ds. kadr”
lIub podinspektor ds. kadr”

2. § 32 pkt. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
- Nie zlozenie przez pracownika wniosku oraz nie wykorzystanie urlopu
do konca III kwartalu roku nastepnego moze by¢ uznane przez
pracodawce za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

3. w§44  zostaje dodany punkt 4, ktéry stanowi, ze
- pracownika zatrudnionego na stanowisku radcy prawnego obowigzuje
zadaniowy czas pracy (art.140 k.p.)
oraz
zostaje dodany punkt 5, ktéry stanowi, ze
- pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki obowigzuje
podstawowy czas pracy (art.129 § 1 k.p.)



4. w§45  zostaje dodany punkt 5 i 6:

- punkt 5, ktory stanowi, ze kazde $wigto przypadajace w innym dniu
niz niedziela obniza wymiar czasu pracy pracownika o obowigzujjca
go dobowg norme czasu pracy
oraz

- punkt 6, ktéry stanowi, ze dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, kazde §wieto przypadajgce w innym dniu niz
niedziela, obniza wymiar czasu pracy proporcjonalnie do ich wymiaru
czasu pracy.

5. § 46 pkt.1 otrzymuje nastepujace brzmienie :
- Pracownicy Urzedu Miejskiego, poza zatrudnionymi w OSP, GCZK,
na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz radcéw prawnych,
doradcow i asystentéw Swiadcza prace w poniedzialki, Srody i czwartki
w godzinach od 7.30 — 15.30, we wtorki od 7.30 — 17.00 , natomiast
w piatki od 7.30 do 14.00.

6. § 55 pkt. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

- Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych przystuguje
jednak prawo do wynagrodzenia, z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziel¢, Swi¢to, dni wolne od pracy
wynikajace z przeci¢tnie pi¢ciodniowego tygodnia pracy, jezeli
za prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy
(art.42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21.11.2008r.)

7. § 56 pkt. 3 - zostaje skreslony.

8. W zalgezniku Nr 1 do ,,Regulaminu pracy” zmienia si¢
wymagang czestotliwosé szkolen, dla pracownikéw na stanowiskach
administracyjno - biurowych, na 1 x na 6 lat.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stanistaw Glisfdzyriski
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