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Zarzgdzenie Burmistrza Koronowa
Nr OR-S.0050.64.2017
z dnia 12 kwietnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora:
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie.
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla II w Koronowie.
Przedszkola Samorzgdowego z Oddzialami Integracyjnymi w Koronowie.

Na podstawie art. 5c pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 2016, poz. 1943 ze zm.) oraz § 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia § kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publiczne;j
szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2010, Nr 60,
poz. 373, ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Oglosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora:
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie.
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Koronowie.
Przedszkola Samorzadowego z Oddziatami Integracyjnymi w Koronowie.

§2
Ogloszenie tresci stanowigcej zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia zamiescic:
W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy — na stronie internetowej Gminy Koronowo,
Na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Koronowie,
Na tablicy informacyjnej w Miejsko-Gminnym Zespole Edukacji w Koronowie.

§ 3

S
Wykonanie zarzadzenia powierzy¢é Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Zespolu Edukacji
w Koronowie.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Burmistrza koronowa
z dnia 12.04,.2017 roku
OR-5.0050.64.2017

Burmistrz Koronowa -
oglasza konkurs na stanowiska dyrektoréw:

Szkoly Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie.
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Koronowie.
Przedszkola Samorzadowego z Oddzialami Integracyjnymi w Koronowie.

Wymagania, jakie powinna spelnia¢ osoba ubiegajaca stanowisko dyrektora danej szkoly lub
placowki. wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkol 1 rodzajach publicznych
placowek (Dz.U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 oraz Dz.U. z 2011 r. , Nr 254, poz. 1526).

I. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujgce wymagania:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktdry spelia lacznie nastepujace
wymagania:

a)

d)

)

ukonczyl studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole

lub placoéwcee albo ukonczyl studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe

i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl kolegium nauczycielskie albo

nauczycielskie kolegium jezykow obeych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce:

ukoncezyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg., prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli:

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

uzyskal:

e co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

o pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

e w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym:

nie byl karany karg dyscyplinarng. o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1., poz. 1379 {j. z pézn. zm.), a

w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.

140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z

2016 r., poz. 1842 tj. z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego:;

nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z

2013r.. poz. 168 tj. z pdzn. zm.).



lub

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku

lub

wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej. Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych  komisjach egzaminacyjnych, badz nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym [ub zwolnionym z obowiazku $wiadezenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2015 r., poz. 1881, z pdzn. zm.), spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu. z
wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego:

osoba niebedaca nauczycielem. ktora spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie. z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskicgo Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej:

b) ukonczyla studia magisterskie;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy., w tym co najmmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

d) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

e) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

f) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1b. le. 1g i 1i niniejszego ogloszenia.

II. 1. Oferty nauczycieli przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) zgloszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem.
2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola. publicznej szkoly lub

placowki,

3) poswiadczona przez kandydata za z zgodno$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz poswiadezajacego obywatelstwo
kandydata.

4) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:

a) co najmniej pigcioletnim stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela
b) pigcioletnim stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego

wraz z oryginalami lub poswiadczonymi przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopiami

dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy

5) oryginaly dokumentow lub poswiadezone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia. w tym dyplom
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwo ukonfczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata.

za$wiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — nie dotyczy
nauczycieli akademickich

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny
pracy co najmniej dobrej z okresu ostatnich pieciu lat pracy bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego z okresu ostatniego roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora. a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystapieniem do konkursu
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na stanowisko dyrektora,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:

10) oswiadczenie. ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z2013r.. poz. 168. z pdzn. zm.):

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.. poz. 1379 {j. z
pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2016 r., poz. 1842 tj., z pézn. zm.). oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne:

12) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne

13) o$wiadezenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2016 1., poz.
1721 1j. z pdzn. zm.)

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2016 1.,
poz. 922 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabra¢ oryginaly dokumentéw sktadanych w

formie kserokopii.

II1. 1. Oferty oséb niebedgcych nauczycielami powinny zawieraé:

1) zgloszenie do konkursu wraz z uzasadnieniem.

2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub

placowki,

poswiadczong przez kandydata za z zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo

kandydata.

4) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosei informacje o
stazu pracy — w tym stazu na stanowisku kierowniczym wraz z oryginalami dokumentéw lub
poswiadczonymi przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopiami potwierdzajacymi
posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy, w tym co najmniej dwuletniego na
stanowisku kierowniczym:

5) oryginaly dokumentéw lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych:

6) oryginaly dokumentoéw lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie
dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub s$wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania odwiatg. prowadzonego zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli:

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe:

9) oswiadezenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna

10) oswiadczenie. ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
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(Dz. U. z 2013r., poz. 168, z pdézn. zm.):

11) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne

12) oéwiadczenie, ze kandvdat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych:

15) o§wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2016 r.. poz.
1721 tj. z pézn. zm.)

13) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych (Dz. U. z 2016 r.. poz. 922 z
pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabra¢ oryginaly dokumentow skladanych w formie
kserokopii.

IV. 1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
. Konkurs na stanowisko dyrektora...” mna adres: Miejsko-Gminny Zespol Edukacji
w Koronowie, 86-010 Koronowo. ul. Szosa Kotomierska 3. w terminie 14 dni od dnia
zamieszczenia informacji o ogloszeniu konkursow na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Koronowie. Ponadto informacja o ogloszonych konkursach zamieszczona jest w miejscu
ogolnodostepnym w Urzedzie Miejskim w Koronowie i Miejsko-Gminnym Zespole Edukacji
w Koronowie.
2. Ostateczny termin skladania ofert uplywa 26 kwietnia 2017 r. (decyduje data wplywu).
3. Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku skladania kserokopii dokumentow winny by¢ potwierdzone za
zgodno$é z oryginalem.
4. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

V. Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powolane przez Burmistrza Koronowa.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowan konkursowych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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DYREKTOR

RADCA PRAWNY Micjsko-Gminnego Zespolu Edukac)i
Rafaf Bytka é;; ﬁ&}{;}:(;?nﬁ
(BA77) W




