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ZARZADZENIE BURMISTRZA KORONOWA
Nr OR-S.0050.220a.2017
z dnia 13 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Koronowie, wprowadzonego Zarzgdzeniem
Burmistrza Koronowa Nr SG/0152-14/09 z dnia 16.06.2009 r.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875) oraz art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
W regulaminie Pracy w Rozdziale VII ,,Czas Pracy” wprowadzane zostaja nast¢pujace zmiany:

§ 44 pkt. 1 otrzymuje nast¢pujace brzmicnie:

l. Pracownikéw samorzadowych obowigzuje réwnowazny czas pracy, w kidrym jest
dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 3 miesigcy.

2. W przypadku pracownikéw GCZK stosowany jest rownowazny czas pracy:

- szczegblowy harmonogram opracowuje pracodawca lub inna wyznaczona przez niego
osoba pelnigca funkcje zwierzchnika jednostki,

- harmonogram podaje sie do wiadomosci nie pdézniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem
okresu rozliczeniowego i kolejnego okresu kalendarzowego w okresie rozliczeniowym.

- okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy z obowigzkiem niezwlocznego zapoznania z nim
wszystkich pracownikow Urzedu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2018 r.
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