RITRMIS TR

ZARZADZENIE BURMISTRZA KORONOWA
Nr OR-S.0050.221a.2017
z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Koronowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
2016 1., poz. 902 zpdzin. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2014 r., poz.1786 ze zm.) iart. 77*° ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2016 r., poz. 1666 z pdzn. zm.) Zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego stanowigcy zalgeznik
nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy z obowigzkiem niezwlocznego zapoznania
z nim wszystkich pracownikéw Urzedu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2018 r.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr SG/0152-15/09 Burmistrza Koronowa z dnia 16 czerweca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania™ pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Koronowie
ze zmianami,

Stanistawy (




Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia Burmistrza Koronowa
Nr OR-S.0050.221a.2017
z dnia 15 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KORONOWIE

Rozdzial 1.
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1} urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Koronowie;
2) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Koronowa;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

4) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5) pracodawey - nalezy przez to rozumiec¢ Urzgd Miejski w Koronowie;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Koronowie na
podstawie umowy o prace;

7) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia  zasadniczego  okreslonego w1  kategorii  zaszeregowania  wskazanego
w rozporzgdzeniu.

§ 2. Niniejszy regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw;
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego;
3) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom;
4y szczegdltowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom;

5) szezegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, pracownik na stanowisku ds. kadr, zaznajamia nowo zatrudnionego
pracownika z niniejszym regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. 1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz staz pracy w latach) pracownikow,
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Pracodawca zastrzega sobie wprowadzenie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych takich jak:
doswiadczenie zawodowe, cechy osobowosci, umiejetnosci techniczne oraz dodatkowe umiejetnosci.
Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne na stanowisko urzednicze w tym kierownicze urzgdnicze okresla opis
stanowiska pracy.

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. Podstawe indywidualnego zaszeregowania pracownika stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg, poprzez wskazanie
stanowiska, kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.



2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego okresla zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§ 6. |. Wynagrodzenie przysltuguje za prace faktycznie wykonana.

2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy Kodeksu Pracy tak stanowig.

§ 7. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dodatek funkeyjny przyznaje sie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych
kierowniczych, dla ktorych w zalaczniku nr 1 przewiduje si¢ mozliwos$¢ przyznania tego dodatku.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego okresla zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkeyjny wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosei w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

Rozdzial 5.
DODATEK SPECJALNY

§ 9. 1. Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zastgpcow Burmistrza, Sekretarza Gminy,
Skarbnika Gminy lub Kierownika komorki organizacyjnej moze przyznac¢ pracownikowi na czas okreslony
nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny ztytulu okresowego zwickszenia obowigzkéow sluzbowych
(m.in. zastgpstwa innego pracownika przez okres diuzszy niz 1 miesigc, przy jednoczesnym wykonywaniu
wiasnych zadan) lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosei.

2. Dodatek specjalny jest ustalany dla pracownikéw w zaleznosci od posiadanych srodkéw i wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznoéciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

Rozdzial 6.
NAGRODY UZNANIOWE

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz nagréd dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Koronowie.

2. Burmistrz w trakcie roku kalendarzowego moze przyznaé indywidualne nagrody za wykonywanie zadan
wykraczajgcych poza normalny zakres obowiazkéw lub powodujacych szczegolne obcigzenie obowigzkami,
Jjezeli pracownik nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

3. Nagrody mogg by¢ wyplacane w miarg posiadanych srodkéw finansowych w terminach nastgpujacych
swiat i okolicznosci:

1) dnia pracownika samorzadowego,

2) na koniec roku kalendarzowego, <
[

1|.1



3) za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej.

4. Burmistrz przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy — Zastepcom Burmistrza, Sekretarzowi, Skarbnikowi,
i Kierownikom komorek organizacyjnych a takze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych.

5. Burmistrz przyznaje nagrody zwlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego
pozostalym pracownikom Urzedu.

6. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawieraé pisemne uzasadnienie.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie w zakresie jej wysokosci
i przyznania. Nagrody s3 przyznawane przez pracodawce i wyplacone niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich
przyznaniu,

Rozdzial 7._
DODATEK STAZOWY

§ 11.1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany "dodatkiem stazowym".
2. Prawo do dodatku stazowego i jego wysokos¢ sg uzaleznione od okresu zatrudnienia.

3. Dodatek stazowy przystuguje, po raz pierwszy, w wysokosci 5%, po udokumentowaniu 5-letniego
okresu pracy, a nastgpnie wzrasta o 1% za kazdy kolejny przepracowany rok, az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek stazowy przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoscei do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie i zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek stazowy jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

7. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace, wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 8.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 12.1. Za prace w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika wyplaty wynagrodzenia
w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych — oprécz normalnego wynagrodzenia —
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,

b) w niedziele i $wieta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozkladem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przyshuguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej
z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba
ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przysluguje juz prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, okreslonych w ust. 1 i2, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.



Rozdzial 9.
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 13. Za pracg w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazdg godzing dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Rozdzial 10.
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 14. 1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% po 20 latach pracy,
2) 100% po 25 latach pracy,
3) 150 % po 30 latach pracy,
4) 200 % po 35 latach pracy,
5) 300 % po 40 latach pracy,
6) 400 % po 45 latach pracy,

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia w Urzgdzie
Migjskim w Koronowie, jak rowniez wszystkie pozostale (zakonczone) udokumentowane okresy pracy.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
wdniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢Zznego za urlop
wypoczynkowy.

7. W razie rozwiazania stosunku pracy i przejscia na emerytur¢ lub rente inwalidzkg, pracownikowi,
ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajagcych nagrody jubileuszowe pracownikowi
uplywa okres uprawniajgcy go do dwodch lub wigcej nagrdd, pracodawca wyplaca mu tylko jedng nagrode -
najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe ma
okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplywa
okres uprawniajgcy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg miedzy kwotg nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat

swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesigecy od tego dnia.



Rozdzial 11.
ODPRAWA PIENIEZNA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE LUB RENTE

§ 15. 1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ inwalidzkg lub emeryture,
przysiuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) dwumiesigecznego wynagrodzenia, po 10 latach pracy
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy
3) szedciomiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

1. Do okresu pracy uprawniajacego do okreslonej odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza sie rowniez
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe rentowa lub emerytalng, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial 12.
POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE

§ 16. 1. Oprocz wyzej wymienionych swiadezen pracownikom przystuguje:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z obowiazujgea ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej
wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczgeych pracodawcy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, przysluguje w wysokoéci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

§ 17. Prace¢ w godzinach nadliczbowych, w dniu wolnym od pracy oraz w niedziele is$wieta reguluja
odrgbne przepisy.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ raz w miesigcu, najpézniej na 3 dni przed ostatnim dniem
miesiagca kalendarzowego, za ktéry przystuguje wynagrodzenie. Jezeli termin wyplaty wypada w niedzielg
i Swieta lub inny dzienn wolny od pracy wyplata wynagrodzenia nastepuje przed tym dniem.

2. Miejscem wyplat wszystkich wynagrodzen jest kasa Urzedu Miejskiego w Koronowie. Wyplata
wynagrodzenia dokonywana jest w godzinach od 09:00 do 14:00 do rak wiasnych pracownika lub osoby
pisemnie upowaznionej do odbioru wyplaty, wrazie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia
z powodu przemijajacej przeszkody.

3. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na jego osobiste konto w banku.

4, W przypadku okreslonym w ust. 3 termin wyplaty uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli w terminach
wskazanych w ust. | wynagrodzenie znajdzie sie na rachunku pracownika w banku i pracownik bedzie mog!
nim dysponowac,

5. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji placowej do
wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§ 19. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach

samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego
w Koronowie

TABELA 1
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
L.p. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko Kategoria . Stawka Wyksztalcenie Sta pracy
zaszeregowania dodatku B— w latach
funkf]yjnego umiejetnosci
° zawodowe
1. Sekretarz gminy XVII-XXI 8 WYZSZe 4
2. | Glowny ksiggowy, audytor XV-XVIII 7 wg odrgbnych przepiséw
wewnetrzny
3. Kierownik wydzialu XV-XIX 7 wyzsze?) 5
4. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XIX 6 wg odrgbnych przepiséw
Cywilnego
5. Zastepca kierownika XIMI-XVIII 6 wg odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu Cywilnego
6. Zastepca kierownika XITI-XVIII 6 wyzsze? 4
wydzialu
7. Kierownik referatu XITI-XVIII 6 wyzsze?) 4

Y Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

TABELA 11

STANOWISKA URZEDNICZE
L.p. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko Kategoria - Stawka Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania dodatku oraz w latach
funkcyjnego s 5 < o
umiejetnosci
zawodowe
1. Inspektor XII-XVI - wyzsze® 3
Inspektor ds. BHP XII-XVII - wg odrebnych przepisow
Podinspektor, X-XVI - wyzsze? -
Informatyk $rednie® 3
4. Referent IX-XI - $rednie® 2
5. Mlodszy referent VIII-X - srednie” -

) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
] Spec) yw s
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Y Srednie o profilu  ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywania zadai na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urze¢dniczych stosowne do opisu

stanowiska.
L]
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TABELA ITI
STANOWISKA POMOCNICZE

L.p. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko Kategoria . Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania - g, 3
oraz umiej¢tnosci w latach
zawodowe

i Sekretarka IX-XII srednie?) -
2. Pomoc administracyjna 111-VIII srednie” -
Kierowca samochodu cigzarowego IX-XI wg odrgbnych przepisow

4. Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe® -
5. Sprzataczka [I-VII podstawowe" -
6. Goniec 11-VI podstawowe® -
Pracownik I stopnia wykonujacy X=Xl $rednie 3
7 zadanfa w ramach robot IX - X &rednie )

publicznych lub prac

interwencyjnych VIIT - IX $rednie -

Pracownik II stopnia wykonujgcy X=XV WyZsze 3

3 zadania w ramach robot

' publicznych lub prac XI - XIV wyzsze .

interwencyjnych

9 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywania zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowne do opisu

stanowiska.

9 Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego
w Koronowie

Miesigeczne kwoty wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 1700-2100
11 1720-2400
IT1 1740-2700
v 1760-3000
v 1780-3300
Vi 1800-3500
VIl 1820-3700
VIII 1840-4000
IX 1860-4200
X 1880-4400
XI 1900-4600
XII 1920-4800
XIIX 1940-5000
XIv 1960-5200
XV 1980-5400
XVI 2000-5600
XVII 2100-5800
XVIII 2200-6000
XIX 2400-6200
XX 2600-6500
XXI 2800-7000
XXII 3000-7500




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego
w Koronowie

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego

maksymalny poziom dodatku funkeyjnego
(kwota w zlotych)

do

440

do

660

do

380

s |

do

1100

do

1320

do

1540

do

1760

do

2200

O e [ oy W

do

2750




