ZARZADZENIE BURMISTRZA KORONOWA
Nr OR-5.0050.2.2019

z dnia 07 stycznia 2019 roku

w sprawie odwotania Pana Michata Stawety ze stanowiska Dyrektora Miejsko
Gminnego Osrodka Kultury w Koronowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz. 994 ze zm.) oraz art. 15 ust 6 pkt 3 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz. 1983) art. 70 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (teks jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Odwotuje Pana Michata Stawete ze stanowiska Dyrektora Miejsko Gminnego
Osrodka Kultury w Koronowie.

2. Powodem odwotania jest naruszenie przepisow prawa pozostajgce w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem szczegotowo opisane w uzasadnieniu niniejszego
zarzadzenia.

3. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace zawartej dnia
01 wrzesnia 2017 r. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo
do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem.

§2

1. Traci moc zarzadzenie numer OR-S.0050.161.2018 z dnia 16 listopada 2018 r.
w zwigzku z jego sprzecznoscia z przepisem art. 15 ust 2 o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzasadnienie

Zgodnie z zapisem § 9 Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Koronowie
Dyrektor jest zobowigzany kierowa¢ podlegta mu jednostka. Kolejne zapisy statutu
naktadaja obowigzek gospodarowania mieniem osrodka kierujac sie zasadami
efektywnosci wykorzystania - § 10 ust 2 i przestrzegania przepiséw prawa pracy - § 12
lit b). Ponadto gospodarka finansowa osrodka winna odpowiadaé wymogom
przepisow ustawy o rachunkowosci.

W  biezacych kontaktach z Dyrektorem osrodka oraz wymienionej
korespondencji stwierdzono:



. Brak rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy dyrektora — ktéry jest

pracownikiem osrodka. Jak wskazuje przedstawiona mi wraz z pismem
ewidencja odnotowane sg obecnosci dyrektora w dniach, kiedy z cata pewnoscia
nie swiadczyt on pracy. Sa to dni 03 pazdziernika 2018 r. i 24 pazdziernika
2018 r, kiedy to wykonywat Pan czynnosci zwigzane z uczestnictwem
w komitecie wyborczym Pana Stanistawa Gliszczyiskiego, a odnotowat
obecnos¢ w pracy. Narusza to przepis art. 149 ustawy Kodeks Pracy bowiem
prowadzenie ewidencji nalezy do obowigzkéw pracodawcy i stuzy
prawidtowemu ustaleniu wynagrodzenia pracownika iinnych 3$wiadczen
zwigzanych z praca.

Brak ewidencjonowania przebiegu i zakresu wykorzystywania samochodu
Daewoo Nubira nr rejestracyjny CBYNUG61 stanowigcego mienie osrodka.
W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie ewidencji przebiegu pojazdu
Dyrektor pismem z 04 stycznia 2019 r. wskazat, ze nie byta ona prowadzona,
poniewaz nie dysponowat kartami drogowymi. Z punktu widzenia obowigzkéw
dbatosci o efektywne wykorzystanie mienia jednostki stanowi to naruszenie
prawa. Nalezy tez pamieta¢, ze zaniechanie to stoi tez w sprzecznosci
z obowiazkami wynikajacymi z przepisow art. 20 ust. 1, ustawy z 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci. Zaniechanie to nalezy tez oceni¢ krytycznie z punktu
widzenia przepisu art. 44 ust 3 ustawy o finansach publicznych. Réwnie
negatywnie nalezy ocenic¢ ten obowiazek z punktu widzenia rozliczania dotacji
udzielanej przez Gmine Koronowo na prowadzenie dziatalnosci statutowe].
Krytycznie nalezy tez oceni¢ wspotprace kierowanego osrodka z istniejacymi
instytucjami o charakterze spotecznym oswiatowym i wychowawczym
dziatajacymi na terenie gminy. Zasiegajac opinii tych organizacji w sprawie
wyrazenia opinii o wspdtpracy z osrodkiem i kierujacg nim osoba wyrazono
opinie krytyczne. Opinie te zostaty przedstawione w pismach stowarzyszenia
Nowa Kujawia z 31 grudnia 2018 r. oraz Koronowskiego Stowarzyszenia
Oswiatowego ,CORONA" z 02 stycznia 2019 .

. Odrebnym punktem jest organizacja pracy orkiestry w ramach dziatajgcego

osrodka. Pomimo polecenia nawigzania wspotpracy dyrektor odmowit jego
wykonania zastaniajac sie posiadanymi srodkami finansowymi i kontrowersjami
dotyczacymi osoby reprezentujacej stowarzyszenie Nowa Kujawia. Jak wskazuja
okolicznosci stanowisko dyrektora nalezy uznac za nieuzasadnione. Tym samym
zaniechanie to narusza zapis § 6 ust 1 lit f) osrodka. Podkreslic nalezy,
ze prowadzona przez osrodek orkiestra nie prezentuje ani liczebnoscig ani
aktywnoscig poziomu, ktéry mozna okresli¢ jako satysfakcjonujacy. Z kolei
wyartykutowana w pismie z 04 stycznia 2018 r. nieche¢ do nawigzania
wspotpracy z orkiestrg stowarzyszenia Nowa Kujawia podlega tez ocenie
z punktu widzenia przepisu art. 44 ust 3 pkt 1 lit b) ustawy o finansach



publicznych bowiem obecne prowadzenie 8 osobowej orkiestry przez osrodek,
wobec mozliwosci prowadzenia orkiestry ponad 40 osobowej nie moze byc¢
uznane zaoptymalne doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiagnieciu
zatozonych celéw w kontekscie obowigzku wynikajgcego z cytowanego juz § 6
ust 1 lit f) statutu.

Spetniona zostata przestanka z art. 15 ust 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej w postaci uzyskania opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wiasciwych ze wzgledu
na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. Opinie przedstawity :

1. Stowarzyszenie Nowa Kujawia,
2. Koronowskie Stowarzyszenie Oswiatowe ,CORONA"

i jak wynika z ich tresci byly one krytyczne co do wspotpracy i jednoczesnie
aprobujace co do odwotania.

Pouczenie

Odwotanie od niniejszego rozwiazania umowy o prace wnosi sie do Sadu
Rejonowego w Bydgoszczy Wydziat VII Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w ciggu
21 dni od dnia doreczenia zarzadzenia.




