Zalacznik nr 6 do protokotu nr 7/21
Protokol pokontrolny z dnia 22 czerwca 2021 r.

1 Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu — Urzad Miejski w Koronowie,
ul. Plac Zwycigstwa 1.

2 Imiona i nazwiska kontrolujacych — Kontrolg przeprowadzita Komisja Rewizyjna Rady
Miejskiej w Koronowie w sktadzie:

e Ewa Szymanska — przewodniczaca
e Olech Raddatz — z-ca przewodniczacej
e Malgorzata Szymczak — sekretarz komisji

3 Data przeprowadzenia kontroli — Kontrola zostata przeprowadzona w dniu
22 czerwca 2021 roku.

4 OKkreslenie przedmiotowego zakresu kontroli — Przedmiotem dziatan byta kontrola
wydatkowania §rodkow na administracj¢ publiczng za rok 2020 w Urzedzie Miejskim w
Koronowie i podlegtych jednostek, w tym premie, nagrody, podwyzki, z uwzglgdnieniem
Miejsko — Gminnego OSrodka Kultury w Koronowie

5 Imie¢ i nazwisko osoby kontrolowanego przedmiotu — Burmistrz Koronowa Pan Patryk
Mikotajewski.

6 Przebieg i wynik czynnosci kontrolnych.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wystuchali sprawozdan oraz skontrolowali dokumentacje
dotyczaca wydatkowania §rodkow na administracj¢ publiczng za rok 2020 w Urzedzie Miejskim w
Koronowie 1 podlegltych jednostek, w tym premie, nagrody, podwyzki, z uwzglednieniem

Miejsko — Gminnego OSrodka Kultury w Koronowie

Grazyna Chyla — Konecka Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Koronowie,
przedstawila sprawozdanie, co stanowi zalacznik nr 6a niniejszego protokotu, w ktorym
poinformowata komisje o fakcie przyznawania premii, nagrod i wynagrodzen dla pracownikéw
instytucji kultury z tytutu ustawy o wynagradzaniu oraz na podstawie ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikow MGOK w Koronowie”.
W 2020 roku nie zostaly przyznane nagrody z okazji Dnia Dzialacza Kultury, natomiast zostaty
przyznane roczne premie w kwotach brutto:
- 245,00 zI - najnizsza premia pracownicza
1184,00 zl — $rednia premia pracownicza
2. 170,00 z — najwyzsza premia pracownicza
Nagrode roczng dyrektorowi MGOK wyptacono na podstawie Zarzadzenia Burmistrza
Koronowa nr OR- S .00580.139.2011 z dnia 27.10.2011r. W sprawie szczegdtowych zasad i
trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej z puli nagrod jednostki na wniosek p.
Dyrektor 1 wyniosta ona:



17. 000, 00 z brutto

Ponadto w MGOK w 2020 r. dokonano zmian z tytutu wynagrodzen:

z dniem 01.01.2020r. dostosowujac je do obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace, tj.
do kwoty 2. 600,00 z1 brutto

Dodatkowo dokonano zmian wynagrodzen w kwotach:

100,00 zt — najnizsza kwota brutto podwyzki wynagrodzenia zasadniczego (etat)

600,00 zt — najwyzsza kwota brutto podwyzki wynagrodzenia zasadniczego (etat)

W sprawozdaniu Dyrektor Grazyna Chyla — Konecka wykazala zestawienie kosztow
wynagrodzen brutto za 2020r. w MGOK w Koronowie, a mianowicie:

795. 019,88 z1 — wynagrodzenia osobowe wynikajace z uméw o prace. Przy czym stan

zatrudnienia na 31.12.2020r. wyniost - 39 0s6b/20,8 etatu.

Nagrody, odprawy, nagrody jubileuszowe 71. 173,84 zt - w tym:

10. 368.00 zl — odprawy

10. 728,00 z1 — nagrody jubileuszowe

50. 077, 84 zt — nagrody i1 premie

Umowy zlecenia (dotyczy instruktorow, opiekundéw $wietlic, palaczy w okresie grzewczym,
opiekundéw poétkolonii zimowych, instruktorow zaje¢ plastycznych, oraz organizatorow koncertu
noworocznego) w kwocie:
e 76.322,97 z}
Podsumowujac, p. Dyrektor oznajmita, ze tacznie wydatki brutto na wynagrodzenia wyniosty w
roku 2020:

e 942.516,69 z1
Radna Malgorzata Szymczak — Czy wymienione przez p. Dyrektor kwoty dotyczace premii z
tytutu Dnia Pracownika Kultury zostaly przyznane wszystkim pracownikom MGOK?
P. Dyrektor — Tak, wszyscy pracownicy otrzymali premie, ktore przyznalam uwzgledniajac
kryteria zawarte w regulaminie.
Radna Malgorzata Szymczak — P. Dyrektor sktadala pani wniosek do Burmistrza Koronowa z
uzasadnieniem w sprawie przyznania nagrody. Co zawieralo to uzasadnienie? Prosz¢ o
przedstawienie argumentéw zawartych w w/w wniosku.
P. Dyrektor Grazyna Chyla — Konecka — odpowiadajac na pierwsze zapytanie wyjasniam, ze
wniosek zawieral szereg argumentow opisujacych sytuacje z jakg musiatam si¢ zmierzy¢ od czasu,
kiedy obje¢tam stanowisko dyrektora MGOK, a takze wykaz realizowanych biezacych zadan.
Oprocz realizacji biezacych zadan musiatam zmierzy¢ si¢ z ogromem innych zadan o szerokim
spektrum rodzajowym, ktore ewidentnie byty efektem zalegto$ci 1 zaniedban moich poprzednikow.
Zostaly one przeze mnie zidentyfikowane 1 w duzym stopniu zrealizowane. Nalezg do nich:

e brak ksigg 50 obiektow, przegladow technicznych, ewidencji dotyczacych kosztow
utrzymania, wieloletnie zaniedbania - place zabaw, swietlice, kompleksy rekreacyjno-
sportowe, domy kultury, C.K. Synagoga,

e brak sprawozdan z dziatalno$¢ Swietlicowej,godzin pracy opiekunow $wietlic,

e brak obowigzujacej wg przepisOw prawa inwentaryzacji rocznej jednostki, przedstawienie
przez bytego dyrektora MGOK niekompletnych protokotow inwentaryzacyjnych — arkuszy
spisowych,

e brak przegladow technicznych i waznych atestow bedacych na stanie instytucji scen —
stacjonarna 1 mobilna (scena plenerowa nigdy nie byta atestowana),

e zaniedbane pomieszczenia dydaktyczne w siedzibie MGOK (brak remontow od 15 lat, w
ztym stanie technicznym sprzet do zaje¢ w tym niekompletny, stary sprz¢t muzyczny oraz
instrumenty muzyczne),

e nie rozliczone optaty ZAIKS za rok 2019,

e nieaktualne $wiadectwa kwalifikacyjne dla pracownikow gospodarczych,



e nieaktualna struktura organizacyjna,

e nieaktualny regulamin organizacyjny jednostki, nieadekwatny do stanu zatrudnienia,
przepisOw prawa,

e nieaktualny regulamin wynagrodzen, regulamin pracy jednostki,

¢ nieuporzadkowane i nieaktualizowane umowy za energie elektryczna, w zwigzku z czym
MGOK ponosit koszty za energi¢ elektryczng z licznikdw nie majacych zwigzku z jego
pomieszczeniami i dziatalnos$cia,

Dyrektor Grazyna Chyla -Konecka dodata, ze pomimo wielu utrudnien zaréwno z powodu
zastanego stanu, jak i pandemii udato si¢ zrealizowac:
e zatozy¢ 1 uzupehic ksiggi budowlane obiektow,
e zleci¢ wszystkie wymagane prawem przeglady okresowe, umozliwiajac ich uzytkowanie —
tacznie 50 ksiag i1 ok. 150 przegladow,
e zleci¢ naprawy instalacji elektrycznych w kilkunastu $wietlicach wiejskich, aby mozliwe
bylo ich uzytkowanie,
e dokona¢ biezacych napraw i konserwacji w zakresie mozliwym do wykonania systemem
tzw. gospodarczym,
e wyegzekwowac zalegle sprawozdania z dzialalnosci $wietlicowej, a od marca 2020
zapoczatkowac prace zdalng — MGOK online,
zaprowadzi¢ ewidencj¢ kosztow poszczegolnych obiektow,
wykona¢ inwentaryzacje catego majatku MGOK,
zleci¢ ekspertyze techniczng obiektu C.K. Synagoga,
dokona¢ remonty wigkszosci pomieszczen dydaktycznych w MGOK, w tym sali
kolumnowej, toalet, pomieszczen biurowych, technicznych
e dokona¢ przegladu sprz¢tu muzycznego, uporzadkowaé wg rodzajow i zmagazynowaé w 2
pomieszczeniach,
e dokona¢ analizy imprez za rok 2018 1 2019, za ktére obowigzkowo nalezato dokona¢ optaty
do ZAIKiS, co nie zostato dokonane przez poprzednikéw,
e dokona¢ analize zatrudnienia w jednostce, opracowacé nowy regulamin organizacyjny i
regulamin wynagrodzen,
e dokona¢ modernizacji systemu alarmowego i facza internetowego,
e doprowadzi¢ do opracowania nowego logotypu MGOK wraz z ksigga marki instytuc;.

Radna Malgorzata Szymczak — Wspomniata pani, ze ksiggowa MGOK ma prawo sktadaé
wniosek do Burmistrza w celu rozpatrzenia o przyznanie nagrody rocznej. Moje drugie zapytanie
dotyczy tego, czy p. ksiggowa 6w wniosek sktadata?

P. Dyrektor Grazyna Chyla — Konecka — Ksiggowa nie ztozyta wniosku z tego tytutu, ze nie
przepracowatla jeszcze roku na tym stanowisku w MGOK. W lipcu 2021r. mija rok od kiedy zostala
zatrudniona w MGOK, w zwigzku z powyzszym nabierze uprawnien, aby wniosek ztozyc¢.

Radny Olech Raddatz — Zwroce si¢ z zapytaniem do wszystkich panstwa — dyrektorow MGOPS,
MGZE, MGOK, MGBP, MGOSIR czy w zwiagzku podwyzka najnizszej krajowej do kwoty: 2.
800,00 zt brutto czy panstwo przydzielajac nagrody docenili rowniez tych pracownikow ktorych to
nie objeto?Czy tylko dostali ci, ktorym si¢ nalezato?

Dariusz Karwat - Dyrektor MGOPS w Koronowie — Nagrody pieni¢zne otrzymali ci, ktoérym sie
nalezato.



7 Wnhnioski: Brak

Komisja nie wniosta uwag do przedstawionego sprawozdania oraz do dotaczonej dokumentacji
dotyczacej kontroli wydatkowania §rodkéw na administracj¢ publiczng za rok 2020 w Urzedzie
Miejskim w Koronowie 1 podlegtych jednostek, w tym premie, nagrody, podwyzki, z
uwzglednieniem Miejsko — Gminnego OSrodka Kultury w Koronowie.

Podpisy kontrolujacych: Podpis podmiotu kontrolowanego:



