Burmistrz Koronowa
Plac Zwycigstwa 1
86-010 Koronowo

ZARZADZENIE BURMISTRZA KORONOWA
Nr OR-S.0050.23.2023
z dnia 1 lutego 2023 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Koronowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorzgdzie gminnym z 08 marca 1990 r. (Dz.U.2023.40 t.j..)
oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczenh socjalnych
(Dz.U.2022.923 ze zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Dokonuje zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcego
zatgcznik do Zarzgdzenia Burmistrza Koronowa Nr OR-S.0050.94.2019 z dnia 3 czerwca 2019 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ten sposdb,

ze:

1)

2)

§ 4 ust. 2 oraz 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Whnioski o swiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu,
sktadane sg przez osoby uprawnione Komisji Socjalnej w dowolnym terminie roku
kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajgcej sie 0 pomoc).

Whnioski o dofinasowanie wypoczynku urlopowego (wym. w zat. nr 1 tabela nr 2 do
Regulaminu), powinny by¢ ztozone w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego roku.
Pracownicy zatrudnieni w ciggu roku zobowigzani sg o dostarczenie wniosku o
dofinansowanie wypoczynku urlopowego w terminie do dwoch miesiecy od daty zatrudnienia.

3. Prawidtowo ztozony wniosek powinien byC¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i
akceptowany bgdz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 30 dni od jego ztozenia (nie
dotyczy wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku urlopowego) , a $wiadczenie powinno by¢
wyptacone w terminie do 14 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia”.

§ 8 ust. 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

.Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru w catym okresie
zatrudnienia (tj. rowniez w okresie wypowiedzenia) bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na
czas okreslony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy’.



3) § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~WVarunkiem uzyskania pomocy wym. w ust 1 pkt. b jest przedstawienie do wglgdu przez
osobe ubiegajgcg sie o pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego takg sytuacje,
tj.:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego o dtugotrwatej (przewlekiej) chorobie lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci;

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopie odpisu skroconego aktu zgonu;

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe
wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu , napasc¢, pobicie czy inne przestepstwo
dokonane na osobie ubiegajgcej sie o takg pomoc lub najblizszym czionkom jego
rodziny itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu szkody itp.)”.

4) § 16 otrzymuje brzmienie:

1. ,,Do ochrony danych osobowych pracownikéw i innych o0s6b uprawnionych,
przetwarzanych w procesie udzielania $wiadczen w ramach Zakfadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych, majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym:

v rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzgdzenie o ochronie danych);

v/ ustawy z 10 maja 2018 r. ochronie danych osobowych;

v’ Art. 8 ust. 1 a-1 d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (wyciag w zatgczeniu) .

2. Dane osobowe, o ktéorych mowa w ust. 1, sg przetwarzane i administrowane przez
Burmistrza Koronowa.

3. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych stanowi zat. nr 6 do
niniejszego Regulaminu”.

5) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - Wysokosci
Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu i doptat do tych Swiadczen otrzymuje
brzmienie zatgcznika nr 1 do ujednoliconego Regulaminu.

6) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - Informacija
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé w roku

kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS otrzymuje brzmienie
zatgcznika nr 2 do ujednoliconego Regulaminu.

§ 2

Ujednolicony Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w
Koronowie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Koronowa

/- Patryk Mikolajewski






Zatacznik do Zarzgdzenia Burmistrza Nr OR-
S.0050.23.2023 z dnia 1 lutego 2023 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§ 1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie :

1.

4.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu s$wiadczehn socjalnych
(Dz.U.2022.923 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349);

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i
drugim péitroczu roku poprzedniego (ogloszone e Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe naliczenia odpiséow
na Fundusz w danym roku;

ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.}.).

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Miejskim
w Koronowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

Regulamin — to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Koronowie;

Pracodawca lub zaklad — to Urzad Miejski w Koronowie reprezentowany przez Burmistrza
Koronowa,;

pracownik — to osoba zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Koronowie;

emeryci, rencisci — to osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktdrzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentowego
rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Miejskim w Koronowie w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente;

Komisja Socjalna - to zespdt utworzony i powotany przez Pracodawce do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom uprawnionym oraz do
realizacji zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu.

§3

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie
do 30 kwietnia kazdego roku, ztozy¢ Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyta jg po terminie, albo w
ztozonej informacji nie podata swoich dochodéw nie bedzie mogta w catym danym roku
kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku
gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen Funduszu nie
podata dochoddw cztonkéw rodziny objetych, zgodnie z § 8 Regulaminu, opiekg socjalng
(np. wspotmatzonka, dziecka, osobe zamieszkujgcg wspdlnie z osobg uprawniong itp.)
pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalona w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia.



Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia, informacje wymieniong w ust. 1 sktadajg
w terminie do dwdch miesiecy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje sie tu
odpowiednio.

Do 30 kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z
roku uprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowg informacje.

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego ze
srodkéw Funduszu, w razie watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
informaciji lub we wniosku (zat. Nr 2 i 3 do Regulaminu), moze zazada¢, od sktadajgcego
takg informacje lub wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane ( np.
aktualnej legitymaciji lub zaswiadczenia dziecka o uczeszczaniu do szkoty lub na uczelnie,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty, postanowienia sgdowego o rozwodzie badz separacji,
potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania podatkowego itp.).

§4

Przyznawanie uprawnionym swiadczeh z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa
sie na wniosek samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przetozonego,
Komisji Socjalnej — przedstawiciela pracownikow a nastepnie jest zatwierdzane do
wyptaty przez Pracodawce.

Whioski o swiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu,
skltadane sg przez osoby uprawnione Komisji Socjalnej w dowolnym terminie roku
kalendarzowego (w zaleznos$ci od potrzeb osoby ubiegajgcej sie 0 pomoc).

Whioski o dofinasowanie wypoczynku urlopowego (wym. w zat. nr 1 tabela nr 2 do
Regulaminu), powinny by¢ ztozone w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego
roku. Pracownicy zatrudnieni w ciggu roku zobowigzani sg o dostarczenie wniosku
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego w terminie do dwéch miesiecy od daty
zatrudnienia.

Prawidtowo ziozony wniosek powinien byé rozpatrzony przez Komisje Socjalng
i akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 30 dni od jego zlozenia
(nie dotyczy wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku urlopowego), a $wiadczenie
powinno by¢ wyptacone w terminie do 14 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu
Swiadczenia.

Komisje Socjalng powotuje Pracodawca zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 pkt 6
Regulaminu.

Komisja Socjalna dziata wg zasad ustalonych przez jej cztonkéw a wysoko$¢ przyznanych
Swiadczen uzgadnia w skfadzie minimum 3 osobowym.

Zadaniem Komisji Socjalnej oprécz uzgadniania indywidualnych swiadczeh jest tez:

a) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz wnioskéw, wraz z wymaganymi dokumentami;

b) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw (w razie potrzeby);

c) prowadzenia ewidencji przyznanych swiadczen z Funduszu;

d) przygotowanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy stanowigcy
zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

e) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasdnianie im zasad korzystania z pomocy
socjalnej oraz pozostate zadania zwigzane z administrowaniem Funduszem.



ROZDZIAL I
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§5

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczanego
w stosunku do przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb
zatrudnionych w zaktadzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% naliczenia przewidzianego na dany rok.
Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym zwieksza wysokos¢ odpisu podstawowego
o ktérym mowa w ust.2, o 6,25% na:
a) kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
b) kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng zaktadu, na podstawie
sporzgdzonej imiennej listy tych osdb — bez korygowania na koniec roku o
miesigce, w ktorych uprawniony nie miat statusu emeryta.

§6

Niezaleznie od odpiséw , o ktéorych mowa w § 5, Fundusz zwieksza sie o odsetki od
srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.

§7

Srodki Funduszu pochodzace zaréwno z odpiséw (§ 5 ust. 2-3) jak i ze zwiekszen (§ 6)
gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, a termin, w ktérym pracodawca
przekazuje srodki z odpiséw wymienionych w § 5 to, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, 30 wrzesien kazdego roku, z tym ze do dnia
31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci
odpisow, o ktérych mowa w §5 ust. 2-3.

Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze zgodnie z ustawg o ZFSS tworzy on
w kazdym roku kalendarzowym Fundusz, odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
Srodkow Funduszu oraz zapewnia techniczno - organizacyjng obstuge funkcjonowania
Funduszu, w tym ponosi z rachunku biezgcego wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem
tego Funduszu (np. optata prowizji bankowej) oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z
ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystanie $rodkow
pienieznych Funduszu.

Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodow i wydatkéw Funduszu, stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Pracodawca nie p6zniej niz do 31 marca kazdego roku akceptuje przygotowany przez
Komisje Socjalng projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

ROZDZIAL Il

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§8

Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:



1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru w catym
okresie zatrudnienia (tj. rowniez w okresie wypowiedzenia) bez wzgledu na rodzaj
umowy (np. na czas okreslony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy;

2) Emeryci i renciéci (w okresie pobierania renty), byli pracownicy zakfadu, z ktérymi
zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente;

3) Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2:

a) maizonek;

b) konkubina lub konkubent mieszkajgcy/a z osobg wymieniong w pkt 1-2;

C) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci matzonka zmartego pracownika, ktore przed jego
Smiercig prowadzity z nim wspolne gospodarstwo domowe, a po jego $mierci
obowigzek wychowania i utrzymania tych dzieci cigzy na matzonku zmartego
pracownika ( w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25 oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci).

2. Wspédtmatzonkowie zatrudnieni w jednym zaktadzie lub wspétmaitzonkowie byli pracownicy
zaktadu moga korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od
uprawnienh przystugujgcym im jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze skorzystajg
dwa razy w roku z okreslonego swiadczenia jesli np. swiadczenie przystuguje raz w roku
uprawnionemu pracownikowi i jego rodzinie.

3. Dzieci wym. w ust. 1 pkt. 3 lit. ¢, ktére w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek (18 lub 25
lat), sg uprawnione do korzystania z funduszu do konhca roku kalendarzowego, w ktérym ten
wiek ukonhczyty.

4. Osoby wymienione w ust. 1 pkt. 3 lit. ¢, jako cztonkowie rodziny, w przypadku wstgpienia w
zwigzek matzenski tracg uprawnienia do korzystania z Funduszu.

ROZDZIAL IV

Zakres przedmiotowy prowadzonej dzialalnosci socjalnej i zasad przyznawania swiadczen
ze srodkéw Funduszu

§9

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:
1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowe);
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku;
3) dziatalnosci kulturalno —o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjne;.
2. Rodzaje s$wiadczeh finansowanych z Funduszu w danym roku okresla
kazdorazowo plan dochodow i wydatkow Funduszu przyjety na ten rok.

§ 10

1. Przyznawanie swiadczen oraz wysoko$¢ doptat Funduszu uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej (ustalonej zgodnie z zasadami podanymi w objasnieniach
do zalgcznika nr 1 i 2 Regulaminu) oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, a wymienionych w § 8 Regulaminu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci
pomoc z Funduszu powinna byé zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

a) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg choroba lub
Smiercig najblizszych cztonkow rodziny;

b) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej;

c) samotnie wychowujg dzieci;

d) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg opieki i leczenia;



2. Sytuacje materialng oséb uprawnionych okresla sie w oparciu o sredni miesieczny dochod
brutto oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe,
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacy rok, w ktérym skfada sie informacje,
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, podzielony przez 12 i podzielony
przez liczbe czionkéw rodziny uprawnionych do pomocy socjalnej na podstawie
Regulaminu. Do dochodu brutto wlicza sie dochody czionkdéw rodziny, ktére podlegajg
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych oraz dochody uzyskane za
granicg (przeliczone na zt) z tym ze:

a) przy dochodach uzyskanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze za 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
ogtoszonego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, na podstawie ustawy o podatku rolnym;

b) przy dochodach uzyskanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje
sie dochdéd za rok poprzedzajgcy, w ktérym sktadany jest wniosek z tym ze:

— przy dziatalnosci opodatkowanej podatkiem liniowym (PIT -36L) i podatkiem na
zasadach ogélnych (PIT — 36) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochdd faktycznie

osiggniety, w przypadku wykazanej straty za dochdd przyjmuje sie deklarowang
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne;

- przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczatt
ewidencjonowany PIT — 28) przyjmuje sie deklarowang podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% planowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok.

3. Gdy po ztozeniu informacji zmienita sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
pomocy socjalnej, w porownaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata zrédta dochodu
przez czionka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu), zmniejszyla sie lub
zwiekszyta liczba cztonkdw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, uprawniony
sktada nowg informacje przeliczajgc odpowiednio dochdd. Gdy informacje sktada
uprawniony, ktéry podjgt dopiero pierwszg prace podaje aktualne dochody podzielone
przez liczbe miesiecy, za ktére je osiggnat. W przypadkach nieokreslonych niniejszym
przepisem oraz objasnieniach do zat. 2 i 3 do Regulaminu rozstrzyga Komisja Socjalna
opierajac sie o przepisy powszechnie obowigzujgce, ktére regulujg takie zagadnienia (np.
ustawa o swiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych itp.).

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg forma pomocy osobom
znajdujgcym sie w sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich termin realizaciji (j. przekazania)
moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.

5. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o
ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaty,
jej zdaniem naruszone.

§ 11

1. W ramach pomocy wym. w § 9 ust. 1 pkt. 1 moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub
finansowa:

a) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomoga socjalna — tabela nr 4 w zat. nr 1 do
Regulaminu), przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjagtkowych nawet czesciej niz raz w roku, na wniosek osoby uprawnione;j,
pracodawcy, bezposredniego przetozonego lub opiekuna;

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiotowymi,
diugotrwatg chorobg Ilub $miercig najblizszego cztonka rodziny(tzw. zapomoga



losowa - tabela nr 4 w zat. nr 1 do Regulaminu), przyznawana nie czesciej niz raz
w roku, z uwzglednieniem sytuacji wyjgtkowych nawet czesciej niz raz w roku, na
wniosek osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego
przetozonego lub opiekuna;

c) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie swiat — na wniosek
Pracodawcy lub Komisji Socjalnej jeden raz w roku lub dwa razy w roku;

d) na wniosek przedstawiciela pracownikow — zakup dzieciom w wieku od 1 do 13 lat
(przyjmujgc zasade, ze uprawnienie konczy sie z dniem 31 grudnia roku, w ktorym
dziecko konczy 13 rok zycia, bez wzgledu na date jego urodzenia) paczek o
wartosci do 5% minimalnego wynagrodzenia na dziecko przy zastosowaniu
.Kryterium rodzinnego” tj. uzyskanie swiadczenia i jego wysokos$¢ (ilos¢é paczek)

2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust 1 pkt. b jest przedstawienie do wglgdu przez
osobe ubiegajgcy sie o pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego takg sytuacje,
tj.:

a) w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego o diugotrwatej (przewlekitej) chorobie lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci;

b) w przypadku smierci cztonka rodziny — kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu;

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wilamanie,
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem,
nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu , napasé, pobicie czy
inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej sie o takg pomoc lub
najblizszym cztonkom jego rodziny itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu
szkody itp.).

§ 12

1. W ramach pomocy wym. w § 9 ust. 1 pkt. 2 mogg by¢ dofinansowane nastepujgce formy
wypoczynku:

a) sanatoria, wczasy profilaktyczno — lecznicze, pobyt w osrodkach rehabilitacyjno —
leczniczych — dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, nie czesciej niz raz
na dwa lata kalendarzowe - dofinansowanie zgodnie z tab. Nr 1, w zat. nr 1 do
Regulaminu;

b) wycieczki i rajdy zakupione lub organizowane przez Pracodawce na wniosek
Pracodawcy lub Komisji Socjalnej — dofinansowanie zgodnie z tab. Nr 1, w zat. nr
1 do Regulaminu;

c) wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie — trwajgcy jednorazowo nie
krécej niz 14 dni kalendarzowych - dofinansowanie wytgcznie na wniosek
uprawnionego, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym — dofinansowanie
zgodne z tab. Nr 2, w zat. Nr 1 do Regulaminu.

d) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska,
zielone szkoty itp.) - dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego, nie czesciej
niz raz w roku kalendarzowym niezaleznie od korzystania z dofinansowania wym.

w pkt.3. lit. ¢ - zgodnie z tab. Nr 1, w zat. nr 1 do Regulaminu.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego przyznawane jest tylko na podstawie ztozonego
wniosku (bez udokumentowania poniesionych wydatkéw) a w przypadku gdy osobg
sktadajgcg wniosek jest pracownik korzystajgcy z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego
lub wychowawczego ztozenia oswiadczenia o planowanym wypoczynku.

3. Komisja Socjalna w terminie do konca listopada kazdego roku zobowigzana jest do
przeprowadzenia weryfikacji przyznanych swiadczen urlopowych. Pracownik, ktéry otrzymat
dofinansowanie do wypoczynku a urlopu tego w catosci nie wykorzystat, z wytgczeniem
przypadku przerwania urlopu z winy pracodawcy, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej



kwoty dofinansowania w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zwrocie
nienaleznie otrzymanego Swiadczenia socjalnego.

§13

1. W ramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej ze srodkow
Funduszu mogg by¢ finansowane (dofinansowane) nastepujace swiadczenia:

1) bilety wstepu do kin, teatréw, oper, na koncerty, wystepy estradowe, wystawy, na
imprezy sportowe i rekreacyjne zakupione przez Pracodawce;

2) dofinansowanie udziatu uprawnionych w réznego rodzaju imprezach kulturalno —
oswiatowych i sportowo rekreacyjnych (masowych o powszechnej dostepnosci w
tym pofgczonych z poczestunkiem) organizowanych przez pracodawce (np.
spotkania integracyjne dla pracownikow, w tym spotkania swigteczne, zabawy dla
dzieci, pikniki z poczestunkiem, jednodniowe wycieczki rekreacyjne organizowane
przez Pracodawce dla pracownikéw i ich rodzin).

2. Zasady i wysokosc¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w ust. 1 pkt 1 - zakupionych
tylko przez pracodawce, ustala sie zgodnie z tabelg nr 3 w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie swiadczen wymienionych w ust. 1 pkt. 2 moze byc¢ ustalone na réwnych
zasadach tj. bez zréznicowania dopftat w zaleznosci od kryteribw socjalnych oso6b
uprawnionych do tych swiadczen, a ich przyznanie odbywa sie na wniosek Pracodawcy
lub Komisji Socjalne;j.

ROZDZIAL V
Postanowienia uzupetniajgce i koncowe

§ 14

Uznaniowy charakter zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych oznacza, ze pomimo
ubiegania sie o pomoc, pracownik na skutek oceny pracodawcy, ktéry jest dysponentem
funduszu, takiego dofinansowanie moze nie otrzymac.

§ 15

Osoba korzystajgca ze swiadczen Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku lub w inny sposob $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce i Komisje Socjalng w btad, obowigzana jest do niezwtocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy finansowej wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi za
okres od momentu uzyskania swiadczenia do momentu jego zwrotu.

§ 16

7) Do ochrony danych osobowych pracownikébw i innych o0séb uprawnionych,
przetwarzanych w procesie udzielania Swiadczehn w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych, majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym:

v’ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

v ustawy z 10 maja 2018 r. ochronie danych osobowych;

v Art. 8 ust. 1 a-1 d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (wyciag w zatgczeniu) .

8) Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, sg przetwarzane i administrowane przez
Burmistrza Koronowa.



9) Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych stanowi zat. nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

§ 17
Tres¢ regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostepna. Regulamin moze by¢ wydany do wglgdu na
kazde zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§18
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§19
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujgce.

§ 20
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. zatgcznik nr 1 — tabele wysokos$ci $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu i
doptat do tych swiadczen wg:

a) tabela nr 1 - doptaty do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj.
sanatoria leczniczo-profilaktyczne, wycieczki jednodniowe i rajdy kilkudniowe oraz
wypoczynek letni i zimowy (kolonie i obozy) dla dzieci i mfodziezy;

b) tabela nr 2 - doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie;

C) tabela nr 3 - doptaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci
sportoworekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej;

d) tabela nr 4 - wysokos$ci udzielonej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacjg
rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomogi socjalne) oraz w zwigzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg
lub $miercig (tzw. zapomogi losowe);

e) tabela nr 5 - wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat;

2. zalgcznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu w danym
roku;

3. zalgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu;

4. zalgcznik nr 4 — plan dochoddéw i wydatkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej na dany rok.

5. zalgcznik nr 5 — sprawozdanie z realizacji preliminarzu wptywow i wydatkéw zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych za dany rok.

6. zatgcznik nr 6 — klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu swiadczen
socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu: 01.02.2023 r.

Pracodawca

Burmistrz Koronowa

/- Patryk Mikolajewski



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych

Wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu i doptat do tych
swiadczen

Tabela nr 1
Doptaty do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, zorganizowanego przez

podmioty prowadzace dziatalnosS¢ w tym zakresie, tj. sanatoria leczniczo-profilaktyczne, wycieczki
i rajdy oraz wypoczynek letni i zimowy (kolonie i obozy) dla dzieci i mtodziezy

Prog Procentowy wskaznik doptaty do kosztu wypoczynku
dochodu sanatoria wypoczynek letni i wycieczki i rajdy
leczniczoprofilaktyczne zimowy (kolonie i
obozy) dla dzieci i
miodziezy
Dopfata raz na 2 lata Dopfata raz w roku Doptata raz w roku
I 80%
II 60%
111 40%
I\ 20%

* Podana wysoko$¢ doptaty przyznawana jest na:
e calg rodzine (dot. pobytu w sanatoriach leczniczo-profilaktycznych oraz wycieczek i rajdow),
e kazde dziecko (dotyczy wypoczynku letniego albo zimowego dla dzieci i mtodziezy)
*Przy ustalaniu wskaznika procentowego doptaty z Funduszu do réznych form wypoczynku przyjmuje sie za
podstawe koszt rzeczywisty petnoptatnych ustug i Swiadczen z zastrzezeniem, ze maksymalna kwota doptaty
za wypoczynek udokumentowany fakturami lub rachunkami nie moze przekroczyc:
— w I progu dochodu 500,00 zt;
— w II progu dochodu 400,00zt;
— w III progu dochodu 300,00 zt;
— w IV progu dochodu 200,00 zt.

Tabela nr 2

Doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

Prég Wysokos¢ swiadczenia w ziotych
dochodu
I 850,00
II 700,00
III 550,00
v 400,00

*Podana wysokos$¢ doptaty przyznana jest na catg rodzine.



Tabela nr 3

Doptaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i

kulturalnoo$wiatowe;j.

Procentowy wskaznik doptaty do wartosci swiadczenia
Prog
dochodu
I 80%
11 60%
111 40%
v 20%
Tabela nr 4

Wysoko$¢ udzielonej pomocy finansowej w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i
materialng (tzw. zapomogi zwykte - socjalne) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub Smiercig (tzw. zapomogi losowe).

Prog Wysokos¢ tzw. zapomogi zwyklej stanowigca odpowiedni %
dochodu minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu 1
stycznia danego roku
I do 50 %
11 do 40%
111 do 30%
I\ do 20%

*Podana wysokos$¢ doptaty przyznana jest na catg rodzine.
Tabelanr 5

WysokosS¢ udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie Swiat.

Prog Procentowa wysokos¢ ustalonego $wiadczenia podstawowego
dochodu w danym okresie
I 100%
II 80%
III 60%
v 40%

* Podana wysoko$¢ dopfaty przyznana jest na calg rodzine.



(adres zamieszkania)

pracownik/emeryt/ rencista’

(nr telefonu)

Informacja

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Komisja Socjalna

w/m

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

I. Informuje, ze: w sktad mojej rodziny wchodzg nastepujgce osoby
(uprawnione zgodnie z § 8 Regulaminu do korzystania z ZFSS) / jestem osobg samotna*.

Lp. - stopien
pokrewienstwa - wiek inne informacje (np. stopien
(w przypadku dzieci- niepetnosprawnosci; gdy dziecko
Lo . ukonczony w danym ukonczyto 18 lat informacja o
imie i nazwisko roku kalendarzowym) dalszym ksztalceniu)
1
Whnioskodawca
2
3
4
5
6

1. Sredni dochéd miesieczny ustalony zgodnie z §10 ust. 2 Regulaminu przypadajgcy na osobe
(suma dochodow wszystkich czionkéw rodziny wymienionych w pkt. | minus sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, podzielona przez 12 miesiecy oraz przez liczbe os6b uprawnionych)

odpowiednio zaznaczy¢ w tabeli dochodowej w pkt. IlI.

[l Tabela dochodowa. W przypadku nieokreslenia progu dochodowego osob uprawnionych,

przyjmuje sie prog IV.




i Wiasciwe zaznaczyé
Sredni dochéd na osobe Progi dochodowe znakiem X
do 2 500,00 | prog
do 3.500,00 Il prég
do 4.500,00 I prég
powyzej 4.500,00 IV prég

IV. Prawdziwo$é danych zawartych w niniejszej informacji potwierdzam wtasnorecznym
podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 15 Regulaminu ZFS$S.

(data i podpis sktadajgcego informacje)

* niepotrzebne skresli¢

Objasnienia do informacii:

Sredni dochéd miesieczny - suma dochoddw wszystkich cztonkéw rodziny wymienionych
w pkt. | minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne, podzielona przez 12 miesiecy oraz przez
liczbe os6b uprawnionych

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego - przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej - przyjmuje sie
dochdd za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym sktadana jest informacja. | tak:

- przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT — 36L - podatek liniowy) i art. 27
(PIT — 36 zasady ogdlne) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggniety, w
przypadku wykazanej straty za dochod przyjmuje sie deklarowang podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne; - przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa —
PIT — 16 oraz ryczalt ewidencjonowany — PIT — 28), przyjmuje sie deklarowang podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% planowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok.

Uwaga:

Gdy w momencie skfadania lub po zfozeniu informacji nastapita utrata zrédfa dochodu (utrata
pracy), zmniejszyta (zgon, rozwéd) lub zwiekszyfa (urodzenie dziecka) liczba cztonkéw rodziny, w
poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim podaje sie aktualnie osiggany dochdd, a nastepnie
wylicza sie sredni miesieczny dochoéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody
pozostalych czfonkéw rodziny przyjmuje sie z roku poprzedniego).

Gdy informacje skiada uprawniony, ktéry podjat dopiero pierwsza prace podaje aktualne dochody
podzielone przez liczbe miesiecy, za ktore je osiagnal.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

A DANE WNIOSKODAWCY:

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy:

(ilo$¢ miejsc) — (imiona i nazwiska 0sob uprawnionych)

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisany(a) o§wiadczam, ze ostatni raz z podobnego swiadczenia korzystalem(tam) w

(poda¢ miesiac i rok przyznania $wiadczenia)

Inne informacje UZupetniajace @ ........o.oiiiiiiiii i

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 15

(data i podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



C. Adnotacja o przyznaniu $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na posiedzeniu w dniu .................. Komisja Socjalna proponuje:
1. Przyzna€ §wiadczenie W WySOKOSCT ....ovviinniiiii i e 7t
53 0010723 T )

(mozna poda¢ powdd nieprzyznania $wiadczenia chociaz regulamin tego nie wymaga)

Podpis cztonkow Komisji:

Decyzja pracodawcy:
L. PIZYZNANO0: ..ttt

(wymieni¢ §wiadczenie 1 wysokos¢ doplaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji
wpisaé ,,zgodne z wnioskiem Komisji Socjalnej”

P\ T 01574 74 1 - V1 PP

(mozna poda¢ powdd lub wpisac ,,zgodnie z propozycja Komisji)

Koronowo, dnia .................cooeeel.

(podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Plan dochodéw i wydatkéw z ZFSS na poszczegoélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok

I. DOCHODY
Lp. | Tytul wplaty Kwota w zt
Pozostatos¢ niewykorzystanych §rodkdéw na dzien 31.12. roku poprzedniego
1 | (zuwzglgdnieniem korekty naliczenia odpisu)
Odpis obowiazkowy wg. stawki 37,5%
2 | (ilo$¢ etatow x wysokos$¢ odpisu na 1 etap)
Zwigkszenie uznaniowe odpisu podstawowego na zatrudnionych inwalidow wg. stawki 6,25%
3 | (ilo&¢ 0s6b x wysokos¢ odpisu na 1 osobg)
Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng wg. stawki 6.25%
4 | (ilo$¢ 0s6b x wysokos¢ odpisu na 1 osobe)
Odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku
bankowym
Pozostate
OGOLEM DOCHODY
I1. WYDATKI
Lp. | OkreSlenie celu i rodzaju dzialalno$ci socjalnej Kwota w z1
Doptata do pobytu w sanatorium zakupionego w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w tym
1 | zakresie
2 Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy
3 Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
4| pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych oraz dtugotrwatej
5 | choroby lub $mierci
6 | Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami §wiatecznymi
7| Dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowa i sportowo- rekreacyjna
8 | Rezerwa
OGOLEM WYDATKI

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastgpi¢ przesunig¢cia wydatkdéw w poszczegodlnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

Uzgodniono wdniu: ..............ooeeenneae.

Pracodawca




Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

(pieczqtka jednostki)

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PRELIMINARZA WPLYWOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH za ..........rok
PLAN /WYKONANIE

I.  WYNIK FINANSOWY ZFSS ZAROK ........ e, [,

1. Srodki niewykorzystane: e [ o
(rachunek ZFSS — stan na 31.12.20... r.)

II. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ................ [
1. Odpisy: [ i
a) odpis obowigzkowy wg. stawki 37,5% e, /

C) 0dpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka

socjalng wg. stawki 6.25% e [,
2. Odsetki od $srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym: — ................... [,
3 Ilnpe [,
I11. SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU: ... [,
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: . [,
2. Przychody w roku biezacym: L [,
IV. WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM: ., [ o,
1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin: ... [ o,
a) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie: [ o
b)  dofinansowanie wypoczynku dzieci: e /
............... 2. Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej i
sportowo - rekreacyjnej:
Lo,
3. Dofinansowanie imprez dla dzieci :  .....ccccooveeenee. [, 4. Swiadczenia rzeczowe:
................... [ eoevereeennn. 5. Swiadczenia finansowe: ceveererreerenienee | evirienieneen. 6. Z2POMOQI:



V. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ROKU: [

1. Niewykorzystane na koniec roku $rodki ZFSS: [ i,
(rachunek ZFSS —stan na 31.12.20... r.)
— saldo potwierdzone wyciagiem bankowym na dzien 31.12.20......t.

Uzgodniono:

(miejscowosc, data)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

KLAUZULA INFORMACYJINA

dotyczaca ochrony danych osobowych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zgodnie z art.14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje
Pana/Panig, ze

1.Administratorami Panstwa danych osobowych sg Burmistrz Koronowa, Pl. Zwyciestwa 1, 86-010
Koronowo, tel. 52382 64 10,

2. Burmistrz Koronowa wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: ochronadanych@um.koronowo.pl
lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej, we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych

3. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

v art.6ust.1pkt c RODO tj. jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze danych
art.9 ust. 2 pkt. B) do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

v" podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;

v' podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych,
realizujgcym ustugi na rzecz Urzedu Miejskiego w Koronowie (w szczegdlnosci w zakresie ustug
informatycznych i prawnych),

v innym osobom upowaznionym do przetwarzania danych osobowych

5. Podanie danych nie jest obowigzkowe, brak podania danych osobowych powoduje brak mozliwosci
przyznania $wiadczenia.

6.Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia oraz przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, a po tym czasie przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych
przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 14 lipca 1989 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach

7. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim

8. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych jestescie Paristwo uprawnieni do:

dostepu do swoich danych osobowych,

poprawiania swoich danych osobowych,

whiesienia zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

AN NI NN

whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



