ZAY ACZNIK Nr 2

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA

SAMORZADOWEGO.

...............................................................................................

{nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

TINIQ e

Nazwisko oo

Komoérka organizacyjna ...

Stanowisko ...

Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku..................

II. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCENA/POZIOM ..ueveneieeiiestie et ete ettt et ecee e e see e sre e

Data Sporzadzenia .......ccuevieceiviesieiiesie e e

Czes¢ B

I. Kryteria oceny i termin sporzgdzenia oceny na pismie

Nr |Kryteria obowigzkowe

Sumiennos$é

Sprawnosé

Bezstronnosé

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

Planowanie i organizowanie pracy

NN [WIN |

Postawa etyczna

Nr | Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego




Sporzadzenie oceny na pismie nastgpi w

(Nalez wpisaé miesiqc rok)

(imi¢ i nazwisko ocenigjqeega) (stanowisko)

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgeego)
II. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego
przetozonego:

(imig i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatam/em sig z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na
pismie

(miejscowosc) (dzien, miesiqc, rok) (podpis ocenianego)

Czes¢ C

Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkOw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

Imi¢/imiona ...

Nazwisko

Stanowisko

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku

Nalezy napisaé w jaki sposéb oceniany wykonywal obowiqzki w okresie, w ktSrym podlegat ocenie, czy
spelnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktorym podlegat ocenie,
dodatkowe zadania, kidre nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazaé.

(miejscowosc) (dzien, miesiqe, rok) (podpis oceniajgeego)



Czesc¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkow oraz przyznanie okresowe]
oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

Pania/Pana ...

W oKIeS1€ O e do .

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednie pole):

bardzo dobrym ‘

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto
przewyziszajqcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie wykonywania zadan dodatkowych i
wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiqzkéw stale spetnial
wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spelnial wigkszo$¢ kryteriow oceny
wymienionych w czesci B.

zadowalajacym

Wiekszos¢ obowiqzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob odpowiadajqcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spetnial niektdre kryteria oceny wymienione
w czesci B.

niezadowalajacym

Wiekszos¢ obowiqzkow wynikajqcych z opisu stanowiska pracy nieodpowiadajqcy oczekiwaniom.
W trakcie wykonywania obowiqzkéw nie spelnial wcale bqd? rzadko kiryteria oceny wymienione w
czesci B.

i przyznaje okresowg ocene:

(wpisa¢ pozytywnq - jezeli zaznaczomy zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowcﬁajqcy,
negatywnaq -jezeli poziom niezadowalajqcy)

(miejscowosc) (dzien, miesiqe, rok)

(podpis oceniajqcego)



Czes¢ E

Zapoznalem/a m si¢ z oceng sporzadzong na piSmie przez:

Panig/ Pana

(miejscowosé) (ddzieni, miesiqc, rok) (podpis ocenianego)



