Zarzadzenie
Burmistrza Koronowa Nr SG/0152/2/07
z dnia 06 grudnia 2007

w__sprawie: funduszu premiowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych oraz zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Koronowie

§1
1. Dzialajgc na podstawie przepisu § 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich niniejszym
zarzagdzeniem tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
2. Fundusz premiowy tworzony jest w ramach funduszu wynagrodzer.

§2
1. W zwiazku z § 1 niniejszego zarzgdzenia zmienia sie zarzgdzenie Burmistrza Koronowa nr
Nr KO/ 0152-06 /04 z dnia 23 lutego 2004 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Koronowie w ten sposdb, ze:
- w rozdziale VII Nagrody i wyréznienia dodaje sie § 28' w brzmieniu:
»1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi moga otrzymaé premie
uznaniowg w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci premii za dany miesigc podejmuje Burmistrz na wniosek
bezposdredniego przetozonego biorgc pod uwage jakos¢ wykonywanej przez pracownika
pracy, jego sumiennosc i obecno$¢ w pracy”
2. Prawidlowe zaplanowanie $rodkdéw na premie, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu jest zadaniem Skarbnika Gminy.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie ma zastosowanie do premii naliczanej za listopad 2007 r.
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