Zarzadzenie nr SG /0152-28/09
Burmistrza Koronowa
z dnia 10 grudnia 2009 r.

w sprawie okresowych ocen pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koronowie
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458) w zw. z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.),

Burmistrz Koronowa
zarzadza, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie reguluje sposdb dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim
w Koronowie oraz pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych , okresy, za ktore jest sporzgdzana
ocena, kryteria, na podstawie ktérych jest sporzadzana ocena oraz skale ocen.

§2

Pracownik samorzadowy =zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Koronowie oraz
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej podiega okresowym ocenom zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458).

§3

1. Ocena pracownikow jest dokonywana w formie pisemnej, na arkuszu oceny
pracowniczej. Wzor arkusza oceny stanowi zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.
2. Oceny pracownikéw dokonuje bezposredni przetozony pracownika w oparciu
o analize jego pracy w okresie podlegajacym ocenie oraz rozmowy z ocenianym
pracownikiem.
3. Przetozony dokonuje opisowej oceny pracownika w czesci C arkusza oceny oraz
wystawia og6lng oceng pracownika w czesci B arkusza oceny wediug
nastepujacej skali:
1) bardzo dobra,
2) dobra,
3) dostateczna,
4) negatywna . :
4. Ocene sporzadza sie w dwoéch egzemplarzach, z ktérych jeden dorgcza sig
ocenianemu pracownikowi, a drugi Burmistrzowi.
5. Oceny kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy dokonuje Burmistrz, Zastepca Burmistrza,
Sekretarz Gminy lub Skarbnik Gminy sprawujgcy bezposredni nadzér zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Koronowie
6. Oceny Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Gminy oraz Skarbnika Gminy dokonuje
Burmistrz.



7. Oceny kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych dokonuje Burmistrz lub
Zastepca Burmistrza sprawujacy bezposredni nadzér nad dang jednostka.

§4

Oceny pracownika samorzgadowego zatrudnionego w Urzedzie Miejskim oraz
zatrudnionego na stanowisku kierownika gminnej jednostki organizacyjnej dokonuje
sie wediug kryteriow obowiazkowych i dodatkowych.

§5

Wykaz kryteriow obowigzkowych i dodatkowych (do wyboru) stanowi zatacznik
nr 2 do Zarzadzenia.
§6

Sekretarz Gminy koordynuje sprawy zwigzane z oceng pracownikéw Urzedu
Miejskiego.

§7

1. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uplywie 12 miesigcy od zatrudnienia
w Urzedzie.

2. Kolejnej ocenie pracownik podiega po 2 latach od poprzedniej oceny.

3 Burmistrz moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika wczesniej niz po

uplywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wczesniej niz przed uptywem 6

miesiecy od poprzedniej oceny.

4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podiega ponownej ocenie
po uplywie 6 miesiecy.

§8

1. Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania
do Burmistrza, w terminie 7 dni od dorgczenia mu oceny na pismie.

2. Burmistrz rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od wniesienia.

3. W wyniku rozpatrzenia odwotania Burmistrz utrzymuje ocene w mocy, zmienia
ocene lub uchyla ocene i nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika.

§9
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Nr KO/0152-19/07 z dnia 27 sierpnia 2007r.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Stanistgw Gliszczydsk:



