Adres strony internetowej, na ktdrej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamdwienia:
wiww.bip. koronowo.pl

Koronowo: Kompleksowe zorganizowanie i przygotowanie w ramach
projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki pn. Nadzieja na lepsze
jutro wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, w zakresie:
1.Kursow zawodowych, 2. Warsztatow terapeutycznych z doradca
zawodowym, radcg prawnym i psychologiem, 3. Integracyjnego
wyjazdu do kina - dziatanie o charakterze Srodowiskowym, 4.
Integracyjnej wycieczki do Torunia - dzialanie o charakterze
srodowiskowym.

Numer ogtoszenia: 44925 - 2014; data zamieszczenia: 03.03.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: cbowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA |: ZAMAWIAJACY

1. 1) NAZWA | ADRES: Miéjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie , ul. Pomianowskiego 1,
86-010 Koronowo, woj. kujawsko-pomorskie, tel. 052 3822283, faks 052 3821656.
-Adres strony internetowej zamawiajacego: www.mgops.koronowo.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II; PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Kompleksowe zorganizowanie i przygotowanie
w ramach projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki pn. Nadzieja na lepsze jutro wspbtfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej, w zakresie: 1.Kurséw zawodowych, 2. Warsztatéw terapeutycznych z doradcg
zawodowym, radca prawnym i psychologiem, 3. Integracyjnego wyjazdu do kina - dziatanie o charakterze
srodowiskowym, 4. Integracyjnej wycieczki do Torunia - dziatanie o charakterze $rodowiskowym..

11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

I.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkoséci lub zakresu zamoéwienia: Szczegdtowe okreslenie
przedmiotu zaméwienia: 1) Kursy zawodowe Kursy zawodowe teoretyczne i praktyczne dla 40 beneficjentéw
a) Kurs magazynier z obstuga kasy fiskalnej, wozka jezdniowego i fakturowaniem - 16 oséb (110 godz. dla
kazdej osoby) b) Kurs opiekun oséb starszych - 5 osob ( 100 godz. dla kazde] oscby) c) Kurs obstugi
wozkow jezdniowych - 4 osoby (87 godz. dia kazdej osoby) d) Kurs florystka z obstuga kasy fiskalnej - 5



os6b (70 godz. dla kazdej osoby) e) Kurs stylizacji paznokci | przedtuzanie metodg akrylowa, zelowg oraz
manicure hybrydowy z obsiuga kasy fiskalnej - 3 osoby (50 godzin dia kazdej osoby) f) Kurs pracownika
finansowo-kadrowego z cbstugg sekretariatu - 1 osoba (80 godzin) g) Kurs spawania metodg Mig, Mag i Tig -
4 osoby ( 256 godzin dla kazde] osoby) h) Kurs kucharz matej gastronomii - 2 osoby (160 godzin dla kazdej
osoby) i) Kurs komputerowy z obstugg internetu- 40 osbb (30 godz. dla kazdej osoby) 1. Wykonanie badan
lekarskich dla 40 beneficjentéw w celu okreslenia zdolnosci do udziatu w danym kursie zawodowym 2. Okres
trwania kursow: w okresie maj i czerwiec 2014 r. 3. Kursy zawodowe odbywacé sie majg od poniedziatku do
piatku, kazdego tygodnia. 4. Kursy odbywac¢ sie majg w czasie miedzy godzing 8.00 a, 18.00 5. Kursy
odbywaé sie majg w Koronowie lub w innej miejscowos$ci oddalonej od Koronowa nie dalej niz 60 km 6.
Dowiezienie przez wykonawce uczestnikéw z ich miejscowosci zamieszkania do miejsca odbywania kurséw i
odwiezienie ich do miejsca zamieszkania po zakonczeniu szkoler wraz zapewnieniem ubezpieczeniaw
czasie podrdzy na nastepujgcej trasie: Koronowo, Lucim, Magkowarsko, Dziedzinek, Buszkowo, Wiezowno,
tgsko Wielkie, Stopka, Okole, Bytkowice, Witelno, Tryszczyn, Goscieradz, Stary Jasiniec, Glinki. 7.
Zapewnienie cateringu podczas trwania kurséw ztozonego z: 1) cieptego positku w postaci - obiad
jednodaniowy (ziemniaki lub frytki, suréwka, migso lub ryba) 2) baru kawowego - kawa, herbata, ciasto
Swieze 3) zimnych napojéw (woda mineralna gazowana i niegazowana) 8. zapewnienie materiatéw
odpowiadajgcych tematyce kurséw 9. ewaluacja projektu: 1) ankiety (poczgtkowa i koficowa) 2) listy
obecnosci 3) lista potwierdzajgca odbidr materiatdw szkoleniowych 4) lista potwierdzajgca otrzymanie
positku 5) dzienniki zaje¢ 8) program zaje¢ wraz z materiatami szkoleniowymi 7) certyfikaty badz
zaswiadczenia ukonczenia kurséw zawodowych 8) wskazniki pomiaru celu i osiggniete produkty 8) raport
ewaluacyjny 10) zdjecia 11) ubezpieczenie uczestnikdéw podczas odbywania kurséw i) Warsztaty
terapeutyczne 1. Warsztaty terapeutyczne z doradcg zawodowym, radcg prawnym i psychologiem dla 40
beneficjentow. Podziat beneficjentdw na trzy grupy ( dwie gr.13 osobowe i jedna grupa 14 oscbowa) 1)
doradca zawodowy - w miesigcach marzec, kwiecien i lipiec 2014 r. - w miesigcach marzec i kwiecien 2014 r.
3 spotkania po 4 godziny w kazdym miesigcu dla kazdej grupy - w miesigcu lipcu 2014 r. 2 spotkania po 4
godziny dla kazdej grupy w zakresie tematycznym: Rozwijanie $wiadomosci uczestnikow - wad i zalet.
Poznanie siebie i swoich zasobdw. Auto test -zainteresowania i preferencje zawodowe. Okreslenie celéw na
przyszioéé. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych. Poznawanie przekazéw werbalnych i niewerbalnych.
Jak umiejetnie méwié NIE. Cwiczenie komunikatéw typu JA. Poznanie metod pokonywania stresu. Wymiana
pozytywnych informacji zwrotnych. Rozpoznawanie rynku pracy. Okreslanie swoich mozliwosci. Poznanie
zasad wiasciwego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;. 2)
radca prawny - w miesigcach marzec, kwiecien i lipiec 2014 r. - w miesigcach marzec i kwiecien 2014 r.3
spotkania po 4 godziny kazdym miesigcu dla kazdej grupy - w miesigcu lipcu 2014 r. 2 spotkania po 4
godziny dla kazdej grupy w zakresie tematycznym: Podstawy prawa pracy (Umowy o prace. Czas pracy.
Zwolnienia lekarskie. Ochrona poszczegdinych grup pracownikéw. Urlopy pracownicze. Wykonywanie pracy
na innych podstawach niz umowa o prace. Wynagrodzenie i koszty pracy), prawa rodzinnego i opiekufczego

(Normy osobiste i majatkowe, stosunki wynikajace w rodzinach: miedzy matzonkami, rodzicami a dzie¢mi,



krewnymi oraz sprawami dotyczgcymi przysposobienia, opieki czy kurateli). Zasady prawa rodzinnego:
(Zasada dobra dziecka oraz zasada dobra rodziny, zasada szczegéinej ochrony rodziny i dziecka przez
panistwo, zasada réwnouprawnienia i zasada réwnego traktowania). Instytucie wspierajgce. Swiadczenia
rodzinne - pomoc spoteczna. 3) psycholog - w miesigcach marzec, kwieciet 2014 r. 4 spotkania po 4 godziny
w kazdym miesigcu dla kazdej grupy trening umiejetnodci i kompetencii spolecznych w zakresie
tematycznym: nauka umiejetnosci komunikacji interpersonainej, asertywnosci, powstawania konfliktow i
sposobdw ich rozwigzywania, mocne i stabe strony, stres - radzenie sobie ze stresem i jego skutkami,
wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, podniesienie kompetencji spotecznych, samooceny i wiary we
wiasne sily, zwigkszenie umiejetnosci komunikacyjnych, zwiekszenie umiejetnosci pracy w grupie,
wypracowanie motywacji do zmiany, weryfikacja wiedzy nt. stereotypdw dotyczgcych roli kobiety w zyciu
spotecznym i rodzinnym, rozwijanie sieci wsparcia spotecznege. Warsztaty terapeutyczne dla 40
beneficjentéw 1.Podziat beneficjentéw na trzy grupy (dwie gr.13 oscbowe i jedna grupa 14 osobowa) 2.
Warsztaty odbywaé sie majg w od poniedziatku do piatku, kazdego tygodnia. 3. Okres odbywania zajec:
marzec, kwiecien i lipiec 2014r. 4. Warsztaty majg by¢ prowadzone przez specjalistéw posiadajgcych
udokumentowane wyksztalcenie w zakresie tematycznym prowadzonych zajeé¢ 5. Warsztaty odbywac sie
majg miedzy godzing 8.00 a 18.00 6. Warsztaty odbywaé sig¢ majg w Koronowie lub w innej migjscowosci
oddalonej od Koronowa nie dalej niz 60 km 7. Dowiezienie przez Wykonawce uczestnikéw z ich
miejscowoséci zamieszkania do miejsca odbywania warsztatéw i odwiezienie do migjscowosci ich
zamieszkania po zakoficzeniu warsztatéw wraz zapewnieniem ubezpieczenia w czasie podrézy na
nastepujgcej trasie: Koronowo, Lucim, Makowarsko, Dziedzinek, Buszkowo, Wigzowno, £asko Wielkie,
Stopka, Okole, Bytkowice, Wtelno, Tryszczyn, Goécieradz, Stary Jasiniec, Glinki. 8. Zapewnienie cateringu
podczas trwania warsztatéw ztozonego z: 1) cieptego positku w postaci - obiad jednodaniowy (ziemniaki lub
frytki, suréwka, migso lub ryba) 2) baru kawowego - kawa, herbata, ciasto $wieze 3) zimnych napojéw (woda
mineralna gazowana i niegazowana) 9.Zapewnienie materiatéw odpowiadajgcych tematyce warsztatow
terapeutycznych 10.Ewaluacja projektu: 1) ankiety (poczatkowa i koricowa) 2) listy obecnosci 3) lista
potwierdzajaca odbiér materiatéw szkoleniowych 4) lista potwierdzajgca otrzymanie positku 5) dzienniki zajeé
8) program zaje¢ wraz z materiatami szkoleniowymi 7) certyfikaty badz zaswiadczenia ukoniczenia
warsztatéw terapeutycznych 8) wskazniki pomiaru celu i osiggniete produkty 9) raport ewaluacyjny 10)
zdjecia 11) ubezpieczenie uczestnikow podczas odbywania warsztatow terapeutycznych 1) Integracyjny
wyjazd do kina - dziatanie o charakterze srodowiskowym. 1. Zorganizowanie dla 40 uczestnikéw projektu + 2
opiekunéw wyjazdu do kina w ramach ktérego zapewnione bedzie: a) przejazd b) bilety na seans filmowy c)
obiad d) ubezpieczenie uczestnikéw na czas przejazdu i pobytu na seansie e) termin wyjazdu: kwieciert 2014
r. IV) Integracyjna wycieczka do Torunia - dziatanie o charakterze srodowiskowym. 1. Zorganizowanie dla 40
uczestnikow projektu + 2 opiekundw jednodniowej wycieczki do Torunia w ramach ktérej zapewnione bedzie:
a) przejazd b) bilety wstepu na: seans do planetarium i rejs statkiem po Wisle c) zwiedzanie miasta z

przewodnikiem d) obiad, kawa, herbata, lody e) ubezpieczenie uczestnikéw na czas przejazdu | pobytu na

wycieczce f) termin wyjazdu: lipiec 2014 r..



11.1.6) Wspéiny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8, 80.51.00.00-2, 92.00.00.00-1, 92.00.00.00-1.
11.1.7) Czy dopuszcza sig zlozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.8) Czy dopuszcza sig zfozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 5.

SEKCJA lli: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM. EKONOMICZNYM.
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

111.2) ZALICZKI
11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
+lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okres$lonej dziatalnos$ci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
*W celu weryfikacji warunku posiadania uprawnier do wykonywania okreslonej dziatalnosci
gospodarczej lub czynnoéci Zamawiajacy zada ziozenia o$wiadczenia o spetnieniu tego warunku -
Zamawiajgcy nie wyznacza szczegdtowych warunkédw w tym zakresie
=111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
«Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze wykonat lub nadal
wykonuje, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatainosci jest krotszy - w tym okresie, 2 ustugi (potwierdzone dowodami, ze
zostaty wykonane nalezycie), ktérych przedmiotem byto/jest organizowanie kurséw zawodowych i
warsztatéw terapeutycznych z podaniem ich zakresu, warto$ci, przedmiotu, podmiotéw na rzecz
ktérych ustugi byty $wiadczone oraz zatgczonym dokumentem potwierdzajgcym, ze ustugi te byty
lub sg $wiadczone nalezycie.
+111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
-Zamawiajacy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie; Zamawiajgcy uzna warunek
za spetniony na podstawie oéwiadczenia ztozonego wg wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 2 do
SIWZ;
+11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
«Zamawiajacy hie wyznacza szczegbtowego warunku w tym zakresie; Zamawiajgcy uzna warunek
za speiniony na podstawie o$wiadczenia ztozonego wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do

SIWZ,



+111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
«Zamawiajgcy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie; Zamawiajgcy uzna warunek
za spetniony na podstawie o$wiadczenia ztozonego wg wzoru stanowigcego Zatgeznik nr 2 do
SIWZ.
l11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, oprocz oéwiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przediozyc:
swykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczert okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
gléwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert albo
wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krétszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na

rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zatgczeniem dowodéw, czy zostaty wykonane

lub sg wykonywane nalezycie;

l11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przedlozyé:

«péwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

«aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informaciji o dziatalnosci gospodarcze;j,
jezeli odrgbne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczes$niej niz 6 miesigcy przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie

zamowienia aibo skiadania ofert;

«aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze wykonawca
nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catoéci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skiadania

wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo skiadania ofert;

«aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych ptatnoéci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawione nie wczeséniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skiadania

wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo skiadania ofert;



111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedkiada:
11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:
*nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczeéniej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie

zamowienia albo skiadania ofert;

il.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej
slista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007

r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt 111.5)
Oswiadczenie Wykonawcy, ze posiada odpowiednio wykwalifikowang kadre, sprzet, pomoce dydaktyczne

oraz pomieszczenia do odbywania szkolen bedacych przedmiotem zaméwienia. Zatgcznik nr 7 do SIWZ

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sig istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowiefi umowy oraz okreélenie warunkow zmian

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é zmiany postanowien umowy w przypadkach, gdy: 1) nastgpi zmiana
przepiséw wptywajacych na realizacje przedmiotu zamdwienia, 2) wystapi mozliwos¢ wprowadzenia zmian w
sposobie wykonania przedmiotu zaméwienia, jezeli te zmiany sg korzystne dla Zamawiajgcego, 3) wystapi
konieczno$é zmiany terminu lub sposobu realizacji umowy wynikajgca z zaistnienia niemozliwej wczeéniej do
przewidzenia okolicznosc¢, za ktérg zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci i majgcej wptyw na
wykonanie umowy.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamdwienia: www.bip.koronowo.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Miejsko - Gminny
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Osrodek Pomocy Spofecznej w Koronowie, ul. Pomianowskiege 1, 86-010 Koronowo, pokoj nr 14
(sekretariat).

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 11.03.2014
godzina 09:00, miejsce: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie, ul. Pomianowskiego 1,
86-010 Koronowo, pokdj nr 14 (sekretariat).

IV.4.5) Termin zwiazania oferty: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

Iv.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje sig¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku
nieprzyznania $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
$rodkéw z pomocy udzielonej przez parnistwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czg¢éci zaméwienia: tak




