REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko
DYREKTORA
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Koronowie

ul. Dworcowa 55, 86-010 Koronowo

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Koronowie, ul. Dworcowa 55, 86-010 Koronowo,

przeprowadza Komisja Konkursowa w sktadzie:

1) Pan Piotr Kazimierski — Przewodniczacy Komisji,
2) Pan Stawomir Marszelski — cztonek Komisji,

3) Pan Bogustaw Guzinski — cztonek Komisji,

4) Pan Tomasz Skotnicki — cztonek Komisji,

5) Pani Aleksandra Szews — cztonek Komisji,

6) Pan Bashar Al.-Shaer — lekarz,

7) Pan Mariusz Welezinski — przedstawiciel Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Koronowie.

2. Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa liczby
0s0b powotanych do jej sktadu, w tym przewodniczacy Komisji. Kworum stwierdza
przewodniczacy po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po wznowieniu przerwanego

posiedzenia.

3. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym z wytaczeniem rozstrzygnigcia
dotyczacego wybrania przez Komisj¢ kandydata, ktore dokonywane jest w glosowaniu tajnym
— bezwzgledng wiekszoscig glosow.

4. Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokoét, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

5. Termin posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami

wyznacza przewodniczacy Komisji. W przypadku uzasadnionym liczba kandydatow, ktorzy



spetniajg wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie i ztozyli komplet dokumentow,
posiedzenie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ wyznaczone na wigcej niz jeden
dzien. W takim przypadku kazdego kolejnego dnia trwania posiedzenia, posiedzenie uznaje
si¢ za przerwane 1 wznowione w kolejnych dniach. Z obrad Komisji kazdego dnia sporzadza
si¢ oddzielny protokot.

6. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 2. 1. Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty w konkursie sg zawiadamiani pisemnie i
telefonicznie o miejscu i terminie posiedzenia komisji, na ktorym zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami.

2. Kandydatom udostgpnia si¢ na pisemny wniosek dokumenty informacyjne o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym SP ZOZ po ztozZeniu przez nich o$§wiadczenia o

wykorzystaniu uzyskanych informacji wytacznie do celow uczestnictwa w konkursie.

§ 3. 1. Na posiedzeniu Komisja Konkursowa otwiera koperty z dokumentami kandydatow

1 ustala dane personalne kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do konkursu. Nastgpnie kazda osoba
wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemnej os§wiadczenie, ze nie jest malzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie kandydata oraz nie pozostaje
wobec kandydata w takim stopniu prawnym lub faktycznym, ze moze on budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci, ktore dotacza si¢ do protokotu.

2. Jezeli okaze sig¢, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy Komisji zawiadamia o tym fakcie
Rade Miejska w Koronowie.

3. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust.1 Rada Miejska w Koronowie
powotluje inng osobe w miejsce, co do ktorej zachodzi podstawa wylaczenia ze sktadu
Komisji.

4. Jezeli okaze si¢ w pozniejszym terminie niz okreslony w ust. 1, ze cztonek Komisji
pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktorym mowa w ust. 1,
postanowienia ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Komisja Konkursowa zapoznaje si¢ z dokumentami i stwierdza ich kompletno$¢. Po
stwierdzeniu kompletnosci dokumentow Komisja uznaje czy w postepowaniu konkursowym

uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).



6. Kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentow lub nie spetniajg wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie sa zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego
postepowania.

7. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbgdnych do ustalenia przydatnos$ci na
stanowisko objete konkursem a nastgpnie jej cztonkowie moga zadawac pytania dodatkowe.

8. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusj¢ we wlasnym gronie.

§ 4. 1. Komisja wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora SP ZOZ w drodze tajnego
glosowania bezwzgledng wigkszoscia gltosow.

2. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust.1 kandydat nie zostanie wybrany,
przewodniczacy Komisji zarzadza drugie gtosowanie.

3. Jezeli réwniez w drugim gltosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy
zarzadza trzecie gtosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany

w ust. 1 i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja i rozmowg z kandydatami.

§ 5. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania oznaczonych
nadrukiem zawierajagcym nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer
identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu leczniczeqo oraz zawierajacych zestaw
nazwisk kandydatow w kolejnos$ci alfabetyczne;.

3. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata

i skre§lenie pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

- pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

- braku skreslen.

5. Glos6éw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone jest wazna i traktowana jest jako

odrzucenie kandydatur wszystkich przystepujacych do konkursu.

§ 6. 1. W razie odrzucenia przez Komisje¢ wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
lub w razie niewytonienia kandydata Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego

konkursu nie wybrano kandydata.



§ 7. 1. O wyniku przeprowadzonego postepowania przewodniczacy Komisji zawiadamia
niezwtocznie Burmistrza Koronowa.
2. Kandydaci bioracy udziat w konkursie zostang powiadomieni pisemnie o jego wynikach

w terminie 14 dni od daty ostatniego posiedzenia Komisji.

§ 8. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy

cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnos$ci leczniczej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 295
ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym

nieb¢dgcym przedsigbioreg (tj. Dz. U. 2018 r., poz. 393 ze zm.).

z up. Burmistrza
/-1 Stawomir Marszelski
Zastepca Burmistrza



