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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE ZASTEPCY DYREKTORA
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KORONOWIE

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
zastepcy dyrektora w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Koronowie

1. Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pomianowskiego 1,
86-010 Koronowo.

2. Nazwa stanowiska: Zastepca Dyrektora

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.Wymagania niezbe¢dne:

- wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
zastepey dyrektora,

- ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej , o ktorej mowa w art.122 ustawy o
pomocy spoteczne;j,

- co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,

- umiejetno$¢ obstugi komputera,

- znajomo§$¢ przepisOw prawa w szczegolnosci ustaw: kodeks postgpowania administracyjnego, o
samorzadzie gminnym oraz o pomocy spolecznej

- obywatelstwo polskie,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- osoba cieszgca si¢ nieposzlakowang opinia,

- spetnianie wymogdw okreslonych w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ przepisOw, w tym ustaw: o wsparciu kobiet w ciagzy i rodzin ,, Za zyciem” , o ustalaniu i
wyplacaniu zasitkow dla opiekundéw, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, dodatkach

mieszkaniowych, $wiadczeniach rodzinnych, ochronie zdrowia psychicznego, przeciwdzialaniu przemocy



w rodzinie, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, finansach publicznych, ochronie danych

osobowych i informacji niejawnych oraz o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa,

- sumienno$¢ i rzetelno$e,

- samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywaniu wilasnej inicjatywy, komunikatywno$¢, odpornos¢ na

sytuacje stresowe

- umiej¢tnosci interdyscyplinarne, komunikatywnos¢, kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zastepcy dyrektora:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

petnienie funkcji bezposredniego przetozonego w stosunku do pracownikow i wydziatow wskaza-
nych przez Dyrektora MGOPS;
kierowanie zadaniami wchodzacymi w zakres dziatania wskazanych przez Dyrektora dziatow
oraz poszczegdlnych pracownikow , w tym dokonywanie ocen planu pomocy spotecznej;
wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonych upowaznien;
podpisywanie pism i dokumentéw urzedowych w ramach udzielonych upowaznien
i pelnomocnictw;
dbanie o porzadek i dyscypling pracy w Osrodku;
dbanie o rozwoj zawodowy podlegtych pracownikow, a w szczegdlnosci umozliwianie im
udziatu w szkoleniach;
ustalanie i aktualizowanie zakresu czynnos$ci dla pracownikow;
dokonywanie okresowej oceny pracownikow;
kontrola pracy poszczego6lnych stanowisk pracy;
dokonywanie podzialu zadan pomi¢dzy bezposrednio podlegtych pracownikow;
zaznajamianie pracownikow z obowigzujacymi przepisami oraz przekazywanie materiatow
informacyjnych;
nadzor terminowego sporzadzania przez podlegtych pracownikoéw analiz i sprawozdan Osrodka;
nadzor nad prawidtowym planowaniem wydatkoéw przez podlegtych pracownikow sporzadzanych
przez nich zapotrzebowan finansowych na biezacy rok i kolejny rok kalendarzowy;
zglaszanie wnioskow w sprawach osobowych podlegtych pracownikow ;
opracowywanie i realizacja programoéw dotyczacych pomocy spotecznej;
kierowanie Osrodkiem podczas nieobecnosci Dyrektora;

prowadzenie spraw powierzonych przez Dyrektora Osrodka.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku zastepcy dyrektora zgodnie z art. 13 ust.2 pkt 4a

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samerzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 520 tj.).

1. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie,
ul. Pomianowskiego 1, 86-010 Koronowo.
2. Praca na pelen etat — 40 godzin tygodniowo od 7: 30 do 15:30

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Informacje dotyczace zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b oraz
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samerzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530 tj.)

1. Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 powinni ztozy¢ wraz

z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

2. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Koronowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, w miesigcu kwietniu 2022 r. ksztalttowat sie na poziomie ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty obowigzkowe:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys ( CV),

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje i umiejetnosci,

5) oryginat kwestionariusza osobowego ( zalacznik nr 1)

6) oSwiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

( zalacznik nr 2)

2. Dokumenty dodatkowe nie majace wpltywu na odrzucenie oferty:
1) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

2) referencje.



W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy

oryginaléw dokumentéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty skladane w jezyku obcych nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty nalezy ztozy¢ do 13.06.2022 r. do godziny 12:00.

2. Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w sekretariacie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Koronowie, ul. Pomianowskiego 1, pokdj nr 14, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:,, Nabér na
stanowisko zastepcy dyrektora w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Koronowie”
lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu) na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie, Pomianowskiego 1, 86-010 Koronowo,
rowniez z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko zastepcy dyrektora w Miejsko-Gminnym Osrodku

Pomocy Spolecznej w Koronowie”

Aplikacje, ktére wplyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koronowie
po wyznaczonym terminie lub poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Dostarczone dokumenty
winny by¢ kompletne i wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Nie podpisanie dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty i utrata szansy na przejscie do drugiego,

decydujacego etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Monika Stoba — stanowisko do spraw kadrowych i obstugi sekretariatu.

tel. 52 567 31 17

Uwaga:

Ogloszenie o naborze zostalo umieszczone na stronie internetowej www.bip.koronowo.pl

(Biuletyn Informacji Publicznej) , na stronie mgopskoronowo.naszbip.pl oraz na tablicy ogloszenn Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koronowie. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Koronowo. (www.bip.koronowoe.pl) oraz na stronie

internetowej i na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koronowie.

DYREKTOR

MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Renata Musiat
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