Koronowo,28 czerwca 2022 r.
OR-K.2110.11.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE PODINSPEKTORA DS.
PRZYGOTOWANIA | REALIZACJI INWESTYCJI W WYDZIALE INWESTYCJI |
PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko
urzednicze podinspektora ds. przygotowania i realizacji inwestycji w Wydziale
Inwestycji i Planowania Przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Koronowie,

Plac Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo

Stanowisko pracy:
Stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale Inwestycji i Planowania

Przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Koronowie — peten etat

(stanowisko, wymiar etatu)

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
Kandydatem na ww. stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, prawo, administracja
2) ma minimum 2 -letnie doswiadczenie zawodowe,
3) posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie przygotowania i realizaciji
zadan inwestycyjnych i remontowych,
4) ma obywatelstwo polskie (0 stanowisko mogg ubiegaé sie réwniez
osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530 t.}.),
5) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,
6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,
7) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,
8) cieszy sie nieposzlakowang opiniag,
9) biegle obstuguje komputer i urzgdzenia biurowe,
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10) zna zagadnienia z zakresu funkcjonowania samorzgdu gminnego.

2. Wymagane dodatkowe:
1) posiada uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi w
specjalnosci  konstrukcyjno-budowlanej lub innej  (inzynieryjnej,
instalacyjnej, drogowej),

2) ma prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wykonywanie zadan inwestycyjnych gminy, wspdtpraca 2z drugim

2)

3)

stanowiskiem ds. inwestycji gminnych,

sprawowanie funkcji inwestora w stosunku do inwestycji finansowanych z
budzetu gminy,

udziat w opracowaniu wspodlnie z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi

programu rozwoju inwestycji,

4) opracowanie projektéw planéw finansowych dotyczacych inwestycji gminnych

5)

6)

oraz zapewnienie efektywnego wykorzystania srodkow finansowych
przeznaczonych na: inwestycje gminne, modernizacje i remonty,

nadzér formalny i rachunkowy w zakresie wszystkich zobowigzan dotyczgcych
inwestycji gminnych, finansowe rozliczanie zadan inwestycyjnych,

udziat w naradach koordynacyjnych w zakresie prowadzonych inwestycji,

7) odbiér zrealizowanych inwestycji, udziat w odbiorze,

8) wspoditpraca z Wydziatem Obstugi Przedsiebiorczosci i Promocji w zakresie

9)

pozyskiwania srodkow finansowych z réznych funduszy i rozliczania inwestycji
dotowanych,

wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi urzedu w sprawach-
realizacji infrastruktury technicznej gminy zapewniajgcej przygotowanie
terenéw pod budownictwo, drogownictwo oraz terenéw przeznaczonych pod

inwestycje,

10) wspotpraca z zarzgdami drog w zakresie planowania modernizacji  inwestycji

drogowych,

11) realizacja ustalen wynikajgcych z prawa energetycznego dotyczgcych

opracowania plandéw zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa

gazowe,



12) przygotowanie i udziat w przetargach na opracowanie projektéw budowlanych
i wykonawstwo robot budowlanych,

13) wykonywanie sprawozdan z wykonanych inwestycji gminnych,

14) wspotpraca z pozostatymi stanowiskami Wydziatu Inwestycji i Planowania

Przestrzennego.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyijny,

3) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie (wytgcznie
na druku zatgczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP Gminy
Koronowo),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i umiejetnosci,

5) kserokopie swiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia —
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,

6) inne dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia, posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci,

7) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu,
za umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem
na jezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie Z ustawg o
pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.j.
(art. 13, ust. 2 pkt. 4a.):

1. Miejsce wykonywania pracy - Urzad Miejski w Koronowie.
2. Praca czesciowo w terenie — teren miasta i Gminy Koronowo.
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Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
Koniecznosc¢ czestej komunikacji telefonicznej.
Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos$¢, kultura osobista.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

N o g &~ w

Wyposazenie stanowiska pracy w urzgdzenia biurowe w zakresie niezbednym
do wykonywania zadan na stanowisku.

8. Wynagrodzenie ustalane indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia
i kwalifikacji wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych.

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajace z art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2022 r.,
poz.530t.j.)

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2,
powinni  ztozy¢é, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Informacje wynikajagce z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.}.)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w

miesigcu maju 2022 r., ksztattowat sie na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty przyjmowane sg do 8.07.2022 r. (liczy sie¢ data wptywu do urzedu):

dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w ,Kancelarii - Biurze Podawczym” Urzedu
Miejskiego w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok. nr 1), w zaklejonych kopertach

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze podinspektora ds.



przygotowania i realizacji inwestycji w Wydziale Inwestycji i Planowania
Przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Koronowie (OR-K.2110.11.2022)”.

dokumenty mozna przestaC pocztg na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac
Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo, z dopiskiem na kopercie ,,Naboér na stanowisko
urzednicze podinspektora ds. przygotowania i realizacji inwestycji w Wydziale
Inwestycji i Planowania Przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Koronowie
(OR-K.2110.11.2022)".

WAZNE

APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE NIE
BEDA ROZPATRYWANE.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ muszg by¢
kompletne i bezwzglednie wiasnorecznie przez niego podpisane. Nie
podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na
przejscie do drugiego, decydujacego, etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Monika Lewandowska — Kadry
nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402

Uwaga:
Ogtoszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowej (Biuletyn

Informacji Publicznej) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Koronowie.
Informacja o wynikach naboru réwniez bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogtoszen

Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Patryk Mikotajewski

/-/ Burmistrz Koronowa



