Koronowo, 29 wrzesnia 2022 r.

OR-K.2110.15.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko
urzednicze w Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego w Urzedzie
Miejskim w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo.

Stanowisko pracy:
Stanowisko urzednicze w Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania

Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Koronowie — peten etat
(stanowisko, wymiar etatu)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze,

— umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS OFFICE i podstawowych
urzgdzen biurowych (fax, skaner, ksero).

— obywatelstwo polskie (o0 stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2022.530
t.j.),

— posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

— niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe:

— minimum 2-letni udokumentowany staz pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

— doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

— prawo jazdy kat. B.

3. W zakres obowiazkow ww. stanowiska wchodzi¢ bedzie realizacja
nastepujacych zadan:

— petnienie dyzurow catodobowych w Gminnym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Koronowie w systemie dwuzmianowym (w tym soboty,
niedziele i swieta),

— realizacja zadan zwigzanych z obstugg Punktu Alarmowego Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Koronowie,

— przyjmowanie i realizacja zgtoszen o zdarzeniach i zagrozeniach, ktore
wystgpity na terenie gminy Koronowo, zgodnie z ustalonymi procedurami
postepowania,



koordynacja akcji ratowniczych i prewencyjnych do czasu przejecia kierowania
przez uprawnione osoby,

wspotpraca z centrami zarzgdzania kryzysowego organdéw administracji
publicznej oraz stuzbami i instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
na terenie gminy Koronowo,

obstuga 1 systematyczne kontrolowanie sprawnosci dziatania systemow
tgcznoéci, powiadamiania i alarmowania znajdujgcych sie w Gminnym
Centrum Zarzagdzania Kryzysowego w Koronowie,

biezgca obstuga gminnego systemu monitoringu wizyjnego, w tym:

e obserwacja oraz monitorowanie osob i mienia, w celu ochrony spokoju i
porzadku publicznego oraz prewencyjnego zapobiegania
przestepstwom, przy wspoétpracy z wtasciwymi organami scigania,

e na zgdanie uprawnionych organéw udostepnianie zabezpieczonych w
systemie nagran oraz innej dokumentacji dowodowej, ze zdarzen
bedgcych przedmiotem postepowania,

e wspoOtdziatanie z organizatorami oraz stuzbami porzgdkowymi w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas
zgromadzen iimprez publicznych,

e reagowanie na zdarzenia z udziatem oséb, ktére swoim zachowaniem
dajg powdd do zgorszenia w miejscach publicznych, znajdujg sie w
okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg
zyciu i zdrowiu innych.

opracowywanie, aktualizacja oraz wdrazanie nastepujgcej dokumentacii
planistycznej z zakresu obronnosci, obrony cywilnej i zarzgadzania
kryzysowego: plan operacyjny funkcjonowania Gminy Koronowo w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
prowadzenie akcji kurierskiej, polegajgcej na doreczaniu kart powotania do
odbycia ¢wiczeh wojskowych przeprowadzanych w trybie natychmiastowego
stawiennictwa w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

przygotowanie okresowych meldunkéw, raportéw, analiz i sprawozdan z
zakresu zarzgdzania kryzysowego,

monitorowanie stanu bezpieczenstwa na terenie gminy oraz dyspozycyjnosci
i gotowosci do dziatania sit ratowniczych,

informowanie Burmistrza Koronowa o stanie bezpieczenstwa na terenie
gminy, a takze niezwtoczne przekazywanie dyspozycji i zaleceh organdw
wyzszego szczebla,

obstuga kancelaryjno - organizacyjna Gminnego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego w Koronowie,

realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.,

uczestnictwo w organizowanych na terenie gminy ¢wiczeniach i treningach,
organizacja i przeprowadzanie rejestracji na potrzeby kwalifikacji wojskowej,
realizacja zadan z zakresu wspotpracy cywilno — wojskowej (CIMIC),
naktadanie obowigzku Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,
realizacja zadan gminy okreslonych w ustawie Prawo o zgromadzeniach,
wspofpraca z pozostatymi stanowiskami Wydziatu Spraw Obywatelskich i
Zarzgdzania Kryzysowego,

inne prace zlecone przez Burmistrza Koronowa, Z-céw Burmistrza, Sekretarza
i Kierownika Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego.



4. Wymagane dokumenty:

— zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (wytacznie
na druku zatgczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP Gminy
Koronowo),

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i umiejetnosci,

— kserokopie Swiadectw pracy, w przypadku trwajgcego =zatrudnienia -
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,

— inne dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia, posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci,

— oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

— oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu,
za umysSine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- w  przypadku osoby  niepetnosprawnej kserokopia  dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem
na jezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.j.
(art. 13, ust. 2 pkt. 4a.):

1. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Koronowie (Gminne Centrum
Zarzadzania Kryzysowego).

2. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin , obstuga sprzetu tgcznosci radiowej,

systemow alarmowania oraz monitoringu wizyjnego.

Koniecznos$¢ czestej komunikacji telefonicznej.

Umiejetnos$ci interpersonalne, komunikatywnos¢, kultura osobista.

Wyposazenie stanowiska pracy w urzgdzenia biurowe w zakresie niezbednym

do wykonywania zadan na stanowisku.

6. Wynagrodzenie ustalane indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia i
kwalifikacji wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgadowych.

a ks w

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajace z art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2022 r.,
poz. 530t.j. (art. 13 ust. 2 pkt. 4a.):

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2,
powinni ztozyé, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Informacje wynikajagce z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.j. (art. 13 ust. 2
pkt. 4a.):



Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w
miesigcu sierpniu 2022 r., ksztattowat sie na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skitadania dokumentéw:
Dokumenty przyjmowane sg do 10.10.2022 r. wiacznie, (liczy sie¢ data wpltywu do
urzedu):

e dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w ,Kancelarii - Biurze Podawczym”
Urzedu Miejskiego w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok. nr 1), w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze w
Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie
Miejskim w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo..”

e dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Koronowie,
Plac Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo, z dopiskiem na kopercie ,,Naboér na
stanowisko urzednicze w Wydziale Spraw Obywatelskich i Zarzadzania
Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Koronowie, Plac Zwycigstwa 1,
86-010 Koronowo.”

WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE NIE
BEDA ROZPATRYWANE.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ muszg by¢
kompletne i bezwzglednie wiasnorecznie przez niego podpisane. Nie
podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na
przejscie do drugiego, decydujacego, etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Monika Lewandowska — Kadry
nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402

Uwaga:

Ogtoszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowej (Biuletyn
Informacji Publicznej) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Koronowie.
Informacja o wynikach naboru réwniez bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Koronowie.

BURMISTRZ

/-/ Patryk Mikolajewski



