Urzad Miejski w Koronowie

Koronowo, 6.10.2022 r.

Pl. Zwycigstwa 1
86-010 Koronowo

OR-K.2110.17.2022

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO- GMINNEGO

OSRODKA SPORTU I REKREACJI W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze
stanowisko Dyrektora Miejsko- Gminnego Os$rodka Sportu 1 Rekreacji w Koronowie, ul.
Waskotorowa 4, 86-010 Koronowo

Stanowisko pracy: Dyrektor Miejsko- Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w

Koronowie — pelny etat
(stanowisko, wymiar etatu)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie
organizacji 1 zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi podmiotami
realizujagcymi zadania z zakresu kultury fizycznej 1 sportu lub prowadzenie przez
co najmniej 3 lat dziatalnos$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

znajomos¢ przepisOw prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
sporcie, ustawy o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych,
ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawy o pracownikach samorzadowych,

wiedza na temat podstawowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej
oraz rachunkowosci jednostek sektora finansow publicznych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ obstugi komputera,



Do

9) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

1y
2)
3)
4)

lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe oraz naruszenie dyscypliny finansow

publicznych.

Wymagania dodatkowe:

zajmowanie stanowisk kierowniczych w jednostkach pokrewnych,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem,

umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

doswiadczenie w dziatalno$ci sportowej w tym organizacja imprez i wydarzen
sportowych,

5) ukonczone kursy, studia podyplomowe, zwigzane ze sportem.

obowigzkow kandydata na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

kierowanie Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Koronowie i
reprezentowanie go na zewnatrz

udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej zainteresowanym jednostkom i osobom,
w tym klubom i zwigzkom sportowym, organizacjom kultury fizycznej i turystyki,
innym organizacjom spotecznym i zawodowym, szkolom, uczelniom, zaktadom
pracy,

prowadzenie dzialalno$ci stuzacej upowszechnianiu kultury fizycznej, rekreacji i
turystyki,

organizowanie dla ludnosci zaj¢¢, zawodow 1 imprez sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych,

utrzymywanie 1 udost¢gpnianie bazy sportowo - rekreacyjnej oraz zapewnienie
wlasciwej eksploatacji obiektow sportowych i rekreacyjnych,

najem 1 dzierzawa obiektow 1 pomieszczen na potrzeby imprez, pokazdéw i1 inne
zwigzane ze sportem, turystyka i rekreacja,

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i reklamowej zmierzajacej do realizacji zadan
Miejsko- Gminnego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Koronowie,

prawidtowe wykorzystanie powierzonych srodkéw finansowo-rzeczowych,
wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Koronowie

zarzadzanie majatkiem powierzonym Miejsko- Gminnemu OsSrodkowi Sportu i
Rekreacji w Koronowie i1 dbanie o jego stan techniczny,

sporzadzanie planu finansowego MGOSIR 1 jego realizacja,

zapewnianie wlasciwe] organizacji pracy, dokonywania podziatu zadan dla
poszczegolnych stanowisk pracy,

podejmowanie koniecznych decyzji, zawieranie uméw w sprawach dotyczacych
merytorycznej dziatalnosci MGOSIR,

zapewnienie ochrony przeciwpozarowej budynkow i obiektow na terenie MGOSIR,
zabezpieczanie mienia MGOSIR przed kradziezg i wlamaniem,

podejmowanie dziatah majacych na celu modernizacj¢ obiektow MGOSiR

wydawanie niezbednych regulamindw, instrukcji i procedur,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,
wykonywanie innych zadah natozonych przez Burmistrza Koronowa



Wymagane dokumenty:

e Zyciorys (CV)

e List motywacyjny

e Kwestionariusz osobowy — wylacznie na druku zalagczonym do pobrania przy
ogloszeniu o naborze (strona: www.bip.koronowo.pl).

e Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje i umiejetnosci
(dyplom ukonczenia studiow wyzszych, certyfikaty itp.).

e Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, za§wiadczenia
potwierdzajace okresy zatrudnienia, okresy odbytego stazu pracy, zaswiadczenia
o trwajacym zatrudnieniu, zas§wiadczenie z wlasciwego rejestru o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej).

e Os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych.

e Os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu, za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jgzyk
polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2022 r., poz. 530 (art. 13, ust. 2 pkt. 4a.):

1) Miejsce wykonywania pracy - Miejsko Gminny Osrodek Sportu 1 Rekreacji w
Koronowie, ul. Waskotorowa 4

2) Konieczno$¢ czestej komunikacji telefoniczne;.

3) Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywno$¢, kultura osobista.

4) Praca przy komputerze.

Informacje dotyczace zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynikajace z art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2022 poz. 530):

Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2, powinni
zlozy¢, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. 2022 r., poz. 530):

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty przyjmowane sa do 17.10.2022 r. wlacznie, (liczy si¢ data wpltywu do urzedu):

e dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w ,,Kancelarii - Biurze Podawczym” Urzedu
Miejskiego w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok. nr 1), w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko Dyrektora Miejsko- Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Koronowie.”

e dokumenty mozna przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac
Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo, z dopiskiem na kopercie ,,Naboér na wolne
stanowisko Dyrektora Miejsko- Gminnego OsSrodka Sportu i Rekreacji w
Koronowie

WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE
NIE BEDA ROZPATRYWANE.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ musza by¢ kompletne
i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejScie do drugiego,
decydujacego, etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Monika Lewandowska — Kadry
nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402

Uwaga:

Ogtoszenie o naborze zostalo umieszczone na stronie internetowej (Biuletyn Informacji
Publicznej) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Informacja o wynikach naboru réwniez bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Koronowie.

Burmistrz Koronowa
/- Patryk Mikolajewski



