Koronowo, 7.02.2023 r.

OR-K.2110.3.2023

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE INFORMATYKA W WYDZIALE
ORGANIZACYJIJNYM W URZEDZIE MIEJSKIM W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabo6r na stanowisko

urzednicze informatyka w Urzedzie Miejskim w Koronowie

Stanowisko pracy:
Stanowisko urzednicze informatyka w Urzedzie Miejskim w Koronowie

peten etat

(stanowisko, wymiar etatu)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:
Kandydatem na ww. stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub Srednie, preferowane wyksztatcenie z
zakresu informatyki lub elektroniki;
2) minimum  roczne  doswiadczenie  zawodowe na  stanowisku
informatycznym;
3) ma obywatelstwo polskie (0 stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530 t.J.);
4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;
5) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie;

6) biegle obstuguje komputer i urzgdzenia biurowe.



2. Wymagane dodatkowe:

1) umiejetnos¢ i znajomos¢ zagadnien dotyczgcych administrowania
systemami informatycznymi ze szczegdélnym uwzglednieniem obstugi baz
danych, sieci i kontroli uprawnien, umiejetnos¢ wykonywania prac
serwisowych sprzetu komputerowego i drukujgcego;

2) doswiadczenie i umiejetnos¢ administrowania serwerami oraz sieciami
opartymi na serwerach z systemami Microsoft Windows i Linux;

3) doswiadczenie i umiejetnosci administrowania i zarzadzania systemami
baz danych w szczegdlnosci MSSQL, FireBird i MySQL.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) wdrazanie oraz obstuga techniczna systeméw i programow
informatycznych urzedu;
2) planowanie i realizacja inwestycji informatycznych i teleinformatycznych
urzedu;
3) zarzadzanie infrastrukturg teleinformatyczng urzedu:

e administrowanie sieciami komputerowymi, serwerami, sieciowymi
systemami operacyjnymi, sprzetem sieciowym oraz bazami danych
urzedu,

e zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych w systemach
teleinformatycznych, w tym: zabezpieczenie oraz archiwizowanie baz
danych;

4) utrzymanie ciggtosci funkcjonowania systemu teleinformatycznego,

w ktérym przetwarzane sg informacje niejawne o klauzuli ,zastrzezone”;

5) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu i innych stron
internetowych Urzedu wskazanych przez przetozonego;
6) zapewnienie bezpieczenstwa systemow sieci teleinformatycznych

W urzedzie;

7) tworzenia kopii zapasowych wg obowigzujgcych przepisow w tym zakresie;
8) dokonywanie zakupu sprzetu informatycznego;
9) utrzymywanie trwatej sprawnosci sprzetu informatycznego, serwis

I konserwacja;

10) monitorowanie oprogramowania antywirusowego i uaktualnianie;
11) prowadzenie ewidencji systemow i programéw uzytkowych oraz licencji;

12) zabezpieczenie danych wdrozonych systemoéw komputerowych;
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13) usuwanie drobnych usterek sprzetowych i programowych;

14) szkolenie informatyczne pracownikow;

15) nadzorowanie waznosci certyfikatu kwalifikowanego pracownikow urzedu;

16) analiza formalna i merytoryczna projektow umow na ustugi informatyczne
w Urzedzie i rozliczanie ich realizaciji;

17) prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalania uprawnien dostepu do
danych komputerowych dla poszczegolnych uzytkownikdow;

18) archiwizacja systemoéw, aplikacji i baz danych oraz odtwarzanie danych
archiwalnych w sytuacjach awaryjnych.

19)zapewnianie utrzymania sprzetu komputerowego w dobrym stanie
technicznym, w tym wykonywanie przeglagdow,;

20) opracowywanie projektéw i wdrazanie regulamindéw zabezpieczenia
danych komputerowych i ochrony sieci teleinformatycznych;

21) obstuga techniczna wszystkich stanowisk komputerowych w Urzedzie;

22) wykonywanie obowigzkéw Administratora Systemu Informatycznego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wynika z przepiséw ustaw o:

1) samorzgdzie gminnym,

2) informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,

3) dostepie do informacji publicznej,

4) ochronie danych osobowych,

5) dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw

publicznych.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla o0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
(wytgcznie na druku zatgczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP Gminy
Koronowo),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i umiejetnosci,

5) kserokopie Swiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia —

zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,
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6) inne dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia, posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,

7) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnoSci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu, za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych,

9) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem

na jezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.j. (art. 13 ust. 2 pkt.

4a.):

a r wnNPE

Miejsce wykonywania pracy - Urzad Miejski w Koronowie.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Koniecznosc¢ czestej komunikaciji telefoniczne).

Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, kultura osobista.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin, przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku oraz poza budynkiem.

Wyposazenie stanowiska pracy w urzgdzenia biurowe w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na stanowisku.

Wynagrodzenie ustalane indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia
i kwalifikacji wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych.

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajace z art. 13a

ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2022 r.,
poz.530t.j.)



Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2,
powinni ztozy¢, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.j.)

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w

miesigcu styczniu 2023 r., ksztattowat sie na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty przyjmowane sg do 17.02.2023 r. (liczy sie data wptywu do urzedu):

— dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w ,Kancelarii - Biurze Podawczym” Urzedu
Miejskiego w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok. nr 1), w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze informatyka w
Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie Miejskim w Koronowie”;

— dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac
Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo, z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na
stanowisko urzednicze informatyka w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie

Miejskim w Koronowie”.

WAZNE

APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE NIE
BEDA ROZPATRYWANE.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ musza by¢
kompletne i bezwzglednie wiasnorecznie przez niego podpisane. Nie
podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na
przejscie do drugiego, decydujacego, etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Dziat Kadr nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402



Uwaga:
Ogtoszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowej (Biuletyn Informacji
Publicznej) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Informacja o wynikach naboru rowniez bedzie zamieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Koronowie.

BURMISTRZ
/-/ Patryk Mikotajewski



