Koronowo, 03.04.2023 r.

OR-K.2110.6.2023

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO- GMINNEGO
ZESPOLU EDUKACJI W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze

stanowisko Dyrektora Miejsko- Gminnego Zespotu Edukacji w Koronowie, ul. ul. Szosa

Kotomierska 3, Ill pietro

Stanowisko pracy:
Urzednicze stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Zespotu Edukacji w Koronowie —
peten etat

(stanowisko, wymiar etatu)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

wyksztatcenie wyzsze |l stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;

co najmniej piecioletni, udokumentowany staz pracy, w tym trzyletnie doswiadczenie
w zakresie organizacji i zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi;

udokumentowane kwalifikacje z zakresu zarzgadzania oswiatg (ukonczone studia
wyzsze lub podyplomowe w zakresie zarzgdzania lub kurs kwalifikacyjny w zakresie
zarzadzania oswiatg;

znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, kpa, ustawy
0 pracownikach samorzgdowych, ustawy prawo oswiatowe, ustawy Kkarta

nauczyciela, znajomos¢ zagadnien z zakresu kontroli zarzgdczej;

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane 2z oskarzenia publicznego

lub umys$ine przestepstwo skarbowe oraz naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem,

10) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.

11) prawo jazdy kat. B;



Wymagania dodatkowe:

1) zajmowanie stanowisk kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych;

2) pozadane posiadanie samochodu osobowego, z mozliwoscig wykorzystania do

celow stuzbowych.

Do obowigzkéw kandydata na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Zakres obowigzkéw powierzonych MGZE jako jednostce obstugujacej w ramach
wspolnej obstugi:

Okreslanie polityki rachunkowosci.

Prowadzenie rozliczen finansowo-ksiegowych oraz obowigzujgcej rachunkowosci.
Prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych.

Sporzgdzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci.

Prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkow rzeczowych i osobowych.

Naliczanie i wyptata wynagrodzeh dla nauczycieli, pracownikow administraciji
i obstugi.

Obstuga prawna.

Prowadzenie postepowan udzielanych na podstawie ustawy Prawo zaméwien
publicznych.

Zakres obowigzkéw dyrektora MGZE:

Kierowanie Miejsko-Gminnym Zespotem Edukaciji i reprezentowanie go na zewnatrz.
Organizowanie pracy podlegtych pracownikéw Miejsko-Gminnego Zespotu Edukacji.
Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do podlegtych
pracownikéw, w tym nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, nagradzanie,
awansowanie.

Dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Miejsko-Gminnego Zespotu Edukaciji.

Gospodarowanie funduszem wynagrodzen oraz srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach udzielonego przez Burmistrza
petnomocnictwa.

Inicjowanie i upowszechnianie nowoczesnych metod pracy.

Organizowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow.

Koordynowanie kontroli wewnetrzne;.

10) Nadzorowania przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

11) Koordynowanie i nadzorowanie catoksztattu spraw oswiatowych w zakresie

ustalonym i powierzonym przez Burmistrza.



12) Przyjmowanie skarg i wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig placowek oswiatowych i

Zespotu Edukacji.

Wykonywanie zadan gminy okreslonych w przepisach regulujacych funkcje
systemu oswiaty:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych =z organizacja i funkcjonowaniem ztobkow,
przedszkoli, szkoét podstawowych prowadzonych przez Gmine.

2) Wspodlpracy =z instytucjami rzadowymi, samorzagdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi w tworzeniu wtasciwych warunkéw dydaktyczno-wychowawczych.

3) Wspodipracy z dyrektorami jednostek oswiatowych Gminy Koronowo.

4) Wspotpracy z Kuratorium Oswiaty.

5) Analizowanie i przygotowywanie do zatwierdzania projektow organizacyjnych szkot i
przedszkoli.

6) Prowadzenie biezgcej kontroli spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

7) Prowadzenia postepowania administracyjnego w sprawie egzekucji obowigzku
szkolnego i nauki.

8) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej, projektow zarzadzen i decyzji
Burmistrza w zakresie funkcjonowania oswiaty.

9) Organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw na
dyrektorow placéwki oswiatowe;j.

10) Prowadzenie prac przygotowawczych w sprawach powierzenia lub odwotania ze
stanowiska dyrektora placowki oswiatowe;j.

11) Dokonywanie czynnosci zwigzanych z oceng pracy dyrektorow placéwek
o$wiatowych, wynikajgcych z zadan organu prowadzacego.

12)Prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji egzaminacyjnych,
podejmowanie i przeprowadzeniem postepowania egzaminacyjnego dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego.

13) Dokonywanie czynnosci zwigzanych z nadaniem stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

14)Sprawowanie nadzoru nad catoksztaltem polityki kadrowej w placéwkach
o$wiatowych.

15) Prowadzenie i koordynowanie systemu informacji oswiatowe.

16) Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy unijnych, w tym
zarzadzanie oswiatowymi projektami unijnymi.

17)Koordynowanie, prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programéw rzgdowych:

Aktywna tablica, Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa, Positek w szkole i w


http://www.kuratorium.szczecin.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/programy-rzadowe/aktywna-tablica/
http://www.kuratorium.szczecin.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/programy-rzadowe/narodowy-program-rozwoju-czytelnictwa/
http://www.kuratorium.szczecin.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/programy-rzadowe/posilek-w-szkole-i-w-domu/

domu, Stypendia i zasitki szkolone, Wychowanie przedszkolne, Wyposazenie szkét w
podreczniki, Wyprawka szkolna i inne.

18)Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia
pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

19) Prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem dzieci do szkot.

20) Opracowywanie informacji publicznych oraz innych informacji z zakresu objetego
dziataniem Miejsko-Gminnego Zespotu Edukac;ji.

21) Organizowanie spraw zwigzanych z zaktadaniem, likwidacjg szkét i przedszkoli oraz
ich ewidencjonowanie.

22) Prowadzenie nadzoru nad prawidtowym dysponowaniem przyznanymi szkole lub
placowce Srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote lub placéwke
srodkami pochodzgcymi z innych zrédet, a takze gospodarowanie mieniem.

23) Prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepisdéw dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw i uczniow.

24) Przeprowadzanie doraznych kontroli w placowkach o$wiatowych.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (wytgcznie na
druku zatgczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP Gminy Koronowo);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i umiejetnosci;

5) kserokopie swiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia;

6) inne dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia, posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci;

7) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
ze korzysta z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9) w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosgé;


http://www.kuratorium.szczecin.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/programy-rzadowe/posilek-w-szkole-i-w-domu/
http://www.kuratorium.szczecin.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/programy-rzadowe/stypendia-i-zasilki-szkolone/
http://www.kuratorium.szczecin.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/programy-rzadowe/wychowanie-przedszkolne/
http://www.kuratorium.szczecin.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/programy-rzadowe/wyposazenie-szkol-w-podreczniki/
http://www.kuratorium.szczecin.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/programy-rzadowe/wyposazenie-szkol-w-podreczniki/
http://www.kuratorium.szczecin.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/programy-rzadowe/wyprawka-szkolna/

10) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan na stanowisku dyrektora Miejsko-

Gminnego Zespotu Edukaciji;

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na

jezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.j. (art. 13, ust. 2 pkt. 4a.):

1. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko — Gminny  Zespo6t Edukacji w Koronowie,
ul. Szosa Kotomierska 3, Il pietro.

2. Stanowisko kierownicze.

w

Specyfika pracy: stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci, kierowania samochodem
stuzbowym, odpornosci na stres, dobrej organizacji pracy.

Praca przy komputerze.

Koniecznosé czestej komunikaciji telefoniczne;j.

Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywno$¢, kultura osobista.

N o o s

Wynagrodzenie ustalane indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia i kwalifikacji
wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Informacje dotyczace zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynikajace z art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2022 r., poz. 5301.j.)

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2, powinni
ztozy¢, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopie dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
zdnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.}.):

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w

miesigcu marcu 2023 r., ksztattowat sie na poziomie ponizej 6 %.



Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty przyjmowane sg do 13.04.2023 r. (liczy sie data wptywu do urzedu):

o dokumenty mozna sklada¢ osobiscie w ,Kancelarii - Biurze Podawczym” Urzedu
Miejskiego w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok. nr 1), w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego
Zespotu Edukacji w Koronowie.”

o dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac
Zwycigstwa 1, 86-010 Koronowo, z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na wolne
stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Zespotu Edukacji w Koronowie.”

WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE NIE BEDA
ROZPATRYWANE.

UWAGA: Dokumenty, ktore kandydat powinien zlozy¢ musza by¢ kompletne
i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejScie do drugiego,
decydujacego, etapu konkursu.

Dodatkowych informacji udziela Monika Lewandowska — Kadry
nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402

Uwaga:

Ogtoszenie 0 naborze zostato umieszczone na stronie internetowej (Biuletyn Informacji
Publicznej) oraz na tablicy ogtoszeh Urzedu Miejskiego w Koronowie oraz na tablicy
ogtoszen Miejsko — Gminnego Zespotu Edukacji w Koronowie.

Informacja o wynikach naboru réwniez bedzie zamieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Koronowie oraz na tablicy ogtoszen Miejsko — Gminnego Zespotu Edukacji

w Koronowie.

z up. BURMISTRZA
/- Stawomir Marszelski
Zastepca Burmistrza



