Koronowo, 13.06.2023 r.

OR-K.2110.10.2023

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KORONOWIE

Burmistrz Koronowa ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne urzednicze
stanowisko Referenta/Pelnomocnika ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii w Urzedzie Miejskim w Koronowie, Plac Zwycigstwa 1, 86-010
Koronowo.

Stanowisko pracy:
Urzednicze stanowisko Referent/Pelnomocnik ds. rozwigzywania problemow

alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii — pelen etat
(stanowisko, wymiar etatu)

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
Wymagane niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja, prawo;

2) minimum 2 — letni staz pracy;

3) obywatelstwo polskie (0 stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez 0soby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 t.j.);

4) posiada petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

6) nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie;

7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

8) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

2. Do obowigzkéw kandydata na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

1) Prowadzenie i koordynacja realizacji zadah wynikajacych z ustawy o wychowaniu w
trzezwoSci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2) Koordynowanie realizacji poszczegdlnych zadan wynikajacych z Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

3) Prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

4) Wspolpraca z instytucjami realizujagcymi zadania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi, zapobiegania narkomanii oraz innych uzaleznien, a takze przemocy w
rodzinie.



5) Wspolpraca z Miejsko-Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii.

6) Opracowywanie wraz z Miejsko-Gminng Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii Gminy Koronowo.

7) Obstuga Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w sprawie przyjmowania wnioskéw dotyczacych podjecia
leczenia odwykowego osob uzaleznionych.

8) Koordynowanie dziatan podjetych w ramach udzielania rodzinom, w ktérych wystepuja
problemy alkoholowe, a takze problemy zwiazane z zazywaniem substancji psychoaktywnych
oraz innych uzaleznien pomocy psychospotecznej, prawnej, doradztwo.

9) Wspieranie dziatalno$ci profilaktycznej realizowanej w placowkach o$wiatowych,
kulturowych, w $wietlicach wiejskich itp.

10) Organizowanie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej dla mieszkancow
gminy.

11) Wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i osobami fizycznymi dziatajagcymi
w sferze profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i problemow narkomanii.

12) Organizacja szkolen oraz zwigkszenie dostgpnosci do informacji o zagrozeniach wynikajacych
z naduzywania alkoholu oraz zazywania substancji psychoaktywnych dla realizatoréw
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii.

13) Nadzor i koordynowanie dziatalnosci Rodzinnego Punktu Konsultacyjnego w Koronowie.

14) Wprowadzenie i realizacja nowych zadan zgodnych z rekomendacjami Krajowego Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom.

3. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (wylacznie na druku
zataczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP Gminy Koronowo),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje i umiejetnosécei,

5) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia,

6) inne dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

7) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu, za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) w przypadku osoby niepelnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Uwaga: Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.j. (art. 13, ust. 2 pkt. 4a.):

1) Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Koronowie.



2) Praca przy komputerze.

3) Koniecznos¢ czgstej komunikacji telefoniczne;.

4) Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywno$¢, kultura osobista.

5) Wynagrodzenie ustalane indywidualnie w zaleznosci od do$§wiadczenia i kwalifikacji
wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajace z art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.j.

Kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2, powinni
ztozy¢, wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Informacje wynikajace z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2022 r., poz. 530 t.j.):

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
maju 2023 r., ksztaltowat si¢ na poziomie ponizej 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty przyjmowane sa do_23.06.2023 r. (liczy si¢ data wplywu do urzedu):

e dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w ,,Kancelarii - Biurze Podawczym” Urzedu
Miejskiego w Koronowie, Plac Zwyciestwa 1, (pok. nr 1), w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabor na urzednicze stanowisko Referenta/Pelnomocnika ds.
rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii
w Urzedzie Miejskim w Koronowie” (OR-K.2110.10.2023).

e dokumenty mozna przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Koronowie, Plac
Zwyciestwa 1, 86-010 Koronowo, z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na urzednicze
stanowisko Referenta/Pelnomocnika  ds. rozwiazywania  problemow
alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii w Urzedzie Miejskim w
Koronowie” (OR-K.2110.10.2023).

WAZNE
APLIKACJE, KTORE WPLYNA DO URZEDU PO WYZNACZANYM TERMINIE
NIE BEDA ROZPATRYWANE.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢ musza by¢ kompletne
i bezwzglednie wlasnorecznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejScie do drugiego,
decydujacego, etapu konkursu.




Dodatkowych informacji udziela Monika Lewandowska — Kadry
nr tel. kontaktowego: (0 52) 38 26 402

Uwaga:

Ogtoszenie o naborze zostalo umieszczone na stronie internctowej (Biuletyn Informacji
Publicznej) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Koronowie.

Informacja o wynikach naboru réwniez begdzie zamieszczona W Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Koronowo (www.bip.koronowo.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Koronowie.

BURMISTRZ

/-] Patryk Mikolajewski



