Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/437/09
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 30 wrzesnia 2009 .

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO ZESPOtLU EDUKACJI
W KORONOWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdéine

§1.

Miejsko-Gminny Zesp6t Edukacji w Koronowie , zwany dalej ,Zespotem
Edukacji” jest jednostkg organizacyjng gminy majacg na celu zapewnienie
obstugi organizacyjnej, administracyjnej i finansowej funkcjonujgcym
na terenie gminy Koronowo placéwkom o$wiatowym.

ZespoOt Edukacji realizuje zadania wtasne i zlecone z zakresu o$wiaty
i wychowania oraz zapewnia obstuge zadan os$wiatowych nalezacych
do kompetencji Burmistrza.

Zespot Edukacji posiada siedzibe w Koronowie przy ul. Pomianowskiego 1.
Obszarem dziatania Zespotu Edukacji jest gmina Koronowo.

§ 2.

Zespot Edukacji dziata na podstawie nastepujgcych aktdéw prawnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, ze zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz.2572 ze zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz.11123, ze zm.),

ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z
2004 r. Nr 49, poz.463, ze zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz.2104, ze zm.),

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694, ze zm.).

Rozdziat Il
Zakres i przedmiot dzialania Zespotu Edukagcji

§ 3.



Celem dziatalnosci Zespotu Edukacji jest prowadzenie scentralizowanej obstugi
organizacyjnej, administracyjnej i finansowej publicznych przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjow, zespotow szkoét, dla ktérych organem zatozycielskim i
prowadzacym jest gmina Koronowo.

§4.

Do zadan Zespotu Edukac;ji nalezy, w szczegdlno$ci:
1) zapewnienie warunkéw dziatania placowkom oS$wiatowym, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) wyposazanie placowek oswiatowych w pomoce dydaktyczne i sprzet

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

niezbedny do realizacji programéw nauczania, wychowania i innych zadan
statutowych,

planowanie i wykonywanie biezacych remontdéw i konserwacji w placéwkach
o$wiatowych,

prowadzenie  spraw  zwigzanych z  administrowaniem  obiektami
osSwiatowymi,akceptacji oraz monitorowania robét awaryjnych i remontéw
biezacych w placéwkach oswiatowych

prowadzenie  spraw  zwigzanych z  administrowaniem  obiektami
o$wiatowymiprowadzenie scentralizowanej obstugi  organizacyjno-
administracyjnej i finansowej placowek oswiatowych, w tym:

a) przygotowanie, wspélnie =z dyrektorami obstugiwanych placowek

oswiatowych, projektow planéw finansowych w zakresie realizacji zadan
o$wiatowych,

b) opracowanie do budzetu gminy zbiorczych planéw dochodéw i wydatkow

placéwek oswiatowych,

c) analizowanie zasadnosci zmian w budzetach placéwek o$wiatowych oraz

ich formalnego wdrazania,

d) monitorowanie wykonania budzetéw jednostkowych i zbiorczych,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg funduszu na pomoc zdrowotng

dla nauczycieli czynnych oraz nauczycieli emerytéw i rencistéw,

f) obstuga scentralizowanego funduszu socjalnego dla pracownikéw oraz

emerytow i rencistéw placéwek oswiatowych,

g) obstuga dotacji celowych,
h) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci finansowej i budzetowej z

zakresu realizowanych zadan oswiatowych,
planowanie sieci publicznych przedszkoli i szkét oraz granic ich obwodoéw,

organizowanie spraw zwigzanych z zaktadaniem, prowadzeniem, likwidacjg szkot i

przedszkoli oraz ich ewidencjonowanie,

opracowywanie zasad organizacji pracy publicznych przedszkoli i szkét , dla ktérych

organem prowadzacym jest gmina Koronowo,

analizowanie i przygotowywanie do zatwierdzania arkuszy organizacji pracy placéwek

o$wiatowych,

prowadzenie biezgcej kontroli spetniania obowiazku szkolnego i obowigzku nauki

przez mtodziez w wieku 16-18 lat,



11) prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie egzekucji obowigzku
szkolnego i nauki,

12) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej, projektéw zarzadzen i decyzji
Burmistrza w zakresie organizacji funkcjonowania o$wiaty,

13) prowadzenie spraw osobowych dyrektorow placéwek o$wiatowych,

14) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw na
dyrektorow placéwek oswiatowych,

15) prowadzenie prac przygotowawczych w sprawach powierzenia lub odwotania ze
stanowiska dyrektora placéwki oSwiatowej, ‘

16) dokonywanie czynnosci zwigzanych z oceng pracy dyrektoréow placéwek
oswiatowych, wynikajacych z zadan organu prowadzacego,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem Kkomisji egzaminacyjnych,
podejmowaniem i przeprowadzaniem postepowania egzaminacyjnego dla nauczycieli
ubiegajacych sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego,

18) dokonywanie czynnosci zwigzanych z nadaniem stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

19) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem  polityki kadrowej w  placowkach
os$wiatowych,

20) ustalanie priorytetéw oraz zasad dofinansowywania doskonalenia
zawodowego pracownikéw pedagogicznych placéwek o$wiatowych,

21) prowadzenie i koordynowanie systemu informacji o$wiatowe;j,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy unijnych, w tym
zarzadzanie o$wiatowymi projektami unijnymi,

23) koordynowanie i prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg stypendiéow socjalnych i
zasitkdw szkolnych,

24) prowadzenie spraw zwigzanych dofinansowaniem  kosztéw ksztatcenia
pracodawcom, ktérzy zawarli z mfodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz przygotowywanie w tym zakresie decyzji
administracyjnych,

25) monitorowanie dowozu uczniéw do placéwek oswiatowych,

26) prowadzenie spraw zwigzanych z nauczaniem indywidualnym,

27) wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie zaspakajania potrzeb
edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych,

28) wspodipraca z kuratorium oswiaty oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie
funkcjonowania placéwek oswiatowych,

29) prowadzenie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan przez podlegte
placowki oswiatowe, zgodnie z kompetencjami organu prowadzacego,

30) przeprowadzanie doraznych kontroli w placéwkach oswiatowych.

§ 5.
Zespot Edukaciji realizuje zadania na rzecz nastepujgcych placdéwek oswiatowych:

Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta Il w Koronowie,
- Gimnazjum Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie,
- Przedszkola Samorzadowego z Oddziatami Integracyjnymi w Koronowie.
- Szkoty Podstawowej w Buszkowie,
- Szkoty Podstawowej w tasku Wielkim,
- Szkoty Podstawowej w Sitowcu,
Szkoty Podstawowej w Witoldowie,



N

Zespotu Szkot w Makowarsku,
- Zespotu Szkoét w Wierzchucinie Krélewskim,
- Zespotu Szkét im. Leona Wyczotkowskiego we Wielnie,

§ 6.

Przy wykonywaniu zadan statutowych Zespdt Edukacji wspotpracuje w
szczegdlnosci z  dyrektorami  placowek  oswiatowych, organizacjami,
stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajacymi na terenie gminy i realizujgcymi
zadania z zakresu o$wiaty i wychowania.

Rozdziat llI
Organizacja Zespotu Edukacji

§7.

1. Zespdt Edukacji jest jednostkg organizacyjna gminy Koronowo nie posiadajgca
osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej.

2. Zespotem Edukacji kieruje dyrektor odpowiedzialny przed Burmistrzem za
wszystkie sprawy wchodzace w sktad jego dziatania.
3. Dyrektor reprezentuje Zespét Edukacji na zewnatrz.

4. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza. ‘

5. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Burmistrz, ktéry ustala jego
wynagrodzenie oraz zakres obowigzkéw i kompetengiji.

§ 8.

1. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy pracownikéw Zespotu
Edukacji.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora obowigzki jego petni gtéwny ksiegowy, a w
przypadku réwnoczesnej nieobecnosci , zastepstwo petni wyznaczony
pracownik.

3. Do zakresu dziatania dyrektora nalezy, w szczegdlno$ci:

1) biezace kierowanie dziatalnoscig Zespotu Edukagii,

2) organizowanie i koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw,

3) wydawanie zarzgdzen, regulamindw, instrukcji regulujacych catoksztatt
dziatalnoSci organizacyjno - administracyjnej i finansowej Zespotu
Edukacii,

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
podlegtych pracownikéw, w tym nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku



pracy, nagradzanie, awansowanie i przeszeregowywanie pracownikow,
dokonywanie okresowych ocen pracowniczych,

5) gospodarowanie funduszem wynagrodzen oraz $rodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

6) dysponowanie Srodkami finansowymi w ramach udzielonego przez
Burmistrza petnomocnictwa,

7)  rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy pracownikami,

8) inicjowanie i upowszechnianie nowoczesnych metod organizacji pracy,

9)  organizowanie doksztafcania i doskonalenia zawodowego pracownikow,

10) koordynowanie kontroli wewnetrznej,

11) nadzorowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

12) podejmowanie dziatan zapewniajgcych ochrone danych osobowych i
przestrzegania ustawy o ochronie informagji niejawnych,

13) koordynowanie i nadzorowanie catoksztattu spraw oswiatowych w
zakresie ustalonym i powierzonym przez Burmistrza,

14) przyjmowanie skarg i wnioskéw zwigzanych z dziatalnos$cig placowek
oswiatowych i Zespotu Edukaciji.

§9.
1. Dyrektor zatrudnia i zwalnia gtéwnego ksiegowego.

2 Gtéwny ksiegowy wykonuje powierzone mu przez dyrektora zadania, a w
szczegolnosci prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowg oraz koordynuje
i nadzoruje pracg podlegtych mu bezposrednio pracownikéw.

3 Do sktadania o$wiadczen w imieniu Zespotu Edukacji w zakresie jego praw i
obowigzkdw majatkowych wymagane jest wspétdziatanie dwodch osoéb .
dyrektora i gtéwnego ksiegowego lub pracownikébw przez nich
upowaznionych.

§10.

1 Pracownicy Zespotu Edukacji sg pracownikami samorzadowymi.

2 Pracownicy Zespotu Edukacji podlegaja bezposrednio dyrektorowi, ktéry
wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy za pracodawce — w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

3 Pracownicy Zespotu Edukacji wynagradzani sg wedlug zasad wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

§11.
Zespot Edukacji dzieli sie na sekcje: Organizacji i Zasobéw Os$wiatowych oraz

Planowania Budzetu, Analiz i Sprawozdawczoséci, ktore realizujg jednorodne
i tematycznie wyodrebnione zadania.



§ 12.

Szczegdtowy zakres dziatania i zadan wykonywanych przez Zespét Edukacji ustala
dyrektor w regulaminie organizacyjnym jednostki, ktoéry podlega zatwierdzeniu przez
Burmistrza.

Rozdziat IV
Zasady finansowania

§13.

1 Zespot Edukaciji prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych
dla samorzadowych jednostek budzetowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy o finansach publicznych.

2 Zrédiem finansowania dziatalnosci Zespotu Edukagiji sg $rodki z budzetu
gminy.

3 Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

4 Zespot Edukacji prowadzi sprawozdawczo$¢ i rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe

§ 14.
1 Statut Zespotu Edukacji uchwala Rada Miejska w Koronowie.

2 Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

3 Zespdt uzywa pieczeci podtuznej o nastepujgcej tresci:

Miejsko-Gminny Zespdt Edukacji w Koronowie
ul. Pomianowskiego 1
tel./fax 052 382-28-10; 052 382-44-01
www.koronowo.edu.pl; e-mail:sekretariat@koronowo.edu.pl
NIP 967-00-56-421; P-091293439
86-010 Koronowo

4. W korespondencji Zespét Edukacji postuguje sie oznakowaniem akt o symbolu
-,MGZE" — zgodnie z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjna.

5. Nadzdr i kontrole nad dziatalno$cig Zespotu Edukacji sprawuje Burmistrz.

iczacy
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