miejscowoéd, data

Pieczec pracodawcy

Burmistrz Koronowa

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ust.7 oraz art.11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U.z 2021r. poz.1082) prosz¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika
z tytutu ukonczenia:

O - nauki zawodu

O - przygotowania do wykonywania okreslonej pracy

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Petna nazwa (firma) albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajacego sie o pomoc:

...........................................................................................................................................................

i Y numer KRS ... i,

2. Adres zamieszkania lub siedziba podmiotu ubiegajacego sie 0o pomoc:

3. Adres do korespondencii (jezeli jest inny niz podany powvzej):

4. Numertelefontl s v s e DR

5. Adres esmall! soap o imnrausre TR S R Ty

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki
finansowe:

| s | | F |

| | n | r |

7.Wnioskodawca jest: [ ] pracodawcg niebgdacym rzemieslnikiem,
[ pracodawcy bedacym rzemiesinikiem,

[] cztonkiem cechu lub izby rzemieslniczej (dotyczy rzemiesinikow)

II. INFORMACJE DOTYCZACE MEODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Nazwisko i imi¢ miodocianego pracownika: .........cooiiiiiiiiii i et
2, Data UFOAZETNA . .vuotirernesee et e e e et e e e et e e e e et et e et e e ae e e e e et e ea e eneeanerirans

RN LR 1 1D LovA 1 T LR

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:

.........................................................................................................................



6.Nazwa i symbol cyfrowy zawodu, w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe:

7. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia w danym
zawodzie, nalezy wskazaé czy rozwiszanie umowy nastapito z winy pracodawcy oraz podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

...........................................................................................................................

8.W przypadku realizacji przygotowania zawodowego milodocianego pracownika u kilku
pracodawcéw nalezy podaé nazwe i okres zatrudnienia u pozostatych pracodawcow:

9.Data ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania
OKIESIOME] PIACY: ...ttt et e

10.0soba prowadzaca przygotowanie zawodowe (nazwisko i imig¢ oraz zajmowane stanowisko
w firmie: pracodawca, osoba zatrudniona u pracodawcy, osoba prowadzaca zaklad w imieniu

PIACOTAWCY): oeereeeraiisiiesienises et b st bbb s LA bbb

............................................................ P T T T T I T ST S I S PR

11.0rgan przeprowadzajacy egzamin i data zdania egzaminu: ...

Uwaga!
Wniosek naleiy zloiyé w terminie 3 miesigcy od ukoriczenia przez milodocianego nauki zawodu lub

priyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (data na dyplomie, Swiadectwie, zaswiadczenin) w Urzedzie
Gminy wlasciwym ze wigledu na miejsce zamieszkania miodocianego pracownika.

QSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Swiadomy(a) odpowiedzialnodci karnej za sktadanie falszywych zeznar, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r, Kodeks karny (Dz.U. z 2018.652.1010 ), o§wiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.

11l. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1.Kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego milodocianych
pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzgca przygotowanie zawodowe w imieniu pracodawcy.

2. Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej przygotowanic zawodowe — w przypadku, gdy nie byt
nig pracodawca.

3.Kopie umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

4 Kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy lub diuzszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy

5.Kopie éwiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie przez
miodocianego pracownika doksztalcania teoretycznego.

6.Dokument potwierdzajacy zdanie przez mlodocianego pracownika egzaminu koficzgcego przygotowanie
zawodowe z wynikiem pozytywnym (dyplom, §wiadectwo lub zaswiadczenie).

7.Pelmomocnictwo, w przypadku skiadania wniosku przez pelnomocnika.

8.08wiadczenie o uzyskaniu pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca ubiega si¢ pomoc oraz w ciggu
dwéch poprzedzajacych go lat, albo oswiadezenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

9.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zal. nr 1 do rozporzqdzenia Rady
Ministréw (Dz,U.2014.1543) wraz ze sprawozdaniami finansowymi za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzonymi
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci lub o$wiadczeniem o braku obowiazku sporzadzania tych sprawozdan.

10.W przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spéiki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo
komplementariusz spélki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebgdgey akcjonariuszem, w zwigzku z dzialalnoscia
prowadzong w tej spolce, w formularzu informacji przedstawia sig informacje odnoszace si¢ do tej spotki oraz dodatkowo
informacje odnoszace si¢ do tego wspdlnika albo komplementariusza: imig i nazwisko lub nazwe, adres miejsca
zamieszkania albo adres siedziby, numer identyfikacji podatkowej (NIP).

11. O$wiadczenie o nie naruszeniu ograniczef, nakazéw i zakazéw w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
ustanowionych w zwiazku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.




Uwaga

Zalgczone kopie dokumentéw powinny zawieraé potwierdzenie ich zgodnoéci z oryginalem tj. o$wiadczenie
o zgodnosci z oryginalem, date zlozenia o$wiadczenia oraz pieczatke i podpis osoby skladajacej o$wiadczenie.
Oswiadczenie powinno by¢ zloZone przez osobg uprawniona do reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia
dokonuje osoba posiadajaca upowainienie pracodawcy do potwierdzania zgodnoci dokumentéw z oryginalem do
wniosku nalezy dolgczy¢ to upowaznienie.

Zgodnie z przepisem art, 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania aministracyjnego (Dz. U. 22021 r.,
poz. 735 ze zm.) wnioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem
decyzji prawo do wypowiedzenia sie w sprawie zebranych dowodéw i materialéw oraz zgtoszonych zadan. W przypadku
nie skorzystania z powyiZszego wyrazam zgode na wydanie decyzji ustalajacej dofinansowanie wylacznie w oparciu
0 powyzsze dane zawarte we wniosku.

nitgjsce 1 data podpis | preczgtka pracodawcy lub osoby upowaznionej

Obowiazek informacyjny

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych zwanego RODO). (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 . L 119/1).

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest
Miejsko- Gminny Zespél Edukacji w Koronowie

2. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu wydania decyzji dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz.U.2021 poz. 1082)

3. Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepiséw prawa.

4. Nie podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepiséw prawa bedzie
skutkowa¢ brakiem mozliwosci wszezgeia sprawy lub wydaniem decyzji o odmowie
zatatwienia wnioskowanej sprawy.

5. Panstwa dane osobowe bgda udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisdw prawa.

6. Do Pafistwa danych osobowych moga mieé¢ dostep, wylacznie na podstawie zawartych umoéw
powierzenia przetwarzania , podmioty zewnetrzne realizujace ustugi na rzecz Miejsko-
Gminnego Zespohu Edukacji w Koronowie, w szczegélnoséci firmy informatyczne $wiadczace
ustugi utrzymania i rozwoju systeméw informatycznych.,

7. Pafistwa dane osobowe bedg przetwarzane przez 10 lat od stycznia kolejnego roku po
zakonczeniu sprawy.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych jestescie Panstwo uprawnieni do:

a. Dostepu do swoich danych osobowych.
b. Poprawiania swoich danych osobowych.
c. Wniesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych wylacznie do ich
przechowywania w przypadku:
i. zakwestionowania prawidtowosci danych osobowych lub podstawy prawnej
ich przetwarzania,
ii. potrzeby zapobiezenia usunigcia Panstwa danych osobowych , pomimo
wygasnigcia prawnego tytulu do ich przetwarzania przez Miejsko- Gminny
Zespot Edukacji w Koronowie, w celu umozliwienia Panstwu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.
d. Wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

mieysce | data podpis i pieczgtka pracodawcy lub osoby upowatnionej






