(5:5'02'{%& 'négn‘dwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020231-53-K024-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy) D ggiggfﬁgﬂ' nicbedaceag D innego podmiotu®
: . . . L s rzedsiegbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy® I:l graco d:wca(')y edaceg
REGON: 34052336400000 NIP: 5542818774

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

p.o. Nadinspektora Pracy - Marcin Wozniak

N (stanowisko siuzbowe oraz imig i nazwisko Esbektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w: i
MIEJSKO-GMINNY OSRODEK SPORTU | REKREACJI W KORONOWIE

) (na_zwa podmiotu kontrolowanego)

86-010 KORONOWO, UL. WASKOTOROWA 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

_(nazwa wydzH)nej Jjednostki podmiotu kontrolowanego)_("j

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Piotr Kazimierski
' mzwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2008 r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
2022r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21.05.2024 .

~ (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 15, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 7,
e 0so6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 8, w tym kobiet: 4,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2020 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Panstwowa Inspekcja Pracy

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat podmiotowi kontrolowanemu nakaz
o nr rej. 020121-53-K010-Nk01/20 z dnia 23.12.2020 r. zawierajgcy 2 decyzje:

Decyzje nr 1 wykonano poprzez oszacowanie prawdopodobienstwa wystgpienia zagroZzenia oraz
ciezkosci nastepstw spowodowanych zakazeniem wirusem Sars-Cov-2, w opracowanych ocenach
ryzyka zawodowego na nastepujgcych stanowiskach pracy: sprzataczki, pracownika
gospodarczego, na stanowiskach administracyjno-biurowych.

Decyzie nr 2 wykonano poprzez okreslenie dziatan profilaktycznych zmierzajgcych do zlikwidowania
lub ograniczenia ich wystgpienia, dla wszystkich zidentyfikowanych zagrozeh w ocenie ryzyka
zawodowego na stanowiskach administracyjno-biurowych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole dziatalnosci gospodarczej rozpoczeto bez zawiadomienia o zamiarze wszczecia
kontroli w dniu 21.05.2024 r. Dziatalno$¢ gospodarcza przedsigbiorcy jest objeta zakresem
przedmiotowym konwencji MOP nr 81. Doreczono upowaznienie do kontroli poczta.

Informacje ogélne — charakterystyka podmiotu kontrolowanego

Przedmiotem przewazajacej dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego jest pozostata
dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (PKD 9319Z). Podmiot prowadzi dziatalnos¢ pod adresem
siedziby. Dyrektorem o$rodka jest Piotr Kazimierski. Kadry prowadzi T ptace zlecono
firmie zewnetrznej. Zadania stuzby bhp petni specjalista spoza zaktadu

W zaktadzie nie dziatajg organizacje zwigzkowe, ani spoteczny inspektor pracy.

Cel i zakres kontroli

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy (w tym wybrane zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy) opisane w protokole kontroli, ze szczegélnym uwzglednieniem
oceny realizacji $rodkéw prawnych wydanych w wyniku poprzedniej kontroli.
Zatrudnienie w zakladzie

W toku kontroli poddano analizie akta osobowe wybranych pracownikow zaktadu, tj.:

Analiza ww. akt osobowych wykazata, co nastepuje:
— WSZzyscy ww. pracownicy objeci kontrolg posiadaja:
v' umowe o prace w formie pisemnej;



Przykiadowe zdjecia z ww. og

Sprawdzenie poprawnosci informacji — skladanych do ZUS przez pracodawcow -
zawierajacych dane dla ustalenia skladki na ubezpieczenie wypadkowe

Inspektor pracy dokonat sprawdzenia danych zamieszczonych w druku ZUS P WA 01.2023
za 2023 r. Na jego podstawie ustalono, ze w 2023 r. do ubezpieczenia wypadkowego byto
zgtoszonych 12 ubezpieczonych. W dziale IV ww. formularza: ,Zestawienie danych do ustalenia
kategorii ryzyka dla ptatnika skfadki” wyszczegdlniono:

— rodzaj dziatalnosci wg PKD: 9319Z;
liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem: 0;
liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich: 0;
liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: 0.

Druk ZUS P IWA 01.2023 stanowi zataczniki nr 3 do protokotu kontroli.

W kontrolowanym podmiocie nie miaty miejsca wypadki przy pracy.

Wszystkie zatgczniki wymienione w protokole kontroli sg w posiadaniu pracodawcy.

Na tym ustalenia zakonczono.
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v' odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej stosownie do
zajmowanych stanowisk pracy;
v' aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku.
Ww. pracownicy odbyli szkolenie bhp stosownie do zajmowanych stanowisk pracy.

Stwierdzono:
= brak umieszczenia umowy o prace w jego aktach osobowych
— wydano polecenie, ktorych wykaz stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

Umowy cywilnoprawne

W czasie kontroli okazano biezgce umowy cywilnoprawne zawarte na prace zwigzane
z dziafalnoscig podmiotu kontrolowanego. Zleceniobiorcami sg (stan na dzien 21.05.2024 r.):
trener Srodowiskowv. utrzymanie tadu i porzadku), (inspektor
ochrony danvch osobowvch 10DO), (prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacvinych
dla dzieci) (dozorowanle obiektow i pielegnacja terendw zielonych),
(dozorowanie obiektow i pielegnacja terenéw zielonych),
(dozorowanie obiektow i pielegnacja terendéw zielonych), (trener
Srodowiskowy, utrzymanie fadu i porzadku).

Ustalono, ze:

— ww. osoby wykonujg swojg prace w razie potrzeb podmiotu kontrolowanego;

— zuwagi na powyzsze, wolg stron bylo zawrze¢ umowy cywilnoprawne;

— ww. osoby wykonujg wszystkie czynnos$ci zwigzane z przedmiotem umow w sposéb
samodzielny, z nalezytg starannoscig i majg petng swobode co do tempa wykonania dane;j
pracy;

— ww. osoby mogg powierzy¢ wykonanie zlecenia osobom trzecim za zgodg zleceniodawcy;

— spetniono obowigzek ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia w umowach w taki sposdb, aby
wysoko$¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie
byta nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej; wyptacono w formie pienigznej
wynagrodzenia za kazda godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug w wysokosci co
najmniej minimalnej stawki godzinowe;.

Wybrane zagadnienia bhp w zakladzie

Pracodawca posiada udokumentowang ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w MGOSIR w Koronowie.

Z okazanego zarzgdzenia dyrektora MGOSIR w Koronowie z dnia 28.12.2018 r. wynika, ze
ustalono tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Ponadto ustalono ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy oraz za pranie odziezy roboczej.

W dniu 21.05.2024 r. w obecnosci dyrektora Piotra Kazimierskiego oraz Ki
dokonano ogledzin wybranych pomieszczen w zakiadzie przy ul. Waskotorowej 4 w Koronowie.
Stwierdzono, co nastepuje:

* brak oznakowania progow przy wejsciu gtownym do MGOSIR oraz przy wejsciu do korytarza

i na hale sportowa, celem ostrzezenia przed ryzykiem kolizji z przeszkodg — wydano decyzje

ustna, ktorych wykaz stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli;

* brak osfon tarcz szlifierskich w stotowej szlifierce dwutarczowej DWT DS-200 KS znajdujgcej
sie w pomieszczeniu nr 28 — w chwili kontroli nie uzywano ww. szlifierki, a urzadzenie bylo
wytgczone z zasilania — wydano decyzje ustng;

= brak osfony tarczy tngco-szlifierskiej w szlifierce katowej DWT WS-125 S znajdujgcej sie
w pomieszczeniu nr 28 — w chwili kontroli nie uzywano ww. szlifierki, a urzgdzenie bylo
wytaczone z zasilania — wydano decyzje ustna.



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Zlezono-wniesek/nie ztozono wniosku. )
~Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezerr do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione®**)

_Zastrzezenia Stanowig Zatcznik nr-——do-protokelu kontroli-t)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy-o zachowaniu w tajemnicy
akolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci prw_ika*lﬁb osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 1Wi 07 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).®**

DYREKTOR
. MIEISKO@MINMEED
OSRODKA SPORLILREER

Piotr Kazimierski p.o. Nadinspektorg I

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) mgr inz. Marcin
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) — niepotrzebne skresli¢
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatgcznik(i) nr 1, 2 do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzone/nie sprawdzano!” tozsamoseé:

(dane osoby Iegity_mowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania) )

5. W czasie kontroli-pebrane/nie pobrano(™ prébki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli-udzielone/nicsdzisienc"") porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—siel) zalgcznikéw: 3, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zatgceznik nr 1. Wykaz polecen.

Zatgcznik nr 2. Wykaz decyzji ustnych.
Zatgcznik nr 3. Druk ZUS P IWA 01.2023.

- _(W};szczegélniehie z"aiacznikb_vi/)m o

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Piotr Kazimierski - dyrektor, Ewa Tomasik i Dorota Jedrzejczak - pracownice zaktadu

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...... e

p.0. Nadjnsz:ref::ora T

| ;
mgr inz. éd'arjim WaAhink

Koronowo, dnia 21.05.2024 T e (e s H e PR
(podpis i pieczéc‘r’?)s&p?kmra pracy)

|

Na tym protokot zakoiczono.

W dniu 21.05.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTES
MIEISKO-GIFRREG

SASPORTU | REKREAC
w Koronowie

‘podpis i pieczec/0subyfreprezentuigcej podmiot kontrolowany)



