UCHWALA NR XXXVII1/443/05
RADY MIEJSKIEJ W KORONOWIE
Z. DNIA 29 GRUDNIA 2005 roku

W sprawie: przyjecia ,,Programu wspoélpracy organéw Gminy Koronowo z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2006”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. 02.23.220, zm. Dz. U. 02.62.558, zm.
Dz. U. 02.113.984, zm. Dz. U. 02.214.1806, zm. Dz. U. 03.80.717, zm. Dz. U. 03.162.1568, zm. Dz.
U. 02. 153. 1271, zm. Dz. U. 04.116. 1203, zm. Dz. U. 02.214.1806, zm. Dz. U. 05.172.1441) oraz art.
5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z
2003 r. Nr 96, poz. 873, zm. Dz. U. 04.64.593, zm. Dz. U. 04.116.1203, zm. Dz. U. 04.210.2135, zm.
Dz. U. 05.155.1298, zm. Dz. U. 05.169.1420).

RADA MIEJSKA
UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§1
Przyjmuje si¢ ,Program wspolpracy organow gminy Koronowo =z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2006, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly, zwany dalej ,,Programem”.

§2

Realizacja ,,Programu” nastgpowac bedzie w oparciu o $rodki finansowe zabezpieczone w budzecie
Gminy Koronowo na rok 2006.

§3

Coroczne sprawozdanie z realizacji ,,Programu” w zakresie rzeczowym i finansowym, Burmistrz
przedtozy Radzie Miejskiej tacznie ze sprawozdaniem z wykonania budzetu.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Koronowa.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. i podlega ogloszeniu w sposoéb zwyczajowo
przyjety na terenie Gminy Koronowo..



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XXXBVI11/443/05 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 29 grudnia 2005
roku w sprawie: przyjecia ,,Programu wspoélpracy organéw Gminy Koronowo z
organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami o ktorych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, na
rok 2006”.

W dniu 24 kwietnia 2003 r. Sejm RP uchwalil ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, ktéra weszta w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia z
wyjatkiem art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 4, art. 11-34 oraz art. 35 ust. 2 pkt 5, ktore weszlty w zycie
z dniem 1 stycznia 2004 r.

Na podstawie w/w przepisow Gmina zobowigzana jest do opracowania rocznych
programow wspotpracy z:

e Organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami takimi jak:

- osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisdéw o

stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w RP, o stosunku Panstwa do innych

ko$ciotow 1 zwiazkdéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolno$ci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnos$ci pozytku publicznego,

- stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Biorac pod uwage powyzsze przyjecie ,,Programu wspolpracy organéw  Gminy
Koronowo z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok
2006 jest zasadne.



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXVII1/443/05
Rady Miejskiej w Koronowie

z dnia 29 grudnia 2005 roku

Roczny program wspolpracy organow Gminy Koronowo
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2006

ROZDZIAL 1
Wstep, zaloZenia i podmioty wspélpracy
§1
1. Program wspolpracy uchwala sig¢ jako wyraz obranej polityki wladz samorzadowych wobec
organizacji pozarzadowych i innych uprawnionych podmiotow prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego w zaspokojeniu réznorodnych potrzeb, aspiracji, dazen i oczekiwan
mieszkancow Gminy Koronowo.
2 Organy Gminy Koronowo musza dazy¢ do tego aby dzialania samorzadu byty otwarte na
potrzeby 1 oczekiwania zainteresowanych mieszkancow skupionych w roznorodnych
organizacjach realizujacych  wytyczone przez siebie  statutowe cele o charakterze
publicznym.
3. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w tym w sferze spotecznie uzytecznej jest
elementem aktywizujacym spoteczno$¢ lokalna dlatego tez organizacje sa naturalnymi
partnerami wiadz samorzadowych w realizacji ustawowo im narzuconych zadan.

§2

I[lekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1/ ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),

2/ organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

3/ programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy organéw Gminy Koronowo
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego,

4/ dziatalno$ci pozytku publicznego- nalezy przez to rozumie¢ dzialalnos¢ spotecznie

uzyteczna w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie,

5/ gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Koronowo,

6/ Radzie — Rada Miejska w Koronowie.

§3
Podmiotami programu sa wszystkie organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w
ustawie w art. 3 ust. 3 z terenu gminy Koronowo, prowadzace dziatalno$¢ pozytku

publicznego.

ROZDZIAL 11
Cel i Zlecanie realizacji programu
§4
Celem programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gming Koronowo i organizacjami w
celu pelnej realizacji zadan publicznych poprzez:
1/ whaczenie tych podmiotéw do dzialalnosci spotecznie uzytecznej, na rzecz pozytku



publicznego, w realizacji zadan miasta i gminy,

2/ petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych, a przez to poprawg jako$ci zycia
mieszkancow,

3/ zwigkszenie udziatu mieszkancéw w procesie tworzenia regionalnej polityki

4/ umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie 1 wspolnote lokalna,

5/ integracje podmiotdéw polityki regionalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan
publicznych,

6/ zwigkszenie efektywnosci wykorzystania sSrodkéw publicznych,

7/ otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnosc.

§5
1. Wspotpraca w sferze zadan publicznych z organizacjami bedzie prowadzona w formach:
a/ niefinansowych takich jak:

- wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania,

- konsultowanie projektow aktéw prawnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci

statutowej organizacji,

- tworzenie wspdlnych zespotéw doradczych i inicjatywnych,

- promowanie organizacji poprzez sporzadzanie 1 umieszczanie na stronie internetowe;j
Gminy Koronowo tzw. ,,mapy aktywno$ci”, ktoéra bgdzie zawierata najistotniejsze
dane o organizacjach w celu umozliwienia uzyskania przez zainteresowanych
obywateli informacji o dziatalno$ci organizacji.

b/ finansowanych takich jak:
- zlecanie zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Zlecenie zadania publicznego organizacji moze nastapi¢ poprzez:

a/ powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji,

b/ wspieranie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czg$ciowe
dofinansowanie jego realizacji.

ROZDZIAL 111
Sfery zadan publicznych i tryb wyboru ofert
§6

1. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych na realizacje zadan wlasnych gminy z zakresu
dziatalno$ci spotecznie uzytecznej przez organizacje okresla corocznie Rada Miejska w
uchwale budzetowe;j.

2. W 2006 roku zadania publiczne realizowane przy udziale organizacji beda obejmowac
nastepujace sfery:

A/ Pomoc spoleczna, ochrona i promocja zdrowia, oraz przeciwdzialanie patologiom
spolecznym, m.in. poprzez:

* prowadzenie i utrzymanie $wietlic Srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy,

* organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,

* dzialanie na rzecz dzieci 1 mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych,

* profilaktyka rozwiazywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatanie narkomanii
1 nikotyzmowi,

* profilaktyka chorob dzieci , mlodziezy i dorostych.

B/ Porzadek i bezpieczenstwo publiczne , ratownictwo w tym wodne, m.in. poprzez:



* wspomaganie jednostek Ochotniczej Strazy Pozarne;,

* szkolenie kadry ratownictwa wodnego i doskonalenie umiejgtnosci ratowniczych,
* zakup paliwa do todzi motorowych 1 niezbgdnego sprzetu ratowniczego,

* wynagrodzenie dla ratownikow WOPR .

C/ Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych, m.in. poprzez:

* stwarzanie warunkow udziatu 0so6b niepetnosprawnych w funkcjonowaniu w srodowisku
lokalnym ( koszty utrzymania lokalu , zakup sprzetu),

* organizowanie spotkan , warsztatow , letniego i zimowego wypoczynku dla 0sob
niepetnosprawnych.

D/ Edukacja, oSwiata i wychowanie, m.in. poprzez:

* wspieranie 1 promocja nowatorskich przedsigwzig¢ edukacyjnych, o$wiatowych,
wychowawczych,

* utrzymanie lokalu, zakup pomocy dydaktycznych , wynagrodzenia dla instruktoréw
1 opiekundw realizujacych zadania w szczego6lnosci z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

E/ Turystyka ,kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, m.in. poprzez:

* wspieranie przedsigwzig¢¢ o charakterze lokalnym w zakresie rozwoju kultury, promoc;ji,
tworczosci, edukacji kulturalnej, dziatan i inicjatyw kulturalnych realizowanych przez:
organizowanie imprez kulturalnych oraz wszelkich form edukacji kulturalnej dzieci
1 mtodziezy,

* wspieranie imprez promujacych walory turystyczne, historyczne, przyrodniczo -
krajoznawcze, organizowanie pokazdw, festyndw, warsztatOw oraz dziatan aktywizujacych
wypoczynek i turystyke,

* wystawy sztuki ludowej , warsztaty 1 plenery sztuki ludowej ,

* podtrzymywanie tradycji narodowej i lokalnej organizujac imprezy, wydajac publikacje
1 foldery.

F/ Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz rekreacji, m.in. poprzez:

* wspieranie rozwoju kultury fizycznej i sportu przez organizowanie i uczestnictwo w
lokalnych , regionalnych i ligowych zawodach sportowych,

* upowszechnianie sportu wsrod dzieci i mtodziezy,

* organizacja szkolen dla kadry trenerskiej,

*  promowanie osiagnie¢ sportowych zawodnikow i1 klubow sportowych,

* promowanie sportu masowego na szczeblu lokalnym,

*  zakup sprzetu sportowego dla celow organizacji imprez sportowych oraz rozwdj
1 utrzymanie powierzonej bazy sportowe;j,

* wyjazdy na zawody, wyzywienie 1 zakwaterowanie uczestnikow,

* wspieranie imprez promujacych walory turystyczne, przyrodniczo- ekologiczne, organizacjg
rajdow, konkurséw, festynow, warsztatow oraz dziatan aktywizujacych rekreacje 1 turystyke.

G/ Promocja zatrudnienia, przedsigbiorczosci i aktywizacji zawodowej o0sob
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, m.in. poprzez:

* wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych w odniesieniu do potrzeb rynku pracy w
ramach funduszy unijnych i krajowych,



* przeciwdziatanie dlugotrwalemu bezrobociu,

* ksztattowanie aktywnych postaw wobec rynku pracy,

* aktywowanie 0s0b zagrozonych utrata pracy,

* dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.

H/ Dzialania na rzecz integracji lokalnej i europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
i wspolpracy miedzy spoleczenstwami :

* wyjazdy, spotkania, imprezy integracyjne, wymiana dos§wiadczen oraz wymiana grup
dzieci i mtodziezy,

* sfinansowanie kosztéw organizacji wyjazdow, spotkan, pokazéw promujacych region
1 produkty regionalne.

§7
1. Zlecenie zadania publicznego nastapi na podstawie otwartego konkursu ofert w ktorym
zostanie podany termin ,tryb, zasady 1 kryteria wyboru ofert oraz jakich sfer dziatalnosci
dotyczy.
2. Otwarty konkurs ofert ogloszony zostanie Zarzadzeniem Burmistrza, z co najmniej 30
dniowym wyprzedzeniem.
3. Burmistrz sporzadzi karty ustug, ktére beda zawieraty okreslone przepisami prawa
informacje o procedurach dotowania wspieranych lub powierzanych do realizacji
organizacjom zadan publicznych, w tym procedury sktadania ofert, zawierania umoéw oraz
skladania sprawozdan. Karty uslug bgda zamieszczane na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Koronowie oraz udostgpniane w siedzibie Urzedu.
W przypadku wystapienia zmiany przepisow prawa w przedmiocie sposobu dotowania zadan
realizowanych przez organizacje, Burmistrz bgdzie karty ustug aktualizowat.
4. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie internetowej gminy
(www.bip.koronowo.pl), dzienniku o zasiggu lokalnym oraz w siedzibie zlecajacego.
5. Komisja powotana przez Burmistrza dokona wyboru ofert najlepiej stuzacych realizacji
zadan.

ROZDZIAL 1V
Zalozenia i formy wspolpracy

§8
Wzajemne informowanie si¢, o ktorym mowa w § 5 pkt la odbywac si¢ bedzie, w
szczegolnos$ci poprzez:
1. Organizowanie spotkan z organizacjami.
2. Udziatl organizacji w posiedzeniach Rady i posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej, na
ktérych omawiana bedzie problematyka z zakresu dziatalnos$ci statutowej organizacji.
3. Przedstawienie Burmistrzowi, przez organizacje, informacji na temat dziatalnosci
prowadzonej w danym roku kalendarzowym.

§9
1. Konsultacje, o ktorych mowa w § 5 pkt la polega¢ beda na opiniowaniu przez
organizacj¢ projektow uchwal Rady oraz zarzadzen Burmistrza Koronowa,
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
2. Opinia organizacji wyrazana jest na pismie.
Opinia moze by¢ wyrazona przez organizacj¢ podczas spotkan , o ktérych mowa w § 8
pktl, podczas posiedzenia Komisji Rady Miejskiej, o ktorej mowa w § 8 pkt 2 oraz
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zespotu problemowego, o ktorym mowa w § 11. Opinia o konsultowanym projekcie
aktu wyrazona przez dang organizacj¢ winna by¢ zapisana w protokole ze spotkania,
zespotu problemowego lub komisji Rady Miejskie;.

§10

1. Spotkania, o ktorych mowa w § 8 pktl organizuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organizacji.

2. Burmistrz zobowiazany jest do zorganizowania co najmniej 1 spotkania w roku
spotkania sg jawne.

3. O zwolaniu spotkania nalezy powiadomi¢ organizacj¢ co najmniej 14 dni przed
wyznaczonym terminem. W zawiadomieniu nalezy poda¢ termin i miejsce oraz
porzadek spotkania.

4. Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokot.

§11

1. Burmistrz moze powota¢, na czas okreslony, zespot problemowy o charakterze

konsultacyjno — doradczym.
2. W skiad zespotu wchodza przedstawiciele organizacji, ktorych cele statutowe
odpowiadaja przedmiotowi dziatalnos$ci zespotu problemowego, radni
odpowiedniej komisji Rady Miejskiej, przedstawiciele jednostek
pomocniczych i organizacyjnych gminy oraz inne osoby upowaznione
przez Burmistrza.
Burmistrz wskazuje Przewodniczacego zespotu, ktory kieruje jego pracami.
4. Z pracy zespolu sporzadza si¢ protokot, ktory przedstawia si¢ Burmistrzowi.
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§12

Wspdlne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlne planowanie dziatan

stuzacych zaspakajaniu potrzeb tej spotecznosci odbywa si¢, w szczegolnosci, poprzez:

1. Przekazywanie informacji na temat mozliwosci pozyskania zewngtrznych srodkoéw

finansowych,

2. Pomoc przy opracowywaniu programéw i wystgpowaniu z wnioskiem o

pozyskanie, na ich realizacjg, zewngtrznych $srodkéw finansowych,

3. Udzielenie organizacji pomocy merytorycznej przy realizacji programow,

4. Umozliwienie organizacjom korzystania ze sprzgtu komputerowego bedacego na
wyposazeniu Gminnego Centrum Informacji, do celow zwiazanych z opracowaniem
wnioskow o pozyskanie zewngtrznych srodkow finansowych na realizacje dziatan

statutowych organizacji.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§13
1. Burmistrz, corocznie przedtozy Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w zakresie

rzeczowym i finansowym po wykonaniu budzetu.
2. Zgodnie z zapisami ustawy burmistrz, co roku bedzie przedktadal Radzie Miejskiej nowy
projekt uchwaly w sprawie przyjgcia Programu na kolejny rok budzetowy.



