RADA MIEJSKA
w KORONOWIE Uchwala Nr V/41/07

Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 28 lutego 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz regulaminu przyznawania
nagréd Burmistrza Koronowa w dziedzinie o$wiaty i wychowania

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (j.t.: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600) w uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Koronowie oraz Komisja Migdzyzaktadowa Wolnego Zwiazku
Zawodowego "Solidarnos¢ - Oswiata" w Bydgoszczy

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, stanowiacy Zalqcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2.
Uchwala si¢ Regulamin przyznawania nagréd Burmistrza Koronowa w dziedzinie
ofwiaty i wychowania, stanowiacy Zafqcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Koronowa.

§4
Traca moc:
1. Uchwata Nr XXXIX/458/06 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 25 stycznia 2006
roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
2. Uchwata Nr XLII/497/06 Rady Miejskiej w Koronowie z dnia 26 kwietnia 2006 roku
W sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nagréd Burmistrza Koronowa w
dziedzinie o§wiaty 1 wychowania.

§5
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia i obowiazuje do dnia
31 grudnia 2007 roku.




1.

UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) wprowadzila obowigzek
corocznego uchwalania przez organy prowadzace szkoly regulaminu wynagradzania
nauczycieli, obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

Przywotlana w pkt. 1 ustawa wprowadzita rGwniez obowigzek uzgadniania regulaminu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli na terenie danej gminy.
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony w dniu 22 stycznia 2007r. przez Burmistrza
Koronowa z:
a/ Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Koronowie,
b/ Komisja Migdzyzaktadowa Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢-
Oswiata” w Bydgoszczy.

sNfhiczagoy



Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr V/41/07
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 28 lutego 2007 roku

Regulamin

wynagradzania, wysokoSci stawek dodatkéw oraz szczegélowych warunkéw ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkolach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Koronowo

§1
1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.

2. Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczaja;

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006r: Dz.U. Nr 43, poz. 293 z p6zn. zm.),

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.),

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie, okreslone w
aktualnym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

4) szkola — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkoly podstawowe i gimnazja, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Koronowo.

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,

w  ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli

nabycie prawa nastgpitlo w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito

od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej,

b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§3

Nauczycielowi, w przypadkach uzasadnionych szczegélnymi  osiagnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuniczymi, jakoscig $wiadczonej pracy, oceng
pracy oraz zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi) dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy
z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zajeciem lub zadaniem,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkdw,

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) dbaloé¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

j) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, '

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

1) wudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

m) praca w zespotach klasowych i przedmiotowych,

n) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty/przedszkola,

o) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

p) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty/ przedszkola,

q) systematyczne sprawdzanie i analiza prac pisemnych z jezyka polskiego,

r) zaangazowanie w nauczanie i wychowanie w oddziatach integracyjnych.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie

dhuzszy niz 8 miesiecy.

Wysokos¢ srodkdw finansowych na dodatki motywacyjne okresla sie nastepujaco:

a) dla nauczycieli: - 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej
placéwki ogotem

b) dla dyrektorow: - minimum 9 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw
ogoétem

Wysokoé¢ dodatku ustala:

a) dla nauczyciela - dyrektor szkoty/przedszkola po zasiggnieciu opinii zaktadowe;

organizacji zwigzkowej,
b) dla dyrektora - Burmistrz Koronowa po zasiggnieciu opinii komisji o$wiaty

Rady Miejskiej i zakladowej organizacji zwiazkowe;j.
Przyjmuje si¢ zasade, ze dodatek motywacyjny dla danego nauczyciela/dyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gdéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.



§4

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora
szkoly/przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki,
przyshiguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela nr 1
Placowka Stanowisko kierownicze wysoko$¢ dodatku w zt
przedszkole |dyrektor 400
wicedyrektor 200
a/ dyrektor szkoty/zespohu szkot:
- do 8 oddziatow 400
- 0od 9 do 16 oddziatow 500
szkota -0d 17 do 25 oddzialow 750
- powyzej 25 oddziatow 1000
b/ wicedyrektor szkoty/zespotu szkét 250
c/ kierownik $wietlicy szkolnej 200

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowigzkéw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowigzkow.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotéw szkét bierze sie pod
uwage laczng liczbe oddziatow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/zespolu szkét i przedszkola, w
granicach stawek okreslonych tabela nr 1, ustala Burmistrz Koronowa, uwzgledniajac
miedzy innymi wielko$¢ placowki, jej strukture organizacyjna, zlozono$é zadaf
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w placowce,
wyniki pracy placowki oraz uwarunkowania demograficzne, w jakich placéwka
funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty/przedszkola.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
opiekuna stazu lub wychowawstwo, przystuguja dodatki funkcyjne w nastepujacej
wysokosci:

Tabela nr 2
funkcja wysokos¢ dodatku w zt

doradca metodyczny 250

opiekun stazu 25

a/ oddziatu szkolnego i przedszkolnego
w szkole podstawowe;j, 50
przedszkolnego w przedszkolu

wychowawca | b/ oddziatu szkolnego w gimnazjum, 70
w tym oddziatlu integracyjnego
¢/ oddziahlu integracyjnego w szkole
podstawowej/przedszkolu 60




§5

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcyjnego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotlania -
z koncem miesigca, w ktérym nastapilo odwotanie, a jezeli odwotlanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly/przedszkola przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym
miesigcu zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w
wysokosci 10 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowang w tych
warunkach godzing,

b) zaje¢ rewalidacyjnych dziecka uposledzonego umystowo w stopniu glebokim w
wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowang w tych
warunkach godzine,

. W przypadku zbiegu uprawnienia do wyzej wymienionych dodatkéw nauczycielowi
przystuguja obydwa dodatki.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczycielowi wyptaca dyrektor, a dyrektorowi —
Burmistrz.

. Dodatek za warunki pracy wyptlaca sie z dohu.

§7

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajeé
w szkole polozone] na terenie wiejskim,  przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby
czltonkéw rodziny, wyplacany co miesiac w wysokosci:

21 zt - dla 1 osoby, ‘

42 7} - dla 2 i wigcej 0sob.

Do os6b, o ktéorych mowa w ust.1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi 1 jego wspdtmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim z
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat im dodatek.
Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu  prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.



o

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe]
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do shuzby
byla zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do
kofica okresu, na ktory umowa byla zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacymi matzonkami, z uwzglednieniem ust. 1

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory.

§8

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac sume stawki
przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostatla zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez  miesigczng  liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystluguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Godziny przydzielone w planie organizacyjnym przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczeg6lnosci w zwigzku z wyjazdem uczniéw na wycieczki, biwaki, zawody sportowe
oraz z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy, jak: choroba dziecka nauczanego
indywidualnie — do 7 dni oraz zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klesk
zywiotowych, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub w dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

§9

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.

srzdwodyp\czacy
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Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr V/41/07
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 28 lutego 2007 roku

Regulamin
przyznawania nagréd Burmistrza Koronowa
w dziedzinie oSwiaty i wychowania

§1
1. Nagrody Burmistrza Koronowa w dziedzinie o$wiaty i wychowania, zwane dalej
»hagrodami”, finansowane sg z budzetu gminy (Dzial 801 — oswiata i wychowanie i Dzial
854 — edukacyjna opieka wychowawcza).
2. Na nagrody Burmistrza przeznacza si¢ 30 % specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze (art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy
Karta Nauczyciela ).

§2

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory w okresie ostatnich pieciu lat uzyskat
co najmniej wyrdzniajaca ocene pracy zawodowe;.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, nie dotyczy nauczycieli, ktérzy w ciggu ostatnich dwu lat
otrzymali pozytywna ocene dorobku zawodowego.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie méwi sie o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, szkotach
podstawowych i gimnazjach, prowadzonych przez Gmine Koronowo,

2) szkotlach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkoly podstawowe
1 gimnazja, prowadzone przez Gmin¢ Koronowo,

§ 4
Wysokos¢é nagrody ustala Burmistrz, stosujac zasade, ze wynosi ona nie mniej niz 50% i nie
wigcej niz 150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytul zawodowy magistra, obowiazujacej na dzieni 30 czerwca roku, w ktérym
przyznawana jest nagroda, okreslane] przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

§5
Do nagrody moga by¢ proponowani:
1) dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét za szczegdlng aktywnos$¢ i znaczace sukcesy w
zakresie:
a) osiagania przez szkolg¢ bardzo dobrych i dobrych wynikow nauczania,
b) poprawy warunkow nauczania i estetyki otoczenia szkoty,
c) dzialalnosci integrujacej spotecznosé szkoty,
d) tworzenia wlasciwego klimatu wychowawczego szkoty,
e) wspomagania rozwoju talentéw dzieci i mtodziezy,
f) przeciwdziatania zjawiskom patologii spolecznej,



g) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoly,

h) tworzenia warunkéw do prowadzenia innowacji pedagogicznych oraz
organizowania pomocy dla mtodych nauczycieli,

i) przygotowania i realizowania na terenie gminy imprez o znaczacych walorach
poznawczych i wychowawczych,

j) wspotpracy z innymi placowkami o§wiatowymi w kraju i zagranica,

k) organizacji pracy szkoly,

1) wspodlpracy ze wszystkimi organami szkoty,

m) racjonalnego wydatkowania $rodkow budzetowych i pozyskiwania $rodkéw
pozabudzetowych,

n) solidnej i terminowej wspolpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego;

2) nauczyciele, posiadajacy co najmniej stopien awansu nauczyciela kontraktowego, po
przepracowaniu nie mniej niz jednego roku w danej szkole, za osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegdlnosei za:

a) zakwalifikowanie si¢ uczniéw do grupy laureatéw konkursow przedmiotowych na
szczeblu wojewodzkim,

b) zajgcie przez uczniéw 1 — 3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach na szczeblu wojewddzkim, a klas I — III i oddzialéw przedszkolnych
na szczeblu powiatu lub gminy,

c) zorganizowanie imprez migdzyszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i
wychowawczych,

d) uczestnictwo w pracy wychowawczej 1 opiekunczej placéwek pozaszkolnych,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz form wypoczynku w dni wolne od zajeé
dydaktycznych w czasie ferii wg autorskiego programu,

f) osiaganie zamierzonych efektow prowadzonych innowacji pedagogicznych,

g) dzialalnos¢ zapobiegajgca przejawom patologii spotecznej,

h) podnoszenie i zdobywanie nowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty,

1) prowadzenie lekcji otwartych dla szkolnych i migdzyszkolnych zespolow
nauczycieli.

§ 6

Whnioski o przyznanie nagréod Burmistrza moga zgtaszac:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

Rada Miejska,

Wydziat Oswiaty Urzedu Miejskiego,

dyrektorzy szkot,

rady pedagogiczne,

rady rodzicow,

rady szkot,

zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Koronowo.

§7

1. Nagrody przyznaje Burmistrz po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu wnioskéw przez komisje
powotana na podstawie zarzadzenia.
2. W sklad komisji opiniujacej wchodza:

a)

przedstawiciel Komisji Os$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Miejskiej w
Koronowie,



b) przedstawiciel Wydziatu O$wiaty Urzedu Miejskiego w Koronowie,
c) przedstawiciel Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,
d) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Koronowo.
3. Komisja dokonuje weryfikacji wnioskéw i na zasadzie consensusu przedktada propozycje
Burmistrzowi. ‘
Komisja podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej potowy sktadu.
W przypadkach spornych ostateczng decyzje podejmuje Burmistrz.
Posiedzenia komisji sg protokotowane.
Burmistrz moze przyznaé¢ nagrode z wlasnej inicjatywy osobom spetniajacym warunki
okreslone w § 5, po zasiggnieciu opinii zwiazkow zawodowych.

Nown s

§8
Whnioski o nagrody Burmistrza, na drukach wg zalgczonego wzoru, nalezy skladaé w
Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego w Koronowie w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego
roku.

§9
Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza powinien zawierac:
a) dane osobowe kandydata:
- imig i nazwisko,
- date urodzenia,
- nazwe szkotly, w ktérej jest zatrudniony,
- staz pracy pedagogicznej,
- wyksztalcenie,
- stopien awansu zawodowego,
- ukonczone ( kiedy?) formy doskonalenia zawodowego,
- posiadane odznaczenia, wyrdznienia i nagrody,
- date i stopien oceny pracy zawodowej, wystawionej w okresie ostatnich pieciu lat,
wzglednie oceng dorobku zawodowego wystawiong w ciggu ostatnich dwdch lat,

b) szczegdlowe uzasadnienie, okreslajace jego osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuficze 1 organizacyjne, natomiast gdy kandydat otrzymal wczesniej nagrode
Burmistrza przyjmuje si¢ jego osiagnigcia z okresu od ostatnio przyznanej nagrody
Burmistrza,

¢) opini¢ Rady Pedagogicznej,

§ 10
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§11
Niezaleznie od nagrody Burmistrza nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrode
dyrektora szkoly, kuratora o$wiaty, marszatka wojewddztwa lub ministra wiasciwego do
spraw os$wiaty.

§ 12
Nagrody Burmistrza przyznawane sa z zasady z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyznaé¢ nagrode w innym terminie.



Whiosek o nagrode Burmistrza Koronowa
w dziedzinie o$wiaty i wychowania

1. Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Koronowa w dziedzinie os$wiaty
i wychowania Pani/Panu

.............................................................................................................

UTOAZ. ot (data)

nauczycielce/owi zatrudnionej/mu W ......cccccevvvveeevereciescieseeeesieens

na stanowisku ...,

staz pracy zawodowWe] ........c.ccovueene w tym pedagogiczne ........cccceeeuveennee.
wyksztalcenie:

stopien awansu zawodowego: nauezyeiel ................cccccoeeiiieeeenenee.

ocena pracy zawodOWe]: .....cccoeeverrierreeuenne » Wystawiona dnia .......c..cceeeeeuenen. .

posiadane odzmaczenia, wyréznienia i nagrody - rok przyznania

............................................................

3. Whniosek zostal pozytywnie zaopiniowany przez rade Pedagogiczna w dniu ........cccueveune.....




4. Osiagnigcia kandydata (uzasadnienie wniosku):

miejscowosé, data pieczatka placéwki pieczatka i podpis dyrektora/wnioskodawcy
Opinia komisji KONKUISOWE] ...c.coeririirririiieisiriesie ettt te et sne s b ettt eseseesseseebesbenes
miejscowos¢, data podpis sekretarza komisji podpis przewodniczacego komisji
DeCyzja BUIMISTIZA .ooveiieetierieiiecieee ettt et e be b e te e ereeesaeeareerseeneasreseneeeneeensenes
KOTronOWO, MA@ ..occcovvieciieciiiicciicccincicieeee e e e e
podpis

czgcy
RADY MIEJNSKIE]

Grzeggrg Ivk




