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MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY

iy Data wplynigcia: / 200
: Numer kancelaryjny:

GE— F S Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL
2004 - 2006

Numer konkursy 7, |
(w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzia na ogtoszony konkurs)

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Nazwa Programu _
B’ektorawy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 |
1.2 Numer i nazwa Priorytetu :

| Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spofecznef | 1 |
1.3 Numer i nazwa Dziatania

I Integracja zawodowa i spofeczna osob niepefnosprawnych ‘ ‘ | 1.4 |
1.4 Schemat

| Wsparcie osob o znacznym i umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci na otwartym rynku pracy |
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony

PFRON
Wojewddztwo: WOJ. mazowieckie

1.6 Informacja o projekcie
1.6.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny)
1.6.2 Tytut projektu
| "Opracowanie strategii wsparcia dla osob niepefnosprawnych Gminy Koronowo"., J

1.6.3 Okres wdrazania projektu

od 2005.06.01
do 2005.12.31

1.6.4 Rodzaj projektu

- inwestycyjny (roboty)
- ustugi i/lub dostawy

1.6.5 Typ projektu
- dochodowy/komercyjny
- niedochodowy

MO (R
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1.6.6 Obszar, na ktérym projekt bedzie wdrazany

Caly kraj O
Lp. Wojewddztwo Powiat Gmina Miejscowos¢
1| WOJ. kujawsko-pomorskie Powiat bydgoski Koronowo Koronowo

1.6.7 Charakterystyka obszaru, na ktérym wdrazany bedzie projekt

- obszar miejski

Ll

- obszar wiejski

- projekt z zatoZenia nie skupia sig na jednym z powyzszych obszarow [Z

1.7 Informacja o wnioskodawcy
1.7.1 Nazwa wnioskodawcy

erina Koronowo J

1.7.2 Kod wnioskodawcy (nadawany przez system)

o

1.7.3 Status prawny

- przedsiebiorca

- jednostka sektora finansow publicznych

- osoba prawna nie dziatajgca dla zysku

- podmiot prowadzacy szkofe lub inng placowke dziatajaca w systemie oswiaty

- szkola wyZsza

Opoop

- samorzad gospodarczy | zawodowy

1.7.4 NIP

(9670014397

1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innym wiasciwym rejestrze

-

1.7.6 Regon
| 000523436
1,7.7 Adres siedziby
wojewodzwo WOJ. kujawsko-pomorskie
miejscowosc¢ Koronowo
ulica Plac Zwycilestwa
nr domu 1
nr lokalu -
kod pocztowy 86-010

1.7.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.7.7.

1.7.9 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy
imie Zygmunt
nazwisko Michalak

1.7.10 Osoba do kontaktéw roboczych z instytucjg wdrazajaca
imie Renata
nazwisko Szczukowska
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1.7.11 Numer telefonu
| 0523822231 ]

1.7.12 Adres poczty elektronicznej
on@um.koronowo.pl

1.7.13 Numer faksu
| 0523822271 |

1.8 Czy przewiduje sie udzial wykonawcéw w realizacji projektu

Nie ] [Tak M
4|

Tak, ale w chwili obecnej szczegdly na temat wykonawcy nie sq znane

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktéry zostanq przekazane $rodki.
Dopuszcza sig uzupetnienie tych informacji po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacji projektu

1.9.1 Numer rachunku (powinno by¢ wyodrebnione subkonto do obstugi $rodkéw na realizacje projektu)

L |

1.9.2 Whasciciel rachunku _
[ Urzad Miejski w Koronowie : ‘

1.9.3 Nazwa banku
rBank Spdidzielczy |

1.9.4 Adres banku

ul. Plac Zwyciestwa 12,
86-010 Koronowo

1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)
Nie wystepuja | Wystepujq L]

1.11 Skrécony opis projektu (maksymalnie 1200 znakéw)

Gmina Koronowo jest jedng z najwiekszych obszarowo gmin w wojewddztwie kujawsko-pormorskim.
Obejmuje 41170 ha, w tym miasto 2818. Na obszarze gminy poza miastem Koronowem znajdujg sie 33
sofectwa. Jak w kazdej spotecznosci, takze i w naszwj gminie Zyjq osoby dotkniete niepefnosprawnoscia
w rdninych jej aspektach; fizycznym, psychicznym i spotecznym. Szacunkowa liczba tych osob na terenie
gminy siega blisko 4500 mieszkaricow. Wiekszq uwage przywigzuje sig do wspierania 0s0b, ktore ze
wzgledu na swojg niepefnosprawnosc zmuszone sg kazdego dnia pokonywac bariery utrudniajgce
prawidtowe funkcionowanie w spofeczeristwie:

"Strategia wsparcia 0séb niepetnosprawnych Gminy Koronowo" ma na celu ukazanie dotychczasowych
osiagniec jak i opracowanie zintegrowanego systemu pomocy [ wsparcia 0sob niepefosprawnych na
terenie miasta i gminy Koronowo. Miedzy innymi: dostep do budynkdw uzytecznosci publicznej, dostep
do informacji, aktywnos¢ zawodowa, bezrobocie, sposdb zafatwiania w instytucjach spraw dotyczacych
oséb niepetnosprawnych , promogia talentow ( rdzne formy sztuki, sportu ), przetamywanie barier
(bariery biurokratyczne, ksenofobii, nietolerancii), rehabilitagia zawodowa i spofeczna.

1.12 Czy wystepuja powiazania projektu z innymi projektami finansowanymi przez
wnioskodawce ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci z EFS.

Jesli wystepuja, to nalezy podaé tytut projektu, warto$¢ oraz okres trwania projektu

[Nie 4| [Tak L |
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1.13 Czy wnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych.

Jedli tak, to nalezy podad tytut projektu, wartosc oraz okres trwania projektu

| Nie o | Tak O

1.14 Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem w zakresie zamdwien publicznych

Jedli bedzie realizowane zamdwienie zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177; Nr 96, poz. 959; Nr 116, poz. 1207; Nr 145, poz. 1537), to nalezy
wskaza¢ tryb udzielenia zaméwien. Jesli postepowanie juz sig rozpoczglo to nalezy podac¢ date.
Ewentualnie prosze podad nr i date ogtoszenia.

Nie bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamdwienia 1

Bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zaméwienia M

Tryb udzielenia zaméwien

1.14.1 Aukcja elektroniczna D
O

1.14.2 Negocjacje bez ogloszenia

1.14.3 Negocjacje z ogtoszeniem

[
1.14.4 Przetarg nieograniczony . ' |Z[
ko

Ogloszenie przetargu ma na celu wylonienie instytucji, ktéra w sposéb profesjonalny podjetaby sie
mpleksowym opracowaniem " Strategii wsparcia dla osob niepeinosprawnych gminy Koronowo".

1.14.5 Przetarg ograniczony

]
1.14.6 Zapytanie o cene { ‘ O
.

1.14.7 Zaméwienie z wolnej reki

1.15 Opis sposobu informowania spoleczeristwa oraz odbiorcéw wsparcia w ramach projektu o
wspoélfinansowaniu z EFS

z obowiazujgcymi procedurami.

Dofinansowane przedsiewziecia opracowania 'Strategii wsparcia o0sob niepefriosprawnych gmin;)
Koronowo" bedzie kompleksowo wypromowane w oloczenu. Spofeczeristwo bgdzie informowane o
wsparciu finansowym za posrednictwem mediow: prasy, telewizji kablowej, internetu, oraz innych
materialow promocyjnych.Kazde narzedzie promogji bedzie zaopatrzone w stosowne logo EFS, zgodiie

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU - OCENA

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Maksymalna liczba punktow: 20

Otrzymana
liczba
punktow

a | nalezy uzasadnic¢ potrzebe
realizacji projektu

Stworzony na terenie naszej Gminy zintegrowany program
dziatari ~ pomocowych i  wspierajgcych  osoby
niepefnosprawne - "Strategia  wsparcia  0s6b
niepefnosprawnych gminy Koronowo", przy
zaangazowaniu zarowno jednostek samorzgdowych, jak
rowniez organizacji | stowarzyszeri pozarzgdowych daje
mozliwosc perspektywicznej i kompleksowej wspofpracy w
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dziatalno$ci na rzecz jednostek niepefnosprawnych w
lokainej spofecznosci. Takie zintegrowanie | kompleksowe
podejscie pozwala obejmowac dziataniami wspierajgcymi
szeroka liczbe osob niepefnosprawnych. Ponadto moZiiwa
Jjest w tej perspektywie dzialalnosc uwzgledniajgca rozne
grupy wiekowe oraz stopnie | specyfizne rodzaje
niepefosprawnosci. Wszyskie jednostki dziafajgce na rzecz
"oséb potrzebujacych pomocy " idac w jednym kierunku,
wymieniajq ~ sie  doswiadczeniami,  dyskutujg — nad
strategiami rozwoju, oraz podejmujq wspoine dziatania w
celu pozyskiwania Srodkow na realizacje opracowanej
Strategii, jak w przypadku ogloszonego konkursu. Jedynie
dziatania zintegrowane, a nie rozproszone pozwolq na
takg dziatalnos¢ w sferze wspierania niepefosprawnych
mieszkaricow naszej gminy, kiore pozwola na jak
najbardziej petne uczestnictwo tych osdb w Zyciu naszej
lokalnej spofecznosdi w pefnej integragii z ludZmi w pefni
sprawnymi.

nalezy wskazac bariery, na
ktére napotykajq ostateczni
beneficjenci oraz w jaki
sposab realizacja projektu
przyczyni sie do ich eliminacji

Priorytetowym zaftoZeniem Strategii jest podejmowanie
szeroko podjetych dziatari w zakresie przefamywania
wszelkich barier utrudniajgcych osobom niepefosprawnym
prawidfowe funkcjonowanie w spofecznosci lokainej, na
rowni z osobami w pefni sprawnymi. Dzieki opracowanej
Strategii podejmowane dziatania bedq mialy charakter
kompleksowy w wielu wymiarach. Swym zakresem beda
obwejmowaly niepefnosprawnych w roznych grupach
wiekowych, od dzieci po osoby stare,. Dolyczg wsparcia i
pomocy na szerokich plaszczyznach, poczynajac od
dzialari  polegajacych na  przefamywaniu  barier
architektonicznych, fizycznych- poprzez zorganizowana na
wysokim poziomie rehabilitagie leczniczg i usprawniajgcg ,
oraz nie mniej istotne dziatania w zakresie przefamywania
barier spofecznych, intelektualnych, informacyjnych czy
socjalnych.

nalezy uzasadni¢ wybdr
rodzaju oraz charakteru
realizowanego wsparcia

Opracowanie "Strategii wsparcia osob niepefnosprawnych
gminy Koronowo" w sposob skrupulatny i kompleksowy
pozwoli ujaé, zweryfikowac problem niepefnosprawnosci
na terenie naszej gminy. Przyczyni sie do podjecia
bardziej  skutecznych, efektownych i w  peini

uzasadnionych dziatari na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udziat beneficjentow
ostatecznych w projekcie / Metodologia projektu badawczego

Maksymalna liczba punktow: 15

Otrzymana
liczba
punktéw

kim sg potencjalni ostateczni
beneficjenci / uzasadnienie
zastosowanych technik
badawczych

Ostateczni  benefigienci to osoby niepefnosprawne
zamieszkujgce gmine Koronowo. 53 to zarowno dzieci jak
i osoby starsze. Wispotczesnie problem
niepefnosprawnosci postrzegany jest w naszej gminie
bardzo kompleksowo. S3 to osoby: bezrobotne jak i
poszukujgce pracy, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koronowie, osoby zrzeszone W
Stowarzyszeniach ( Stowarzyszenie  Rodzicow Dzieci
Sprawnych Inaczej, Stowarzyszenie "Corona”), Klubach-

Dla dobra wspdinego ", swietlicach sogioterapeutycznych,
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2.3

mieszkancy Domu Pomocy Spofecznej -" Spokajna
Przystari” w Koronowie, szkoly, przedszkola, zakiady
pracy, rencisci, osoby niepefnosprawne zamieszkujace
teren gminy Koronowo.

nalezy udowodnié, ze
zaktadana liczba
ostatecznych beneficjentow,
ktdrzy otrzymaja wsparcie w
ramach projektu jest realna
do osiggniecia / narzedzia
badawcze oraz techniczne
kwestie zwigzane z realizacjg
badania w terenie

Liczbe ostatecznych beneficientow 0s0b
niepefnosprawnych  zamieszkujgcychgming — Koronowo

w przypadku gdy projekt
adresowany jest do oséb,
przedsiebiorstw lub instytucji
nalezy opisa¢ w jaki sposdb
przeprowadzona zostanie
rekrutacja beneficjentow
ostatecznych / sposob
analizy danych

ustalono na  przykiadzie danych  statystycznych
przeprowadzonych — podczas — Narodowego — Spisu
Powszechnego.

Opracowany — projekt ~ "Strategi ~ wsparcia ~ 0sCb

niepetnosprawnych gminy Koronowo" adresowany jest do
szerokiej rzeszy o0sob  niepefnosprawnych  gminy
koronowo. Przede wszystkim zwraca ona uwage na
kwestie spofeczne wymienionej grupy oséb do ktdrej ow
projekt jest adresowany. Analiza danych polegac wigc
bedzie przede wszystkim na stopniowym wdraZaniu i
realizowaniu zadari, przedsiewzigc, zawartych w wyZej
wymienionym  projekcie w  kolejnosci  istniejgcego
problemu, potrzeby.

Zakiadane rezultaty projektu

Maksymalna liczba punktow: 15

Otrzymana
liczba
punktow

jakie sg zakiadane rezultaty

"Straegia wsparcia 0sob niepefnosprawnych gminy
Koronowo" bedzie stanowic "motor napedzajacy” dla
uskutecznienia i wykonywania dziatari zmierzajgcych do
zagwarantowania —godnego wspdZycia  spofecznego
niepetnosprawnych mieszkaricow naszej gminy. Migdzy
innymi bedzie ona stanowic baze wszelkich dziatari
gminy, takich jak:

1. wieksza mozliwosc¢ dostepu do budynkow uzytecznosci
publicznej (famanie barier architektonicznych).
2.dostosowania mieszkari dla osob niepefnosprawnych z
uwzglednieniem specyfiki niepefnosprawnosci ,
3.adaptacja chodnikéw w miescie i obszarach wiejskich
ulatwiajacych osobom  niepefnosprawnym mozliwosc
swobodnego poruszania sie,

4, dostep do informacji,

5. sposob zatatwiania w instytuciach spraw dotyczgcych
osob niepefnosprawnych,

6. promocia talentow (rozne formy sztuki, kuftury,
sportu, festynow, imprez integracyjnych),

7. przefamywanie barier:

~biurokratycznych,

-ksenofobii,

-nietolerancyi

8. przetamywanie barier urbanistycznych, transportowych
i technicznych,

9. umoZliwienie prowadzenia bardziej efektywnej
rehabilitacgji lecznicze], spofecznej i zawodowej dzieci |
miodzieZy z uwzglednieniem:
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-zakupu sprzetu | urzgdzer zmigjszajgcych  skutki
niepefnosprawnosci dzieci | miodzieZy niepetnosprawnej ,
-szkolenia rodzicow, opiekunow | wolontariuszy w
zakresie specjalistycznej opieki nad dziecmi i miodziezq
niepetnosprawna,

-ustug transportowych na rzecz dzieci i miodziezy
niepeinosprawney,

9. aktywizacia zawodowa o0sob niepefnosprawnych, |
zwalczanie bezrobocia tych osob,

jak zostanie
zagwarantowane osiggnigcie
zaktadanych rezultatéw

Osiggniecie zak{adanych rezultatow bedzie
zagwarantowane poprzez realizacie poszczegolnych
zZadari przez gimine Koronowo.

co bedzie stanowic o
sukcesie, powodzeniu
projektu, jak sukces bedzie
mierzony

O powodzeniu, sukcesie projektu " Strategii wsparcia
0s6b  niepefnosprawnych gminy Koronowo" begdzie
stanowi¢ umicjetne wykorzystanie i wdrazanie ujetych w
nigj zadar w sposob sukcesywny Ww miarg
zabezpieczonych w  budzeciegminy | pozyskanych
Srodkow finansowych.

czy istnieje mozliwosc
upowszechnienia projektu

Istnieje mozliwos¢ upowszechnienia projektu ”Strategii
wsparcia osob niepeinosprawnych gminy Koronowo"
poprzez ~ wdrazanie do niej nowych rozwigzan
spofecznych  z punktu widzenia  potrzeb na jakie
napotykaja w swoim Zyciu osoby niepefnosprawne, a co
za tym idzie- poZniejszg ich realizacje.

jak zapewnione zostanie
funkcjonowanie i
finansowanie projektu fub
jego osiagnietych rezultatow
po zakonczeniu finansowania

Po zakoriczeniu finansowania z EFS projektu " Strategii
wsparcia o0sob niepetnosprawnych gminy Koronowo',
glownie zadari wynikajacych w jej opracowaniu, dalsze
jej fi/nkqanawanle i finansowanie bedzie zapewnione
poprzez czesciowe zabezpleczen/e $rodkow finansowych

z EFS w budzecie gminy jak i pozyskiwanie tychze Srodkow z
zewnalrz poprzez dofinansowania, darowizny, dotacje.

2.3.1 Jaki bedzie status beneficjentéw ostatecznych na rynku pracy szes$¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie

Rodzaj aktywnosci zawodowej Opis Liczba oséb

2.3.1.1 Podjecie zatrudnienia

- w tym zatrudnienie subsydiowane

2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia
2.3.1.3 Paodjecie wolontariatu
2.3.1.4 Zmiana zatrudnienia

2.3.1.5 Utrzymanie zatrudnienia przez osobe zagrozong utratg
pracy

VO] D

2.3.1.6 Kontynuacja zatrudnienia

2.3.1.7 Podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen
2.3.1.8 Pozostawanie bez pracy

2.3.1.9 Inny

QIS

2.3.1.10 Ogdtem
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2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systeméw i struktur dziatajacych w obszarze

rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowacji

Rodzaj wsparcia Opis Liczba

2.3.2.1 Liczba nowo opracowanych krajowych a

standarddéw kwalifikacji zawodowych

2.3.2.2 Liczba nowo opracowanych lub 0

zmodyfikowanych modutéw programéw szkolen

dla okreslonych zawoddw lub specjalnosci

2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych inicjatyw o

lokalnych (nalezy poda¢ cel inicjatywy)

2.3.2.4 Liczba utworzonych Centréw Integracji 0

Spofecznej

2.3.2.5 Liczba innowacyjnych programéw 0

ksztatcenia zawodowego dla szkét

ponadgimnazjalnych

2.3.2.6 Liczba kierunkéw studiéw, w ramach 0

kiGrych wprowadzono ksztatcenie na odlegioét

2.3.2.7 Liczba opracowanych materiatéw /]

dydaktycznych na potrzeby ksztatcenia na

odlegtosc

2.3.2.8 Liczba placéwek, ktére otrzymaly 0

akredytacje w zakresie ksztatcenia ustawicznego

(przy MENIS)

2.3.2.9 Liczba placéwek, ktére wprowadzity 0

forme ksztatcenia na odlegiosc

2.3.2.10 Liczba nowo opracowanych programow 0

szkoleniowych dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia

2.3.2.11 Liczba szkt objetych dotacjami na 0

programy rozwojowe

2.3.2.12 Liczba powstatych Centrdw Ksztalcenia 0

na odlegtast na wsiach

2.3.2.13 Liczba utworzonych Osrodkow o

Alternatywnej Edukacji Przedszkolnej

2.3.2.14 Badanig, analizy, ekspertyzy o

2.3.2.15 Liczba podejmowanych inicjatyw na 0

rzecz wspdtpracy swiata nauki i biznesu w

zakresie Regionalnych Strategii Innowacyjnych

2.3.2.16 Inne (nalezy podac jakie) 0
2.3.3 Nalezy oszacowacé liczbe szkét i placéwek oswiatowych, ktére zmodyfikuja swoja baze
technodydaktyczna | komputerowa

Rodzaj wsparcia Opis Liczba instytucji

2.3.3.1 Pracownie komputerowe 0

2.3.3.2 Pracownie komputerowe dla uczniow 0

niepetnosprawnych

2.3.3.3 Sprzet komputerowy (inny niz 0

kompleksowe wyposazenie pracowni

komputerowych)

2.3.3.4 Specjalistyczne oprogramowarie 0

2.3.3.5 Srodki dydaktyczne 0

2.3.3.6 Stanowiska do przeprowadzania 0

zewnetrznych egzaminéw zawodowych

2.3.3.7 Sprzet specjalistyczny do ksztatcenia 0

uczniéw niepeinosprawnych

2.3.3.8 Inne (nalezy podac jakie) 0
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2.4 Sposéb zarzadzania projektem

2.5

uczestnictwem w projekcie
jednej osoby w przeliczeniu
na jedng godzing

Otrzymana
Maksymalna liczba punktow: 20 liczba
punktow
nalezy wskazad, jak wyglada | Za catkowita koordynacje i zarzadzanie projektem bedzie
struktura zarzadzania odpowiedzialne stanowisko ds. 0sob niepefnosprawnych
projektem Urzedu Miejskiego w Koronowie.
jakie zaplecze techniczne Wytonienie wykonawwcy projektu w formie przetargu .
oraz jaka kadra Wykonawcg powinien by¢ wyspegalizowany podmiot,
zaangazowane bedaq w zatrudniajacy ekspertow w sferze 0s6b
realizacje projektu niepefnosprawnych.
jakie jest doSwiadczenie nie dotyczy
whioskodawcy przy realizacji
projektéw o podobnej
tematyce
opis metody monitorowania | Monitoring projektu odbywat sie za posrednictwem
ostatecznych beneficjentéw i | badari whasnych wnioskodawcy, ankiet oraz analizy
oceny ich potrzeb dostepnych danych statystycznych.
opis zakresu nie dotyczy
odpowiedzialnosci i stopnia
zaangazowania partneréw
zasieg projektu Gmina Koronowo
Wydatki projektu
Otrzymana
Maksymalna liczba punktéw: 30 liczba
punktow
jakie sq wydatki projektu 110000,00
wydatki zwigzane z 0,00

uzasadnienie koniecznosci
poniesienia okreslonych
nakfadéw w kontekscie
konkurencyjnosci projektu
wobec podobnych dziatan
realizowanych na rynku

pracy

Koszty projektu obejmujg kompleksowe opracowanie
dokumentu strategicznego w sferze wsparcia 0s0b
niepefnosprawnych z terenu gminy Koronowo. W
ramach prac przewiduje sie  przeprowadzenie
niezbednej analizy stanu istniejgcego poprzez badania
ankietowe, a nastepnie opracowanie uzyskanych
wynikow wraz ze wskazaniem wymaganych obszarow
wsparcia.
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3.0OSTATECZNI BENEFICIENCT

3.1 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem EFS w ramach projektu

Status osoby na rynku pracy Opis statusu Liczba osdb
3.1.1 Bezrobotni 60
- w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 16
- w tym absolwenci 12
- w tym miodziez do 25 roku zycia 1
3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako 22
poszukujace pracy nie pozostajace w
zatrudnieniu
3.1.3 Zatrudnieni 0
- w tym zatrudnieni zagrozeni utrata, pracy 0
- w tym pracownicy w gorszym potozeniu 0
3.1.4 Samozatrudnieni 0
- w tym rolnicy zagrozeni utrata pracy 0
3.1.5 Studenci, doktoranci i uczacy sie 0
3.1.6 Inni (nalezy okredli¢ kategorie) osoby niepefriosprawne . 4039
3.1.7 Ogdiem ' 4121
- w tym osoby niepetnosprawne ' 0
4039
g
3.2 Okresélenie przynaleznosci ostatecznych beneficjentéw do kategorii spotecznych
wymagajacych wsparcia
Kategoria spoleczna Opis kategorii spotecznej Liczba oséb
3.2.1 Osoby, ktdre opuscity zakiady karne g
3.2.2 Bezdomni ‘ 0
3.2.3 Uzaleznieni od alkoholu i/lub narkotykéw 0
poddajacy sie leczeniu
3.2.4 Osoby samotnie wychowujace dziecko 0
3.2.5 Uchodzcy z problemami z integracia /]
3.2.6 Miodziez (15 - 24 lata) 0
3.2.7 Korzystajacy ze Swiadczen systemu 0
pomocy spolecznej
3.2.8 Inne (nalezy okresli¢ kategorie) 0
0

3.3 Nalezy oszacowac liczbe ostatecznych beneficjentéw ze wzgledu na ich miejsce
zatrudnienia w momencie rozpoczecia projektu
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Rodzaj miejsca zatrudnienia

Liczba oséb

3.3.1 Mikroprzedsiebiorstwa 0
3.3.2 Male i $rednie przedsiebiorstwa 0
3.3.3 Przedsiebiorstwa duze 0
3.3.4 Ogélem 0

* Mate i érednie przedsigbiorstwa definiuje sig jako przedsiebiorstwa, ktdre: zatrudniajg mniej niz 250 pracownikdw, oraz spetniajg,
jeden z nastepujacych warunkéw: ich roczne obroty nie przekraczaja 40 milionéw euro ub ich roczna suma bilansowa nie przekracza 27
milionéw euro, a takze odpowiadaja kryterium niezaleznosc w Swietle rozporzadzenia 68/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. U. WE L 10, z dnia 13.01.2001 r.)

3.4 Planowana liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsiebiorstwa

Liczba przedsiebiorstw

3.4.1 Mikroprzedsiebiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyZzej 6 miesigcy

3.4.2 Male i $rednie przedsiebiorstwa

- do 6 miesigcy

- powyzej 6 miesiecy

3.4.3 Duze przedsiebiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesigcy

3.4.4 Ogdtem

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

sl oIS

3.5 Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikéw objetych wsparciem

projektu

Nazwa instytucji Opis Liczba instytucji | Liczba pracownikéw

3.5.1 Jednostki publicznych stuzb 0 0

zatrudnienia (nalezy padaé rodzaj

instytucii)

3.5.2 Niepubliczne instytucie rynku pracy 0 0

(nalezy podac rodzaj instytucii)

3.5.3 Szkoly i publiczne placéwki 0 0

ksztatcenia ustawicznego (nalezy podac

rodzaj instytucii)

3.5.4 Niepubliczne instytucje szkolace 0 0

(nalezy podad radzaj instytucii)

3.5.5 Instytucje pomocy spotecznej 0 0

3.5.6 Instytucje - promogji innowacii 0 0

technologii

3.5.7 Inne (nalezy podac jakie) 0 0
3.6 Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez beneficjentéw ostatecznych w trakcie realizacji

Rodzaj oszacowania Liczba osobogodzin

&rednia liczba godzin na jednego beneficjenta ostatecznego (osobogodziny) 0
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4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.1 Rodzaj realizowanego wsparcia dla osob

Rodzaj wsparcia

Opis wsparcia

Liczba os6b
korzystajacych ze
wsparcia

4.1.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy

- w tym poradnictwo zawodowe

- w tym posrednictwo pracy

4,1.2 Szkolenia

4.1.3 Szkolenia dia przedsigbiorcow i
pracownikdw przedsiebiorstw

QD[]S

- w tym specjalistyczne

- w tym ogéine

4.1.4 Programy specjaine

4.1.5 Studia podyplomowe

4.1.6 Doradztwo dla oséb zamierzajgcych
rozpoczad prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
i rozpoczynajgacych dziatalnos¢ gospodarczg

VDIV O

4.1.7 Dotacje / jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

4.1.8 Subsydiowanie wydatkow zwigzanych z
zatrudnieniem u przedsiebiorcy

< w tym tworzenie nowych miejsc pracy

- w tym rekrutacja pracownikdw

4.1.9 Subsydiowanie wydatkéw zwigzanych z
zatrudnieniem u pracodawcy nie bedacego
przedsiebiorcg

4.1.10 Stypendia dla uczestnikéw studiow
doktoranckich

4.1.11 Elastyczne lub alternatywne formy
zatrudnienia

4.1.12 Staze

4.1.13 Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy

4.1.14 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowej
i dla rozpoczynajacego prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

4.1.15 Stypendium na wyréwnanie szans
edukacyinych

4,1.16 Praktyki zawodowe

4,1.17 Inne (nalezy podac jakie)
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4.2 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

Liczba asdb
Rodzaj wsparcia Opis wsparcia korzystajacych ze
wsparcia

4.2.1 Opieka nad osobami zaleznymi

4.2.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia

4,2.3 Stypendia

4.2.4 Dodatki szkoleniowe

QIVIV[D] D

4.2.5 Dodatki dla rozpoczynajacego prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

4.2.6 Wydatki zwiazane z transportem 0
beneficientéw ostatecznych na miejsce szkolenia

4.2.7 Pokrycie wydatkdw zwigzanych z 0
zaopatrzeniem oséb niepetnosprawnych w
niezbedne indywidualne pomoce techniczne

4.2.8 Zapewnienie technicznych i funkcjonalnych 0
udogodnier

4.2.9 Poradnictwo (inne niz zawodowe, nalezy 0
podad jakie)

4.2.10 Doradztwo dla przedsiebiorsiwa 0

4.2.11 Inne (nalezy podac jakie) 0

* Osoby zalezne rozumiane zgodnie z brzepisami zawartymi w Uzupelnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw
Ludzkich przyjetym rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 (Dz. U. Nr 197 poz 2024).
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5, PLANOWANE WYDATKI
5.1 Wydatki projektu
Kategoria wydatkéw 2004 2005 2006 2007 2008 Ogédlem
5.1.1-Wydatki kwalfifikowalne 0,00\ 11000000 0,00 0,00 g00\ 110 000,00
ogétem
5.1.1.1 Wydatki zwigzane z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
personelem (nalezy wymieni¢
kategorie)
5.1.1.2 Wydatki dotyczace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
beneficjentéw ostatecznych
(nalezy wymieni¢ kategorie)
5.1.1.3 Inne wydatki (nalezy 000 110000,00 0,00 0,00 0,00 110 000,00
wymieni¢ kategorie)
Opracowanie a00y 11000000 0,00 0,00 0,00| 110 000,00
5.1.2 Przychéd projektu (nalezy 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wymienic kategorie)
5.1.3 Catkowite wydatki 000 110 000,00 0,00 0,00 000y 110000,00
projektu (5.1.1-5.1.2)
- w tym EBI (pozyczka o000 a,00 0,00 0,00 a,00 0,00
Europejskiego Banku
Inwestycyjnego) .
5.1.3.1 Wnioskowana kwota goo| 11000000 go0] 0,00 -~ goo| 110 000,00
dofinansowania
5.1.3.2 Wktad wiasny (wydatki 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
kwalifikowalne)
5.1.3.2.1 Budzet jednostek 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego
5.1.3.2.2 Prywatne 0,00 0,00 0,00 Y] 0,00 0,00
5.1.3.2.3 Inne 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00
5.1.4 Wklad wiasny (wydatki 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
niekwalifikowane)
5.2 Zrédia finansowania projektu
Zrédio finansowania Wydatek w PLN Wydatek w %

5.2.1 Publiczne 0,00 0,00
5.2.1.1 Wkiad wspdlnotowy (Europejski Fundusz Spoleczny) 000 0,00
5.2.1.2 Krajowy wkiad publiczny 000 0,00
5.2.1.2.1 Budzet pafistwa 0,00 0,00
5.2.1.2.2 Budzet jednostek samorzadu terytoriainego szczebla regionalnego 0,00 0,00
5.2.1.2.3 Budzet jednostek samorzadu terytoriainego szczebla lokalnego 0,00 2,00
5.2.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne 0,00 0,00
5.2.1.2.4.1 Fundusz Pracy 0,00 0,00
5.2.1.2.4.2 PFRON 0,00 0,00
5.2.2 Prywatne 0,00 0,00
5.2.3 Inne 110,00 100,00
Whktad wspdinoty (Europejski Fundusz Spoteczny) 78,98 71,80
Krajowy wkiad publiczny (PFRON) 31,02 28,20

» 4,00 0,00
5.2.4 Ogdtem (5.2.1 + 5.2.2 + 5.2.3) 110,00 100,00
- w tym EBI (pozyczka Europejskiego Banku Inwestycyjnego) 0.00 0,00

5.3 Harmonogram wydatkéw projektu (PLN)
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Zrédio 2004 2005 2006 2007 2008 Qgdtem

5.3.1 Publiczne 0,00 110,00 0,00 0,00 0,00 110,00
5.3.1.1 Wkiad wspdlnotowy 0.00 78,98 0,00 0,00 4,00 78,98
(Europejski Fundusz Spoteczny)
5.3.1.2 Krajowy wkiad 0,00 31,02 0,00 0,00 0,00 31,02
publiczny
5.3.1.2.1 Budzet parstwa 0,00 0,00 4,00 0.00 0,00 0,00
5.3.1.2.2 Budzet jednostek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego
szczebla regionalnego
5.3.1.2.3 Budzet jednostek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego
szczebla lokainego
5.3.1.2.4 Inne krajowe 0,00 31,02 4,00 .00 0,00 31,02
fundusze publiczne
5.3.1.2.4.1 Fundusz Pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.1.2.4.2 PFRON 0,00 31,02 0.00 0,00 g,00 31,02
5.3.2 Prywatne .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.3 Inne 0,00 0,00 0,00 g,00 0,00 0,00
5.3.4 Ogéiem (5.3.1 + 5.3.2 + 0,00 110,00 0,00 0,00 0,00 110,00
5.3.3)
- w tym EBI (pozyczka g,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g,00
Europejskiego Banku :
Inwestycyinego)

5.4 Preferowany system rozliczania wydatkéw / ptatnosci w ramach projektu
1. Raz na miesigc O
2. Co trzy miesigce M
3. Co szeé¢ miesiecy |:|

5.5 Kwota wydatku zwigzanego ze wsparciem w ramach projektu na osobe

L 27,23
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6. Zataczniki

6.1 PoSwiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia statutu ubiegajacego sig 0
dofinansowanie fub innego dokumentu potwierdzajacego zgodnos¢ dziatalnosci
" | prowadzonej przez beneficienta z typem realizowanego projektu

6.2 Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru z
okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ziozenia whniosku lub inny dokument
potwierdzajacy osobowos¢ prawng wraz z danymi osoby upowaznionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu ubiegajacego sie o dofinansowanie, z okresu
nie dtuzszego niz 3 miesiace przed dniem zlozenia whniosku

O

6.3 Poswiadczone przez radce prawnego lub notariusza kopie dokumentdw okreslajace
sytuacje finansowg ubiegajgcego si¢ o dofinansowanie

6.4 Harmonogram realizacji projektu

6.5 Deklaracja podwiadczajaca udziat wiasny

6.6 O<wiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami

6.7 Obwiadczenie o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkow

6.8 Pelnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sig o dofinansowanie (zatgcznik
wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe / osoby nie
posiadajqce statutowych uprawnien do reprezentowania whnioskodawcy)

6.9 Przebieg pracy zawodowej 0sob odpowiedzialnych za zarza\dzanie‘projektem wraz z
pisemng deklaracjg uczestnictwa w projekcie

6.10 Podwiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia umowy / porozumienia
pomiedzy partnerami, w przypadku gdy w realizacje projektu oprécz ubiegajacego sig 0
dofinansowanie zaangazowani sg partnerzy

6.11 Oéwiadczenie ubiegajacego sie o dofinansowanie o kwalifikadji VAT

6.12 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia odpowiedniej uchwaly
jednostki samorzadu terytorialnego badZ odpowiedniego dokumentu organu
dysponujacego budzetem ubiegajacego sig 0 dofinansowanie w trybie ustawy o
finansach publicznych zatwierdzajacego projekt lub udzielajacego petnomocnictwa do
zatwierdzenia projektow wspdffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

RlE OF OF ™[0 A

G.1%  OBKADCUENE
6 W VA CD
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7. Oswiadczenie

7.1 Oswiadczam, 2e informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zatacznikach sa
zgodne z prawda. Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym ewaluacji i oceny.

Ponadto oswiadczam, Ze jestem swiadom(a) praw i obowigzkow zwiazanych z realizacja
projektu wspdifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

i mg".

7.2 Instytucja ubiegajaca sie o finansowanie projektu
7.2.1 Nazwa instytucji | Gmina Koronowo
7.2.2 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy
- imie i nazwisko | Zygmunt Michalak
- stanowisko Burmistrz Koronowa
7.2.3 Data wypetnienia wniosku 2005.03.25
7.2.4 Pieczed i podpis osoby uprawnionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
whnioskodawcy
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