Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1/251/04
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 28 czerwca 2004 roku

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KORONOWIE
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie zwany dalej Osrodkiem

wykonuje zadania pomocy spotecznej, zgodnie z zatozeniami polityki spotecznej panistwa na
podstawie:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.)

c) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148
ze zm.),

d) niniejszego Statutu.

§2

Terenem dziatania Osrodka jest Miasto i Gmina Koronowo.

§3

1. Osrodek zostal utworzony na podstawie zarzadzenia Nr 1/90 Naczelnika Miasta i Gminy w
Koronowie z dnia 31 marca 1990 r.

2. Ofrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy.

§4

Osrodek postuguje sig pieczecia podhuzna z nazwa i adresem.

§5

Osrodek wspoétpracuje z:

1) Kujawsko-Pomorskim Urzgdem Wojewddzkim Wydziatem Polityki Spoteczne;
w Bydgoszczy,

2) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu,

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.



ROZDZIAEL 11

Cele i zadania Osrodka

§6

1. Celem pomocy spotecznej realizowanej przez Osrodek jest wspieranie 0s6b i rodzin w
wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w
warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka.

2. Zadaniem Osrodka jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w ust.1, przez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich
integracji ze $rodowiskiem.

3. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczen powinny byé odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy.

4. Potrzeby osdb i rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka powinny zostaé uwzglednione,
Jezeli odpowiadaja celom i mieszcza sie mozliwosciach pomocy spoleczne;.

§7

Do zadan Osrodka nalezy:
1) analiza i ocena zjawisk rodzacych marginalizacje spoleczna oraz zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej,
2) realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spofecznych, ze szczegOblnym
uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej, ktorych celem jest integracja os6b i rodzin z
grup szczegdlnego ryzyka, :
3) opracowywanie lokalnych programéw pomocy spotecznej,
4) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,
5) przyznawanie i wyplacanie $wiadczef okreslonych ustawa o pomocy spolecznej oraz w
innych ustawach, ‘
6) dziatania na rzecz aktywnosci spotecznej zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia
0s0b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,
7) praca socjalna $wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania 0séb i rodzin w ich
srodowisku spotecznym. praca socjalna prowadzona jest:
-z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosei 1
samodzielnosci zyciowej,
- ze spolecznodcia lokalng w celu zapewnienia wspolpracy ikoordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkéw spotecznosci,
8) wspdlpraca na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi,
9) kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i
stopnia niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami,
10) kierowanie oséb wymagajacych opieki do domow pomocy spolecznej i osrodkow
wsparcia, -
11) prowadzenie orodka wsparcia,
12) organizowanie  poradnictwa specjalistycznego, w  szczegdlnodei prawnego,
psychologicznego 1 rodzinnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosei Iub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemoéw zyciowych, bez wzgledu na posiadany
dochdd,
13) zapewnienie schronienia, positku i niezbednego ubrania osobie tego
14) pozbawionej,



15) udzielanie wszelkich informacji majacych na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one same w stanie pokonag,
wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

16) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,

17) sporzadzanie wymaganej przepisami prawa sprawozdawczosci,

18) umozliwianie pracownikom doskonalenia pracy socjalnej poprzez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, w tym zdobywanie specjalizacji,

§8

Osrodek realizuje nastgpujace zadania pomocy spoteczne;j:
1) wiasne gminy,

2) wilasne o charakterze obowiazkowym,

3) zlecone przez administracje rzadowa,

4) wynikajace z innych ustaw.

§9

1. Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy, do ktérych naleza:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie pomocy spolecznej na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i oérodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0séb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

2. Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy Koronowo, o charakterze obowigzkowym do
ktérych naleza:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegOlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

9) opfacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoécia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad



10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

dtugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna, :

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, . '
prowadzenie i zapewnienie miejsc w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

dozywianie dzieci,

sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie kosztéw odplatno$ci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

utworzenie 1 utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow na
wynagrodzenia pracownikow.

3. Odrodek realizuje zadania zlecone Gminie Koronowo z zakresu administracji rzadowej do

ktoérych naleza:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych,

2) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, ‘

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiiczych w miejscu zamieszkania
dla osdb z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z kleska
zywiolowa lub ekologiczna, ‘

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury s$rodowiskowych doméw samopomocy dla o0séb z
zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia.

7) prowadzenie postgpowan w sprawach §wiadczefi rodzinnych i realizacja tych $wiadczen przy

pomocy jednostki organizacyjnej pn. ,,sekcja §wiadczen rodzinnych?.

§10

Osrodek realizuje takze zadania pomocy spotecznej wynikajace z nastepujacych ustaw:

1Y)
2)

3)

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535
ze zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2555 ze
zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887 ze zm.),

4) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 ze zm.),

5) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001).



D)
2)

§11

Burmistrz Koronowa moze zleci¢ realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac
dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania:

organizacjom pozarzadowym prowadzacym dziatalnosé w zakresie pomocy spotecznej,
osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajacym na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kogciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku do innych
kosciotéw i zwiazkdw wyznaniowych oraz gwarancji wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnoéci w zakresie pomocy spoteczne;j,

Zlecenie realizacji zadan z zakresu pomocy spofecznej nie moze obejmowaé ustalania
uprawnien do $wiadczen, oplacania skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz
wyplaty $wiadczeni pienigznych.

Zlecenie realizacji zadania z zakresu pomocy spolecznej odbywa sie po uprzednim
przeprowadzeniu konkursu ofert.

§ 12

. Kierownik Oérodka sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.
Rada Miejska, biorac pod uwage potrzeby, o ktorych mowa w ust. 1 opracowuje i kieruje do
wdrozenia lokalny program pomocy spolecznej.

§13

. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koronowie jest jednostka organizacyjna

Gminy Koronowo i wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej wlasne gminy, wlasne o
charakterze obowigzkowym oraz zlecone z zakresu administtacji rzadowej, z zastrzezeniem §
12 Statutu.

Gmina Koronowo realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje sie
ustaleniami przekazanymi przez wojewode.

Osdrodek wykonujac zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje sie
ustaleniami Burmistrza Koronowa.

Ofrodek koordynuje realizacje —strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin grup
szczego6lnego ryzyka.

5. W celu realizacji zadaf pomocy spotecznej Gmina Koronowo moze tworzy¢ réwniez inne

jednostki organizacyjne.

ROZDZIAL 11T

Organizacja Osrodka

1.

§ 14

Of$rodkiem kieruje kierownik odpowiedzialny za catoksztalt pracy, ktéremu podlegaja
pracownicy socjalni  oraz pracownicy komérki organizacyjnej pn. ,sekcja $wiadczen
rodzinnych”.



Kierownik O$rodka zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkatcow jednak nie mniej niz
trzech pracownikdw. v

Obstugg ksiggowa i kasowa Osrodek wykonuje we wlasnym zakresie.

W ramach Osrodka tworzy sie komoérke organizacyjnag pn. ,,sekcje $wiadczen rodzinnych” od
realizacji $wiadezen rodzinnych, ktéra kieruje kierownik sekeji.

Kierownik Osrodka jest pracodawca dla pracownikéw Osrodka oraz ich bezposrednim
przelozonym.

W czasie nieobecnosci kierownika Osrodka jego obowiazki przejmuje osoba przez niego
wskazana.

§ 15

. Kierownik Os$rodka dziatajacy na podstawie upowaznienia Burmistrza Koronowa wydaje

decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych, zadaf wlasnych oraz zadan
o charakterze obowiazkowym.

- Upowaznienia o ktérym mowa w ust. 1 Burmistrz Koronowa moze udzielié takze innej osobie,

na wniosek kierownika Ogrodka.

. Burmistrz Koronowa upowaznia w formie pisemnej kierownika Osrodka lub inng osobe na

wniosek kierownika Osrodka do prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczen rodzinnych,
a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

§ 16

Kierownik Oérodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyijne.
W postgpowaniu przed sadem stosuje sie odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w
postgpowaniu cywilnym.

1.

1)
2)

9)
2.

¢

§17

Do zadan kierownika Osrodka nalezy, w szczegdlnosci:

opracowywanie struktury organizacyjnej,

doboér pracownikdéw i podziat zadan,

sporzadzanie planéw i kontrola ich wykonania,

wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego,

realizacja zadan okre§lonych w Statucie,

opracowywanie i realizacja plandw rzeczowo-finansowych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji,

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych okreslonych w odrebnych przepisach.
Organizacj¢ Osrodka i jego wewnetrzng struktura okre$la regulamin organizacyjny.

§18

Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu pracy, odpowiednie regulaminy i inne obowiazujace przepisy prawa.

ROZDZIAL 1V

Finansowanie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej oraz sprawowanie nadzoru i
kontroli



§ 19

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jednostki budzetowe;.

Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana z budzetu Gminy w zakresie realizacji zadan wiasnych oraz
zadan wiasnych o charakterze obowiazkowym.

Srodki finansowe na realizacje i obstuge zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez Gming zapewnia budzet pafistwa.

§ 20

1. Nadz6r i kontrole nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Burmistrz Koronowa.

2. Nadzér i kontrolg Osrodka sprawuje réwniez Wojewoda Kujawsko-Pomorski w zakresie i na
zasadach okre$lonych przepisami ustawy o pomocy spoleczne;j.

3. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnoéci Ogrodka Wojewoda Kujawsko-
Pomorski niezaleznie od przystugujacych mu innych $rodkéw, zawiadamia Rade Miejska lub
organ zlecajacy Osrodkowi realizacje zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

ROZDZIAL V

Postanowienia konicowe
§21

1. Niniejszy Statut zostat uchwalony uchwata Rady Miejskiej w Koronowie

Nr XXI1/251/04 z dnia 28 czerwca 2004 roku.

2. Wszelkie zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone w formie prawem przewidzianej dla jego
ustanowienia. :

3. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

RADY MIEJSKIE;



