Zalacznik do

Uchwaly Nr XV/149/07

Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Roczny program wspélpracy organéw Gminy Koronowo
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dzialalno§é pozytku publicznego na rok 2008

§1
Program wspolpracy uchwala si¢ jako wyraz obranej polityki wladz samorzadowych wobec
organizacji pozarzadowych i innych uprawnionych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego w zaspokojeniu réznorodnych potrzeb, aspiracji, dazefn i oczekiwan
mieszkancow Gminy Koronowo.
§2
Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1/ ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)
2/ organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dzialalnos$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
3/ programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wsp6lpracy organéw Gminy Koronowo
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego
4/ gminie — nalezy przez to rozumieé Gming Koronowo.
§3
Celem programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gming Koronowo i organizacjami
w celu pelnej realizacji zadan publicznych poprzez:
1/ wlaczenie tych podmiotéw do dziatalnosci spotecznie uzytecznej, na rzecz pozytku
publicznego, w realizacji zadan miasta i gminy
2/ pelniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych, a przez to poprawe jakosci zycia
mieszkancow
3/ zwigkszenie udzialu mieszkancow w procesie tworzenia regionalnej polityki
4/ umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie i wspolnote lokalng
5/ integracj¢ podmiotéw polityki regionalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan
publicznych



6/ zwigkszenie efektywnosci wykorzystania $rodkéw publicznych
7/ otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnosc.
§4
1. Wspolpraca w sferze zadan publicznych z organizacjami bedzie prowadzona w formach:
a/ niefinansowych takich jak:

- wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania,

- konsultowanie projektow aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci

statutowej organizacji,

- tworzenie wspdlnych zespoléw doradczych i inicjatywnych,

- promowanie organizacji poprzez sporzadzanie i umieszczanie na stronie internetowej
Gminy Koronowo tzw. ,mapy aktywnosci”, ktora bedzie zawierala najistotniejsze
dane o organizacjach w celu umozliwienia uzyskania przez zainteresowanych
obywateli informacji o dziatalnosci organizacji.

b/ finansowanych takich jak:
- zlecanie zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Zlecenie zadania publicznego organizacji moze nastapi¢ poprzez:

a/ powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji

b/ wspieranie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czesciowe
dofinansowanie jego realizacji.

§5

W 2008 roku zadania publiczne realizowane przy udziale organizacji beda obejmowaé

nastepujace sfery:

A/ Pomoc spoleczna, ochrona i promocja zdrowia, porzadek i bezpieczenstwo publiczne,
ratownictwo oraz przeciwdzialanie patologiom spolecznym, m.in. poprzez:

* dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych,

* profilaktyka rozwigzywania problemdéw alkoholowych, przeciwdziatanie narkomanii
i nikotyzmowi,

* wspomaganie jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej,

* szkolenie kadry ratownictwa wodnego i doskonalenie umiejetnosci ratowniczych,

* zakup paliwa do todzi motorowych i materiatéw informacyjno - propagandowych.
B/ Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych, m.in. poprzez:

* stwarzanie warunkéw udziatu 0séb niepetnosprawnych w funkcjonowaniu

w srodowisku lokalnym ( koszty utrzymania lokalu).



C/ Edukacja, oSwiata i wychowanie, m.in. poprzez:

* wspieranie i promocja przedsigwzie¢ edukacyjnych, oswiatowych, wychowawczych.

D/ Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, m.in. poprzez:

* wspieranie przedsigwzie¢ o charakterze lokalnym w zakresie rozwoju kultury,
przez: organizowanie imprez kulturalnych oraz wszelkich form edukacji kulturalnej dzieci
i mlodziezy.

E/ Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki, m.in. poprzez:

* wspieranie rozwoju kultury fizycznej i sportu przez organizowanie i uczestnictwo

lokalnych i regionalnych imprez sportowych,

* upowszechnianie sportu wsrdd dzieci i mtodziezy,

* organizacja szkolen dla kadry trenerskiej,

* promowanie osiagnie¢ sportowych zawodnikow i klubéw sportowych,

* promowanie sportu masowego na szczeblu lokalnym,

* zakup sprzetu sportowego dla celéw organizacji imprez sportowych oraz rozwoj

i utrzymanie bazy sportowe;j,
* wyjazdy na zawody, wyzywienie i zakwaterowanie uczestnikdw,
* wspieranie imprez promujacych walory turystyczne, historyczne, przyrodniczo —
ekologiczne, organizacje rajdéw, konkursow, festynow, warsztatow oraz
dziatan aktywizujacych wypoczynek i turystyke.
F/ Promocja zatrudnienia, przedsigbiorczoSci i aktywizacji zawodowej o0s6b
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, m.in. poprzez:
* wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
* przeciwdzialanie dtugotrwatemu bezrobociu,
* ksztaltowanie aktywnych postaw wobec rynku pracy,
* aktywowanie 0sob zagrozonych utratg pracy,

* dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwo] gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.
G. Wspolpraca ze spolecznosciami lokalnymi, w tym z innych panstw, m.in. poprzez:
* wyjazdy, spotkania, imprezy integracyjne, wymiane doswiadczen oraz wymiane grup
dzieci i mtodziezy
* sfinansowanie kosztéw organizacji wyjazdow, spotkan, pokazow promujacych region

i produkty regionalne.



§6
1. Zlecenie zadania publicznego nastapi na podstawie otwartego konkursu ofert.
2. Otwarty konkurs ofert ogtoszony zostanie z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem.
3. Burmistrz sporzadzi karty ushug, ktore beda zawieraly okreslone przepisami prawa
informacje o procedurach dotowania wspieranych lub powierzanych do realizacji
organizacjom zadan publicznych, w tym procedury skiadania ofert, zawierania uméw oraz
sktadania sprawozdan. Karty ustug beda zamieszczane na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Koronowie oraz udostgpniane w siedzibie Urzedu. W przypadku nastgpienia
zmiany przepiséw prawa w przedmiocie sposobu dotowania zadan realizowanych przez
organizacje Burmistrz bedzie karty ustug aktualizowat.
4. Ogloszenie zostanie zamieszczone na stronie internetowej (www.bip.koronowo.pl),
dzienniku o zasiggu lokalnym oraz w siedzibie zlecajacego.

§7

Wzajemne informowanie si¢, o ktorym mowa w § 4 pkt la odbywaé sie bedzie,

w szczegblnosci poprzez:

1. Organizowanie spotkan z organizacjami,

2. Udzial organizacji w posiedzeniach Rady Miejskiej i posiedzeniach Komisji Rady
Miejskiej, na ktérych omawiana bedzie problematyka z zakresu dziatalnosci
statutowej organizacji,

3. Przedstawienie Burmistrzowi, przez organizacje, informacji na temat dziatalnosci
prowadzonej w danym roku kalendarzowym.

§8

1. Konsultacje, o ktérych mowa w § 4 pkt la polegaé beda na opiniowaniu przez
organizacj¢ projektow uchwatl Rady Miejskiej w Koronowie oraz zarzadzen
Burmistrza Koronowa, dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

2. Opinia organizacji wyrazana jest na piSmie.

3. Opinia moze by¢ wyrazona przez organizacje¢ podczas spotkan , o ktérych mowa w § 7
pktl, podczas posiedzenia Komisji Rady Miejskiej, o ktérej mowa w § 7 pkt 2 oraz
zespotu problemowego, o ktérym mowa w § 10. Opinia o konsultowanym projekcie
aktu wyrazona przez dang organizacj¢ winna by¢ zapisana w protokole ze spotkania,

zespotu problemowego lub komisji Rady Miejskie;j.

§9

1. Spotkania, o ktérych mowa w § 7 pktl organizuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy



lub na wniosek organizacji.

2. Burmistrz zobowiazany jest do zorganizowania co najmniej 1 spotkania w roku.

3. Spotkania sg jawne.

4. O zwotlaniu spotkania nalezy powiadomi¢ organizacj¢ co najmniej 14 dni przed
wyznaczonym terminem. W zawiadomieniu nalezy podaé termin i miejsce oraz
porzadek spotkania.

5. Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokot.

§10
1. Burmistrz moze powota¢, na czas okreslony, zesp6t problemowy o charakterze
konsultacyjno — doradczym.
2. W skiad zespolu wchodza przedstawiciele organizacji, ktorych cele statutowe
odpowiadaja przedmiotowi dziatalnosci zespotu problemowego,
radni odpowiedniej komisji Rady Miejskiej, przedstawiciele jednostek
pomocniczych i organizacyjnych gminy oraz inne osoby upowaznione
przez Burmistrza.
3. Burmistrz wskazuje Przewodniczacego zespotu, ktéry kieruje jego pracami.
4. Z pracy zespohu sporzadza si¢ protokdt, ktory przedstawia sie Burmistrzowi.
§11
Wsp6lne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspélne planowanie dziatas
stuzacych zaspakajaniu potrzeb tej spotecznosci odbywa sie, w szczeg6lnosci,
poprzez:
1. Przekazywanie informacji na temat mozliwosci pozyskania zewnetrznych srodkéw
finansowych,
2. Pomoc przy opracowywaniu programdw i wystepowaniu z wnioskiem o
pozyskanie, na ich realizacj¢, zewnetrznych srodkéw finansowych,
3. Udzielenie organizacji pomocy merytorycznej przy realizacji programéw,
§ 12
Wysokos¢ srodkéw finansowych na realizacje zadan wilasnych Gminy przez

organizacje okresla corocznie Rada Miejska w Koronowie w uchwale budzetowej.

PrzewodNiczgcy
ADY MIEYSKIEJ

rzegbry Wivk




