Uchwata Nr XXII/264 /2000
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 27 wrzesnia 2000 roku

w sprawie przyjecia regulaminéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu, szkolach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmin¢ Koronowo

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996r. Nr 13, poz. 74 z péin. zm.) oraz art. 30
ust. 6, art. 42 ust. 61 7 pkt 213 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 1997r. Nr 56, poz. 357 z pozn. zm.), zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela”

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

1. Przyja¢ regulamin wynagradzania, wysokosci stawek dodatkow oraz szczegétowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz zasad podzialu specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach podsta-
wowych 1 gimnazjach, prowadzonych przez Gming Koronowo, - stanowiacy
zalacznik nr 1.

2. Przyja¢ regulamin w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec pauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowiska kierownicze i funkcyjne oraz w sprawie ustalenia tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin dla nauczycieli przedmiotéw w roznym wymiarze godzin,
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Koronowo -
stanowiacy zalgcznik aor 2.

Przyja¢ regulamin w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych gimnastyke korekcyjno - kompensacyjna
oraz nauczycieli udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu, szkotach podstawowych i gimnazjach - stanowiacy zatacznik nr 3.
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4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia W sposOb ZWyczajowo przyjety
na terenie gminy Koronowo oraz w Dzenniku Urzedowym Wojewodziwa
Kujawsko-Pomorskiego 1 ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2000r.

5. Wykonanie uchwaly zleca sie Zarzadowi Miejskiemu w Koronowie.

Przewodniczgc
RADY MIEJSKIEJ

w Koyon ﬂie
Czesla l%nik



