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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr xxI11/264/2000
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 27 wrzeénia 2000 r.

Regulamin -

wynagradzania, wysokosci stawek dodatkow oraz szczegotowych ~warunkow ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz zasad podzialu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w  przedszkolu, szkolach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Gming Koronowo

§1

1. Tabele zaszeregowania nauczycieli oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczycieli okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja

2000r. (Dz. U. Nr39, poz. 455).

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom

- dodatku wiejskiego,

- nagréd jubileuszowych,

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego, "

- zasitku na zagospodarowanie,

- odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

- odprawy z tytulu przejscia na emeryture lub rente,

- $wiadczenia urlopowego

okreslaja odpowiednie przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze.

3. Wysoko$é i warunki wyplacania nauczycielom dodatkow specjalistycznych reguluje
przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz zmianie niektorych ustaw ( Dz.U. Nr 19, poz. 239).

[

§ 2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynag-
rodzenia zasadniczego.

2. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshugg lat wlicza si¢ okresy po-
przedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone
okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy ok-
resy uprawniajace do dodatku za wystugg lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pra-

¢y, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wys-
luge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. '

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze facznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow uprawniaja-
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cych do dodatku za wyshige lat w kazdej ze szkél zalicza sie okresy zatrudnienia, o kto-
rych mowa w ust. 2.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza sig

okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust.3 Karty Nau-
czyciela.

. Do okresow pracy uprawmajqcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne ok-

resy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktOre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny sta-

nowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego

Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia..

§ 3

. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegolnymi osiagnieciami dydaktyczny-

mi, wychowawczymi lub opiekunczymi, jakoscia Swiadczonej pracy, oceng pracy oraz
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje€, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 213
Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi ( dyrektorowi ) dodatku motywacyjnego jest:

a/ uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pra-
cy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b/ umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoipracy z
ich rodzicami,

¢/ petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzia-
fanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d/ jakosé Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, V

e/ systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

f/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

g/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h/ dbato§é o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

i/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

j/ rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

k/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

I/ udziat w oraganizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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" m/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
1/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczmowsknm
dziatajacymi na terenie szkotly /placowki,
o/ prowadzenie lekcji kolezefskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
p/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony nie krotszy niz 6 miesigey
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
4. Wysokoéé érodkow finansowych na dodatki motywacyjne okresla si¢ nastepujaco:
a/ dla nauczycieli: od 2% do 5% wynagrodzenia zasadniczego (w roku 2000 - 2 %),
b/ dla dyrektoréw: od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego (w roku 2000 - 5 %).
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dla nauczyciela doradcy ustala
dyrektor placowki, a dla dyrektora - Zarzad Miejski.
6. Szczegdlowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w
granicach przyznanych $rodkow finansowych, ustala dyrektor placowki w porozumieniu
z zakladowa organizacja zwiazkowa, a dla dyrektora placowki - Zarzad Miejski, w
porozumieniu z oddzialowa organizacjg zwiazkowa,
7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki,
przystuguje dodatek ﬁmkcyjny w wysokoscx okreslonej w pomzszeJ tabeli:

Ip |stanowisko kierownicze wysokosc dodatku
1. [Przedszkole
-dyrektor przedszkola od 200,-zt. do 300,-zt
-wicedyrektor przedszkola od 100-zz do 150,-z
2. |szkola
a/ dyrektor szkoly (zespolu szkot)
-do 8 oddziatow od 200,-z do 300,-z
-9-16 odzialow od 300,-z do 400,-z
- 17 i wiecej odziatow od 400,-z do 600,-z
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) od 150,-z do 200,-z
c) kierownik $wietlicy szkolnej od 100,-z do 150,-z

Stawki okre§lone w powyzszej tabeli obowiazuja od 1 wrzesnia 2000r.

Do dnia 31 sierpnia 2000 roku obowiazuje Uchwala Nr 4/2000 Zarzadu Miejskiego
w Koronowie z dnia 1 marca 2000r. w sprawie podwyzszenia dodatku funkcyjnego
dla dyrektorow szkét podstawowych, gimnazjow i przedszkola. Dodatki funkcyjne
dla wicedyrektorow i kierownika $wietlicy szkolnej, przyznane na mocy Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2000r. zmieniajacego rozpo-
dzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 141), obowigzuja
do dnia 31 sierpnia 2000 roku.
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Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze

w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
siaca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowiazkow i gasnie z pierwszym
dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod

uwage taczna liczbe oddziatow.

Wysoko$§¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (zespotu szkot) i przedszkola, w
granicach stawek okreslonych tabela, ustala Zarzad Miejski, uwzgledniajac miedzy inny-
mi wielko$é placowki, jej strukture organizacyjna, stozonoséé zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w placowce, wyniki pracy pla-
céwki oraz warunki demograficzne, w jakich szkola funkcjonuje, a dla nauczyciela zaj-
mujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly (przedszkola).

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub wycho-

wawstwo, przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujace] wysokosci:
- opiekun stazu - 20,00 zt miesigcznie,
- wychowawca oddziatu szkolnego i przedszkolnego przy szkole podstawowej -

- 22,50 zt miesigcznie,
- wychowawca oddziatu przedszkolnego w przedszkolu - 31,00 zt miesiecznie,
- wychowawca oddzialu integracyjnego w szkole fub przedszkolu - 40,00 7zi miesigcznie.
Nauczycielowi, ktoremu pOWIEerzono funkcje doradcy metodycznego lub mnauczy-
ciela konsultanta, przystuguje dodatek w wysokosci:
a/ nauczyciel doradca metodyczny - od 100-zt do 200,-z miesiecznie,
b/ nauczyciel konsultant - od 150,-zt do 250,-z miesiecznie.

§5

_ Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po

miesiacu, w ktorym nastapio powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcyjnego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na €zas okreélony, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania - z
konhcem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwsze-
go dnia miesiaca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynag-
rodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, W
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

_ Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty / przedszkola przystuguje wi-

cedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

" Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§6

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-

wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach:
1)al za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalce-
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nia specjalnego,

b/ za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka przewlekle chorego z uszkodze-
niami centralnego lub obwodowego ukladu nerwowego albo przewlekle niepetnos-
prawnego ruchowo:

w wysokosci 20 % stawki godzmowej nauczyciela za kazda przepracowana godzi-

n¢ nauczania.

W przypadku zbiegu uprawnienia do obu wyzej wymienionych warunkow  przystuguje

jeden dodatek, o ktorym mowa wust. 1 pkt 1; chyba Ze nauczyciel prowadzi nauczanie

indywidualne wigkszej liczby dzieci - w tej sytuacji przystuguje odpowiednio wigksza
ilos¢ dodatkow.

2) za prace wykonywana przy uzyciu elektronicznych monitorow ekranowych przystuguje
dodatek w wysokosci 22,50 zt miesiecznie. Dodatek ten przystuguje nauczycielowi,
ktory w danym miesiacu przepracowal co najmniej 40 godzin w takich warun-
kach. Dodatek nie podlega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowal w
warunkach uciazliwych wiecej niz 40 godzin w miesiacu.

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych przystuguje dodatek w wy-
sokosci 10 % stawki godzmowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania.

4) za analize i ocene pisemnych prac izaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego,
poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, w wysokosci:

a) 18,50 zt miesigcznie w szkole podstawowej,

b) 23,00 zl miesigcznie w gimnazjum.

* Dodatek ten przysluguje nauczycielowi, ktory zgodnie z tygodniowym przy-
dziatem czynnosci, realizuje co najmniej 18 godzin zaje¢ dydaktycznych z
jezyka polskiego. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel
realizowal wiecej niz 18 godzin jezyka polskiego tygodniowo.

Do dnia 31 sierpnia 2000 r. dodatek za analiz¢ i oceng pisemnych prac i zajec

z jezyka polskiego przystuguje w wysokosci okreslonej na podstawie Rozporza-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2000r. zmieniajacego roz-

porzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 141).

2. Wysokoéé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoly / przedszkola, a

w stosunku do dyrektora - Zarzad Miejski, biorac pod uwage stopien trudnosci,

uciazliwoéci oraz szkodliwoséci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywa-

nych prac.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przyshiguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu, z wyjatkiem dodatkow okreslonych
w ust. 1 pkt 2i4, ktore wyplaca si¢ z gory.

§7

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionego w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szko-
le potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwa-
ny dalej ,,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wypla-
cany co miesiagc w wysokosci:

21,-z - dla 1 osoby,
2,-zt - dla 2 1 wigcej o0sob.
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Do osob, o ktorych mowa w ust.1, zalicza sie nauczyciela oraz wspOlnie z nim za-

mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci, atakze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspOlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, W ktérym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe
stuzby wojskowej; W przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
byta zawarta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz
do konfica okresu, na ktéry umowa byla zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowaczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek

nauczycieli bedacymi wsp6tmatzonkami, z uwzglednieniem ust.1.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Zarzad Miejski.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gOry.

§8

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig dzielac

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust.3,

w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢. Za zastgpstwo
realizowane niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy lub przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia tych zajec,
przystuguje wynagrodzenie jak za zajecia opiekunczo-wychowawcze ustalone wediug
osobistego zaszeregowania danego nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa re-
alizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec. \

. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 113 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16,
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny po-
mija sig, a €O najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. W wyjatkowych przypadkach, kiedy nauczyciel nie moze skorzysta¢ z dnia wolnego
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za przeprowadzenie zajeé opiekuniczo-wychowawczych w dniu wolnym od pracy, mo-
ze otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie, nie wigcej jednak niz za 4 godziny liczone od
etatu 26-godzinnego nauczyciela - wychowawcy $wietlicy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje z powodu przerw przewi-
dzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione; nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przypadajace w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

- wyjazdem ucznidw na wycieczki, biwaki lub imprezy,

- rekolekcjami,

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien -
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie odbyte w zwiazku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub klesk zywiotowych,
- choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajacg dluzej niz tydzien
nie przystuguje.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnogci w pracy lub w dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koficza w srodku ty-
godnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obo-
wiazkowy tygodniowy wymiar zajec okre$lony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie z dofu.

§ 9

1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiag-
niecia dydaktyczno - wychowawcze, stanowiacego 1 % planowanego rocznego fun-
duszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

a/ w roku 2000:
1) 20% tego funduszu - na nagrody Burmistrza Koronowa,
2) 80 % tego funduszu - na nagrody dyrektorow szkot i przedszkola.
b/ od roku 2001:
1/ 30 % tego funduszu - na nagrody Burmistrza Koronowa,
2/ 70 % tego funduszu - na nagrody dyrektorow szkot i przedszkola.

2. Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust.1 pozostaje w dyspozycji organow
przyznajacych nagrody.

3. Wysokoé¢ nagrod, zasady przyznawania oraz tryb skladania wnioskoéw okresla organ
uprawniony do przyznawania nagrod w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi,
zrzeszajacymi nauczycieli na terenie danej placowka.

4. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 70 % nagrody Burmistrza.



