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Zalacznik nr2 do Uchwaly Nr XXII1/264/2000
Rady Miejskiej w Koronowie
zdnia 27 wrzesnia 2000 r.

Regulamin

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru go-
dzin dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli przedmiotow w
réznym wymiarze godzin, zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez
Gmine Koronowo

§1

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze i funkcyjne w przedszkolu i
szkolach prowadzonych przez Gming Koronowo, obniza sie tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczbe godzin zajeé stanowiaca roznice miedzy obo-
wigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okre$lonym w nastepu-
jacej tabeli: '

Lp [Stanowisko kierownicze | Tygodniowy wymiar zajec
1. Przedszkole
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 6

dziennie, liczacego 6 1 wigcej oddziatow,
b) wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 10
dziennie, liczacego 6 1 wiece] oddziatow .

2. Szkota

a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) kazdego typu,
liczaceyj:

- od 5 do 6 oddziatow,

- od 7 do 8 oddziatow,

- 0d 9 do 16 oddziatow,

- 17 1 wigcej oddziatow;

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) kazdego typu,
liczacej:

- od 12 do 16 oddziatow,

- 17 1 wiecej oddziatow; 7

c) kierownik $wietlicy szkolne;

- od 80 do 120 wychowankow, 12

- powyzej 120 wychowankow. 10
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§2

1. W przedszkolu i szkole (zespole szkot) kazdego typu, ktora liczy 12-13 oddziatow,
mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.



2/2

2. W szkole (zespole szkét) kazdego typu, ktoraliczy 311 wigcej oddziatlow, mozna
utworzy¢ kolejne stanowisko wicedyrektora.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzaleznionych szczeg6lnymi warunkami, Zarzad Miejski
moze wyrazi¢ zgodg na utworzenie dodatkowego stanowiska wicedyrektora.

§3

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych sta-
nowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym,
ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

§4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcjg doradcy metodycznego, obniza si¢ obowiaz-
kowy wymiar godzin zaje¢ od 1/3 do 2/3 etatu.

§5

1. Upowaznia si¢ Zarzad Miejski do zwalniania nauczycieli, ktérym powierzono stano-
wiska kierownicze od realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, o ktorym
mowa w § 1, w catoéci lub czesci, nie dluzej jednak niz na okres jednego roku
szkolnego.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa wust. 1, moze nastapi¢ w szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek zainteresowanego nauczyciela.

§6

Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, moga by¢ zobowiazani do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig w
wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo, chyba ze z planow nauczania
przedmiotu wynika potrzeba realizacji wigkszej liczby godzin.

§7

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze,
prowadzacego zajecia z przedmiotow o roznym wymiarze, ustala Zarzad Miejski.



