RADA MIEJSKA
w KORONOWIE Uchwata Nr XXIX/334/09
Rady Miejskiej w Koronowie
z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie i realizacje przez Powiat
Tucholski projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet IX. Rozwdj wyksztaicenia i kompetencji w regionach Dzialanie
9.4. ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu os$wiaty” oraz peinienie
przez Powiat Tucholski funkcji koordynatora.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmiany z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr
181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z
2008r: Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), uchwala sie, co nastepuije:

§1
Wyraza sie zgode na przystgpienie i realizacje przez Gmine Koronowo projektu w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX . Rozw6j wyksztatcenia i
kompetencji w regionach Dziatanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu

oSwiaty oraz petnienie przez Powiat Tucholski funkcji koordynatora — zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do umowy wspotpracy.

§2

Wyraza sie zgode na wniesienie wiasnego udziatu finansowego w wysokosci 5 590 zt.
na konto wskazane w umowach finansowych.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Koronowa.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposdb
ZWYCzajowo przyjety na terenie Gminy Koronowo.

PrzewodWilczacy




UZASADNIENIE

W dniu 16 pazdziernika 2008r. pomiedzy Powiatem Tucholskim i 43-ma samorzadami
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w tym Gming Koronowo, zostata zawarta
umowa 0 wspdtpracy w sprawie przystapienia i realizacji projektu ,Kadry odwiaty
podwyzszajg swoje kwalifikacje”, wdrazanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Dziatania 9.4. ,Wysoko kwalifikowane kadry oswiaty”.
Whiosek ztozony przez Powiat Tucholski zostat oceniony pozytywnie i otrzymat petng
kwote dofinansowania. Zgodnie z § 5 Umowy Gmina Koronowo otrzyma 31 700 zt
na realizacje projektu. Wymagany udziat wtasny naszej Gminy w kwocie 5 590 zi.
jest zabezpieczony w budzecie oswiaty w $rodkach na doskonalenie nauczycieli.

Przgwodpliczgey
EADY MIEJSKIE)
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ZALACZNIK NR 1. DO UMOWY WSPOLPRACY

W SPRAWIE PRZYSTAPIENIA I REALIZACJI PROJEKTU
LKADRY OSWIATY PODWYZSZAJA SWOJE
KWALIFIKACJE”, WDRAZANEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI —
DZIAEANIA 9.4 ,WYSOKO WYKWALIFIKOWANE
KADRY SYSTEMU OSWIATY", ZAWARTEJ 16.10.2008t.
ROKU W TUCHOLI

Ramowy regulamin
uczestnictwa w projekcie ,,Kadry oswiaty podwyzszajg swoje kwalifikacje”
podniesienie kwalifikacji kadr systemu o$wiaty z terenu bylego wojewédztwa
bydgoskiego w latach 2008 i 2009

Regulamin okredla zasady, warunki i tryb organizacji wparcia w ramach projektu ,, Kadry
oswiaty podwyzszajq swoje kwalifikacje”, wdrazanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — Dzialania 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty",
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu pafstwa oraz
srodk6w jednostek samorzadu terytorialnego.

I. Postanowienia ogoélne

§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. regulamin szczegélowy — regulamin przyznawania i przekazywania wsparcia,
opracowany przez poszczegolne jednostki partnerskie z uwzglednieniem niniejszego
regulaminu ramowego i przyjety przez ich organy uchwatodawcze,

2. podmiot realizujqcy — podmiot, ktéremu powierzona zostata realizacja projektu —
Jednostka samorzadu terytorialnego (reprezentowana przez przedstawiciela),

3. pariner projektu — jednostka samorzadu terytorialnego bedaca sygnatariuszem
wspolpracy w sprawie przystapienia i realizacji projektu ,, Kadry oswiaty podwyzszajq
swoje kwalifikacje”

4. koordynator projektu — powiat tucholski,

Beneficjent Ostateczny — kadry systemu o$wiaty - nauczyciele, w tym nauczyciele

ksztatcenia zawodowego, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz kadry

administracyjne z terenu bylego wojew6dztwa bydgoskiego zakwalifikowane do
udzialu w Projekcie,

6. Umowa - Umowe wspdlpracy w sprawie przystapienia i realizacji projektu ,,Kadry
oswiaty podwyzszajg swoje kwalifikacje”, wdrazanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — Dziatania 9.4  Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu oswiaty", zawartg 16 pazdziernika 2008 roku w Tucholi.
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II. Zasady i warunki udzielania wsparcia

§2

1. Pomoc przewidziana w ramach Projektu ma na celu stworzenie Beneficjentom
Ostatecznym (BO) mozliwosci zdobycia nowych lub rtozszerzenia posiadanych
kwalifikacji niezbednych z punktu widzenia zapewnienia jak najwyzszej jakosci
procesu nauczania, jak réwniez uzupelnienia lub rozszerzenia posiadanego
wyksztatcenia formalnego.

2. Pomoc jest udzielana w formie sfinansowania kosztéw uczestnictwa BO wraz
z kosztami ewentualnych dojazdéw, zakwaterowania lub cateringu w wybranych
zgodnie z §10 Umowy kursach doskonalacych, kursach kwalifikacyjnych oraz
szkoleniach z przewagg krotkich form (pow. 40 godzin zajec), jak réwniez formach
krotszych.

3. Spos6b realizacji okresla si¢ jako udokumentowane faktura uczestnictwo w szkoleniu,
wraz ze stosownym dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia, wzglednie
nabycie wymaganych kompetencji. Szczegély beda przedmiotem ustaleh na etapie
podpisywania uméw dwustronnych z Partnerami.

4. BO moga uczestniczyé w opisanych w ust. 2 formach wsparcia zaréwno pojedynczo,
jak i w grupach.

5. Wyboru BO objgtych wsparciem dokonuja Partnerzy w oparciu o opracowany
regulamin szczegblowy z zachowaniem zapiséw §10 Umowy, celéw Dziatania, jak
réwniez zatozen PO KL.

6. Partnerzy indywidualnie okreslajg forme rekrutacii.

§3

1. Partnerzy projektu doloza wszelkich staraf, aby wsparcie uzyskane przez
Beneficjentow Ostatecznych, opisane w § 2 ust. 1 i 2 zostalo wykorzystane w sposob
jak najbardziej racjonalny.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie BO jest zobowiazany do zwrotu
catosci kosztéw szkolenia na konto wskazane przez Partnera.

3. Uzyskane w sposdb wymieniony w § 2 ust. 2 srodki powinny by¢ wykorzystane przez
tego samego Partnera. W razie braku mozliwosci ich wykorzystania $rodki moga
zosta¢ przekazane innym Partnerom, z zastrzezeniem zapisow §13 Umowy.

4. BO zobowiazany jest poinformowaé Partnera o zaistnieniu okolicznosci opisanych
W ust. 2 nie pdzniej niz pie¢ dni roboczych od ich zaistnienia.
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IIL. Przekazywanie Srodkow finansowych

§4

Obstuge zadan zwigzanych z przyznaniem wsparcia prowadzi podmiot realizujacy.

§5
Z Beneficjentem Ostatecznym podpisywana jest ,,Umowa o udzielenie wsparcia w ramach
Projektu”, ktorej wzor ustanawiaja poszczegdlni Partnerzy/stanowié bedzie zatacznik do

podpisywanych uméw dwustronnych.

§6
Zasady dotyczace udzielania wsparcia, rozliczania oraz wysokosci kwot dla poszczegélnych
jst, okresla Umowa, ktérej sygnatariuszami sa samorzady biorace udzial w realizacji Projektu.
oraz odr¢bne umowy dwustronne pomigdzy koordynatorem a poszczegélnymi samorzadami.

IV. Postanowienia koncowe

§7
Monitoring i nadzér nad prawidlowoscig przebiegu realizacji programu sprawuje koordynator
Projektu, wspétdziatajac z samorzadami partnerskimi. W ramach danego samorzadu
uprawnienia te okresla organ stanowiacy.
Regulamin wechodzi w zycie z dniem podpisania umowy o finansowanie projektu z Instytucjg
Posredniczaca - Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego.
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