RADA MIEJSKA
w KORONOWIE Uchwala Nr XXX/346/09
Rady Miejskiej w Koronowie

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagradzania zasadniczego i warto$ci jednego punktu w
tabeli miesigcznych stawek wynagradzania pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Koronowie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zmiany z Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004
r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz. 1457 z 2006 r. Nr
17 poz.128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327,Nr 138 poz. 974,Nr 173 poz. 1218,z 2008 .
Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz.1458) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, zm.
Nr 60, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz. 430) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w Miejsko - Gminnym Osrodku
Sportu i Rekreacji w Koronowie w I kategorii zaszeregowania, okreslonego w tabeli miesigcznych
kwot wynagradzania zasadniczego na kwote 850 zi (stownie: osiemsetpigédziesigtziotych)

§2

Rada Miejska w Koronowie ustala warto$¢ jednego punktu w zlotych dla kategorii zaszeregowania
w tabeli miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego w wysokosci 8 zi. (stownie:
osiemztotych)

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Koronowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety na
terenie Gminy Koronowo i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych pracownikom od
01 lutego 2009 r.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z utworzeniem Miejsko- Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Koronowie
niezbedne jest ustalenie wynagrodzenia pracownikéw, ktore reguluja przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego. Zgodnie z § 2
pkt 2 1 § 4 w/w rozporzadzenia, Rada Miejska ustala najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I
kategorii zaszeregowania, okreslane w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
natomiast pracodawca w porozumieniu z Radg Miejska, stosownie do swoich mozliwosci
finansowych ustala warto$¢ jednego punktu w zlotych. W zwiazku z powyzszym niezbedne jest
podjecie uchwaty Rady Miejskiej.




